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1. LEITUNG

Institutssprecherln

Prof. Dr. Olaf Dérner (Institutssprecher)
Prof.in Dr. Astrid Seltrecht (Stellvertreterin)
Prof. Dr. Stefan Iske (Stellvertreter)

2. HOCHSCHULLEHRER/INNEN

Prof. Dr. Frank Biinning
Prof. Dr. Michael Dick
Prof. Dr. Olaf Dérner
Prof. Dr. Patrick Bettinger
Prof. Dr. Stefan Iske

Prof. Dr. Robert W. Jahn
Prof. Dr. Dina Kuhlee
Prof. Dr. Raphaela Porsch
Prof.in Dr. Dorothee Schwendowius
Prof.in Dr. Astrid Seltrecht
Prof. Dr. Andreas Zopff

3. FORSCHUNGSPROFIL

Das Institut 1: Bildung, Beruf und Medien wurde zum 01.01.2016 mit der Umstrukturierung der Fakultat
fur Humanwissenschaften neu gegriindet. Es besteht aus den Bereichen Berufs- und Betriebspadagogik
und Erziehungswissenschaft. Es widmet sich der Forschung zu professionellen Bedingungen, Prozessen
und Wirkungen von Erziehung, Lehren und Lernen, Bildung, Kommunikation und Sozialisation sowie der
Lehre und Professionalisierung fiir bildende Téatigkeiten in Schule und Unterricht, Betrieb, Weiterbildung,
Erwachsenenbildung, Jugendbildung und Medien.

Berufs- und Betriebspadagogik:

Professur Wirtschaftspadagogik

» Bildungspolitische Steuerung und Educational Governance (insb. Berufsbildungs- und Hochschulwesen)
= Professions- und Lehrerbildungsforschung

= Berufsbildungsforschung im Schnittbereich zur Hochschulforschung (Akademisierung, hybride Studien- und
Ausbildungsangebote)

= [nternational-vergleichende Forschungsansatze

Professur Betriebspadagogik



= Lernen im Prozess der Arbeit

= Personal- und Organisationsentwicklung

= Professionsentwicklung

= Wissensmanagement und Erfahrungstransformation

= Weiterbildungsforschung

= Entwicklung (qualitativer) Methoden: narratives Gridinterview, Triadengesprach

Ingenieurspadagogik und Didaktik der technischen Bildung

= Technik als Gegenstand der Bildungsarbeit in allgemein bildenden Schulen

» Uberginge zwischen Schule und Ausbildung bzw. Beschiftigung

Professur Wirtschaftsdidaktik und Didaktik der 6konomischen Bildung
* Professionalisierung und Professionalitat von Lehrerinnen und Lehrern, inkl. Unterrichtsforschung
= Didaktik wirtschaftsberuflichen und 6konomischen Unterrichts
= Unterrichtsforschung
= Demografie und Ausbildung
* Professionalisierung des Bildungspersonals in der Beruflichen Bildung

= Berufliche Integrationsférderung

Professur Berufliche Didaktik personenbezogener Berufe

= Fachdidaktisch orientierte Schul- und Unterrichtsforschung,

= Professionalisierung und Professionalitat personenbezogener Berufe, einschlieBlich Lehrkraften personenbe-
zogener Fachrichtungen,

= Metaberufliche Forschung zu Deutungs- und Handlungsmustern personenbezogener Berufe, z.B. anhand
der Themen Digitalisierung, Sexualitat und Weiterbildung

Juniorprofessur Berufspadagogik
= Berufliche Didaktik/Lehr- und Lernprozesse in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
= Verbindung von realen und virtuellen Lernumgebungen

= Berufliche Bildung und Studierfahigkeit: Studienqualifizierende Bildungsgange an beruflichen Schulen,
Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschulbildung

= Hochschuldidaktik der Lehrerbildung in technischen Fachrichtungen
= Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

= |6sungsorientiertes Lerncoaching

Erziehungswissenschaft:

Juniorprofessur Rehabilitationspadagogik

= Konzepte der beruflichen Rehabilitation und der Teilhabe am Arbeitsleben
= Teilhabeforschung und Partizipation

= Analyse und Weiterentwicklung von Angeboten zur inklusiven Bildung, Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen

= Anerkennung und Behinderung
= Peer Counseling und Beratung im Kontext von Behinderung
» Uberginge von der Schule in den Beruf bei Benachteiligung und Behinderung

Professur Padagogik und Medienbildung

= Qualitative Bildungs- und Sozialforschung

= Bildungstheoretisch orientierte erziehungswissenschaftliche Biographieforschung



Padagogische Professionalisierung
Medienbildung und Medienbildungsforschung
Bildungs- und Kulturraum Internet

Digitale Spaltung und digitale Ungleichheit

Internet Research / Internet Studies

Professur Internationale und Interkulturelle Bildungsforschung

Bildung und Zugehorigkeit in der Migrationsgesellschaft
Biographieforschung
Differenz- und Ungleichheitsverhéltnisse im Bildungswesen

Qualitative Bildungs- und Sozialforschung; qualitativ-vergleichende Analysen zu Bildung und Differenz im
internationalen Kontext

Ansatze rassismus- und diskriminierungskritischer Bildungsarbeit

Padagogische Professionalisierung in (migrationsgesellschaftlichen) Differenzverhaltnissen

Professur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt digitale Medienkulturen

Lern-, Bildungs- und Subjektivierungsprozesse im Kontext digitaler Medialitat, bspw. am Gegenstand der
Maker-Culture

Qualitative Methodologien und Methoden der erziehungswissenschaftlichen Medienforschung, insb. Doku-
mentarische Methode, Diskursanalyse, Biographieforschung, Ethnografie und Artefaktanalyse

Erziehungswissenschaftliche Medienanthropologie

Medienpadagogische Wissenschaftsforschung

Professur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Wissenschaftliche Weiterbildung und Weiter-
bildungsforschung

Offnung und SchlieBung von Hochschulen durch wissenschaftliche Weiterbildung
Regulative der Beteiligung an Erwachsenen- und Weiterbildung

Inklusion und Weiterbildung

Bild und Erwachsenenbildung (Bildhafte Diskursivitit lebenslangen Lernens)
Berufsbiografische Uberginge

Methoden und Methodologien qualitativer Erwachsenenbildungsforschung

Professur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Allgemeine Didaktik

Schul- und Unterrichtsforschung
Allgemeine Didaktik
Lehrerbildung

Padagogische Professionsforschung

Juniorprofessur Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Bildung und Digitalitdt (noch nicht be-
setzt)

4. METHODIK

Labore fir Ingenieurpadagogik und gewerblich-technische Fachdidaktiken:
- Bautechnisches Labor

- Elektro- und informationstechnisches Labor

- Metalltechnisches Labor

Berufspadagogisches Labor mit dem Schwerpunkt auf gewerblich-technischen Berufen



Labor fiir Technische Bildung und ihre Didaktik:
- Schiilerlabor Technik

Mediendidaktischer Arbeitsraum (MEDIRA) fiir personenbezogenen Fachrichtungen

Pidagogisches Medienlabor (u.a. fiir Games-, Video- und Maker-Projekte) und VR-Lab fir Erziehungswis-
senschaftliche Medienforschung

Forschungswerkstatt Medienbildung (u.a. fiir Fotografie und Film) des Lehrstuhls Padagogik und Medi-
enbildung

Forschungswerkstatt Dokumentarische Methode (www.wwb.ovgu.de)
Labor fiir inklusive Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung (www.wwb.ovgu.de)

Werkstatt-Uni basic - inklusive Hochschulgrundbildung (www.wwb.ovgu.de)

5. KOOPERATIONEN

= Akademie fir zahnérztliche Fortbildung, Karlsruhe

= AMMMA AG, Bielefeld

= Anglia Ruskin University, Cambridge/Chelmsford, GroBbritannien

= Bildungsministerium Georgien

= BIT e.V. Berufsforschungs- und Beratungsinstitut fiir interdisziplindre Technikgestaltung, Bochum
= Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BAuA

= Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn

= fip>media - Verband junger Medienmacher, Magdeburg

= FOM Hochschule fiir Okonomie und Management, ifpm Institut fiir Public Management
= Fraunhofer-Institut fir Fabrikbetrieb und -automatisierung IFF, Magdeburg

= Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Magdeburg

= Hessische Landesanstalt fiir privaten Rundfunk und neue Medien (LPR), Kassel

= Hochschule Magdeburg-Stendal

= Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH, duisburg

= Institut fir Medienpadagogik und Kommunikation (MUK) / Landesfilmdienst Hessen e.V., Dreieich
* Institut fiir Okonomische Bildung Oldenburg (IOB)

= |ISM Ingenieurbiiro Kirschbaum, Neukirchen-Vluyn

= Joachim Herz Stiftung, Hamburg

= Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main

= Klicksafe - die EU-Initiative fir mehr Sicherheit im Netz / Safer Internet Day, Berlin

= Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V.

= Koordinierungsstelle Genderforschung und Chancengleichheit Sachsen-Anhalt (KGC) - Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragen (LaKoG), Magdeburg

= Landesbeauftragter fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Magdeburg

= Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.

» Landesinstitut fir Schulqualitat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA)
= Landeszentrale fiir politische Bildung Sachsen-Anhalt

= Medienanstalt Sachsen-Anhalt (MSA)

= Ministerium fiir Bildung Sachsen-Anhalt, Referat fiir Erwachsenenbildung, Lebenslanges Lernen, Politische
Bildung, Dolmetscher und Ubersetzer

= National Chung Hsing University Taichung, Taiwan

= Sabanci Universitesi Istanbul, Tiirkei



= Shota Rustaveli State University, Batumi

= Staatliches Seminar fiir Lehrdmter Magdeburg

= Stadt Recklinghausen

= thyssenkrupp steel Europe AG, Duisburg

= Tianjin University, Tianjin, Volksrepublik China

= UNESCO International Centre for Technical and Vocational Education and Training (UNEVOC), Bonn
= Universidade Pedagdgica Maputo, Mozambique

= Volksbad Buckau c/o Frauenzentrum Courage

= Wellmann Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG, Hamminkeln

= Wupperverband (Wasserwirtschaft)

6. FORSCHUNGSPROJEKTE

Projektleitung: Laura Arndt
Forderer: Haushalt - 01.01.2023 - 01.01.2026

Entwicklung 6konomischen Wissens von Heranwachsenden

In einer langsschnittlich angelegten Untersuchung wird die Entwicklung des Okonomischen Wissens von
Schiiler*innen der Sekundarstufe | und Il an Gymnasien in Sachsen-Anhalt unter Beriicksichtigung verschiedener
personenbezogener Merkmale (u.a. Geschlecht und Interesse an Wirtschaft) untersucht.

Projektleitung: Prof. Dr. Dina Kuhlee, Prof. Dr. Frank Biinning

Projektbearbeitung: Madita Kunze, Lisa Stobbe, Dr. Marion Pohl

Kooperationen: Bundesinstitut  fiir Berufsbildung (BIBB); Universitait Paderborn (Begleit-
forschungsprojekt ITiB)

Forderer: Bund - 01.01.2022 - 31.12.2025

Gegenstands- und Strukturmerkmale innovativer beruflicher Bildung - Innovationen im Schnittbereich
von beruflicher und akademischer Bildung gestalten (GlnnoVET)

GInnoVET ist ein Begleit- und Wirkungsforschungsprojekt im Rahmen der Programminitiative "InnoVET:
Zukunft gestalten - Innovationen fiir eine exzellente berufliche Bildung" des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung. Ausgangspunkt fiir die inhaltliche Ausrichtung von GInnoVET sind /InnoVET-Projekte, die auf Fragen
des Verhéltnisses beruflicher und akademischer Bildung fokussieren und dabei insbesondere die gewerblich-
technische Doméne in den Blick nehmen. GInnoVET systematisiert die Gegenstands- und Strukturmerkmale
dieser Innovationsansatze und priift, welche institutionellen Strukturmerkmale unterschiedlicher Bildungssektoren
durch die Ansatze tangiert und innoviert werden. Mit Blick auf das iibergeordnete Ziel der Begleit- und
Wirkungsforschung, die Potenziale der /nnoVET-Innovationsansitze fiir eine weitergehende Implementation
im Berufsbildungssystem zu identifizieren, werden neben der Systematisierung der Innovationsansitze, deren
Ubertragbarkeit auf andere berufliche Dominen, ihre potenzielle Wirksamkeit hinsichtlich der Steigerung der
Attraktivitat beruflicher Bildungsangebote sowie Riickwirkungen auf die Professionalisierungsanforderungen an
das berufliche Bildungspersonal gepriift. Die Forschungsergebnisse zu den potenziellen Wirkungen der Innova-
tionsansitze bilden die Grundlage fiir abzuleitende Handlungsempfehlungen und zielen auf die systematische,
empirisch gesicherte Forderung von Innovations- und Transferprozessen in der Breite der beruflichen Bildung
unter besonderer Berlicksichtigung ihrer strukturellen Ausrichtung im Verhaltnis zur akademischen Bildung.




Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning

Projektbearbeitung:  M.A. Hannes Tegelbeckers, M.Ed. Philipp SchiiBler, Dr. Stefan Bramer
Kooperationen: Allgemeinbildende Schulen in Magdeburg

Forderer: Sonstige - 01.01.2016 - 31.12.2025

Schiiler-Labor-Technik (SchiiLaTech)

Die Professur fiir Ingenieurpddagogik und Didaktik der technischen Bildung setzt seit 2012 durch das ,,Schiiler-
Labor-Technik (SchiiLaTech)" facheribergreifende technische Projekte mit berufsorientierendem Charakter um.
Dabei werden alle Klassenstufen (5 bis 10) der Sekundarstufe angesprochen. Das Schiiler-Labor-Technik bietet
aber auch Schiilern von Gymnasien ohne eigenstandigen Technikunterricht, die Moglichkeit eines grundlegenden
Einblickes in die technische Bildung. Selbststandiges Experimentieren soll hierbei den Schiiler*innen helfen ihre
technischen Kompetenzen zu erweitern.

Das Schiiler-Labor-Technik ist demnach nicht als Ersatz fiir den Technikunterricht in den Schulen
anzusehen, sondern stellt ein Zusatzangebot dar. Dieses setzt vielmehr dort an wo herkdmmlicher Tech-
nikunterricht an seine Grenzen stoBt, sei es in Bezug auf neue Unterrichtsideen oder innovative technischer
Lernmaterialien und Laborausstattung. Neu angefertigte Unterrichtskonzepte werden durch Lehramtsstudierende
aller Fachsemester erprobt. Inzwischen ist das SchiilerLabor Technik als Bestandteil der Lehramtsausbildung
Technik an der Otto- von- Guericke-Universitdt Magdeburg etabliert.

Unterstiitzt und finanziert wird das SchilLaTech durch die Landeshauptstadt Magdeburg (Dezernat
Wirtschaft, Tourismus und regionale Zusammenarbeit).

Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning
Projektbearbeitung: M.A. Hannes Tegelbeckers

Kooperationen: SkillsDivers

Forderer: EU - ERASMUS+ - 01.02.2022 - 31.01.2025

BitTheSpectrum - Augmented and Virtual Reality Technologies to Boost Literary and Social Emotion
Skills in Autism Spectrum Disorder Students

Das BITTHESPECTRUM-Projekt zielt darauf ab, die Erfahrung und die Fahigkeiten von Experten fiir
neue Technologien und Autism Spectrum Disorder (ASD) zusammenzubringen, um die Qualitdt des Lehr-
Lernprozesses fiir Schiiler dieser Zielgruppe zu verbessern. Dieses Ziel folgt dem européaischen Vorschlag fiir eine
"Empfehlung des Rates” iiber qualitativ hochwertige friihkindliche Bildungs- und Betreuungssysteme, die als eine
der fiinf Schliisselkomponenten vorgesehen ist: "Ausbildung und Arbeitsbedingungen des, fiir die frihkindliche
Bildung und Betreuung zusténdigen, Personals”.

Um dieses Hauptziel zu erreichen, wurden folgende Ziele definiert:

1. Verbesserung der Qualitdt des Bildungs- und Betreuungsprozesses des Personals, das mit Menschen mit ASD
arbeitet

2. Bereitstellung innovativer und geeigneter Werkzeuge (AR/VR) fiir Lehrer, Ausbilder und andere Mitarbeiter,
um das Ziel 1 zu erreichen.

3. Verbesserung der Qualitat des Lernprozesses von Menschen mit ASD in Bezug auf Lese- und Schreibféhigkeiten
und soziale Emotionen

4. Verbesserung der Qualitat der inklusiven Berufsbildung in den beteiligten Landern

5. Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen europaischen Einrichtungen, die im Bereich der
inklusiven Bildung und der Technologieentwicklung arbeiten




Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning
Projektbearbeitung:  Dr. Stefan Bramer

Kooperationen: Landeshauptstadt Magdeburg; Hochschule Magdeburg-Stendal; Griinstreifen e.V.
Magdeburg
Forderer: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - 01.01.2022 - 31.12.2024

OTTO macht MINT - Selbstbestimmte MINT-Sensibilisierung in der Region Magdeburg (MagdeMINT)

Das Magdeburger MINT-Cluster ,,MagdeMINT* bietet langfristige auBerschulische MINT-Aktivitdten und
richtet sich direkt an die Zielgruppe der 10- bis 16-jadhrigen mit einem besonderen Fokus auf Jugendliche aus
bildungsferneren Schichten. Grundlegende Idee des Vorhabens ist es, bereits etablierte Treffpunkte von Kindern
und Jugendlichen (u.a. Kinder- und Jugendhauser) zu nutzen, um dort MINT-Angebote zur selbstbestimmten
Sensibilisierung speziell fiir die Altersgruppe der 10- bis 16-Jahrigen strukturell zu verankern, wobei ein besonderer
Fokus auf die Etablierung von Angeboten fiir Jugendliche aus bildungsferneren Schichten gelegt wird.

Mit niederschwelligen , Hands-on-Angeboten” zur Beschaftigung mit Wissenschaft und Technik im vertrauten
sozialen Umfeld werden Kinder und Jugendliche fiir das Thema MINT ,aufgeschlossen®. SchlieBlich richtet
sich MagdeMINT an Jugendliche mit eher schwierigem sozio6konomischem Hintergrund, indem ausgewahlte
Jugendclubs als neue Orte der MINT-Bildung erschlossen werden. Anhand von Alltagsproblemen und -beispielen
werden ein Grundverstidndnis fir MINT-Themen entwickelt, gleichzeitig der selbstverstindliche Umgang mit
MINT geférdert und die Vermittlung aktuellen Unterrichtsstoffes erganzt.

Dabei handelt es sich sowohl um strukturierte begleitete Angebote als auch um Formate des freien
Experimentierens im Sinne einer technischen Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (TBNE). So soll
der natirliche Forschungsdrang der Jugendlichen stimuliert und somit spielerisch technisches, natur- und
ingenieurwissenschaftliches Wissen nachhaltig vermittelt werden.

Im Sinne der TBNE werden innerhalb der Angebote Ziele, Inhalte und Methoden der technischen Bildung mit
der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) verbunden. Zentrale Elemente des Verbundvorhabens sind
die Kinder- und Jugendhauser (KJH), welche einen auBerschulischen Lernort mit Bildungsauftrag und einem
padagogisch-didaktischen Konzept (Kapitel 3) im Sinne temporarer MINT-Bildungszentren beschreiben.

Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning

Projektbearbeitung: M.A. Hannes Tegelbeckers

Kooperationen: Shota Rustaveli State University, Batumi; lvane Javakhishvili Thilisi State University,
Thilisi; Bildungsministerium Georgien

Forderer: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - 01.10.2020 - 01.03.2024

VoCasian - Aufbau von Kapazititen und Graduate Schools sowie die Implementierung eines

Promotionsstudienganges zur Berufsbildungsforschung in Georgien

VoCasian setzt an der Berufsbildungsreform Georgiens an, die einen wachsenden Bedarf an strukturierten
Programmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Feld der Beruflichen Bildung dokumentiert.
Das (ibergeordnete Ziel der bilateralen (deutsch-georgischen) Berufsbildungszusammenarbeit manifestiert
sich im Aufbau von Graduate Schools sowie der Entwicklung und Implementierung eines bedarfsgerechten
Promotionsstudienganges (Schwerpunkt: Berufliche Bildung und Berufsbildungsforschung). Diese MaBnahmen
dienen a) dem Aufbau von Kapazitaten zur Professionalisierung berufsbildender Lehrkrafte, b) der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Feld der Berufsbildung und -forschung sowie c) der hochschuliibergreifenden
und interdisziplinaren Vernetzung von Experten.

VoCasian beriicksichtigt, dass sich einzelne Elemente, Konzepte oder Systemkomponenten fremder Bil-
dungssysteme nicht spiegelbildlich in andere Lander transferieren lassen, sondern mit den bildungspolitischen,
6konomischen sowie sozialen Rahmenbedingungen und Zielen der Empfanger-Staaten harmonisieren miissen.
DemgemaB erfolgt sowohl der Aufbau der Graduate Schools als auch die Ausgestaltung des jeweiligen
Angebotsportfolios (Promotionsprogramme, Serviceleistungen, Trainings etc.) empirisch gestiitzt (umfassende
ex-ante Evaluation). Gleiches gilt fiir die Konzeption des bedarfsgerechten Promotionsstudienganges. Dieser
wird an der lvane Javakhishvili Thilisi State University implementiert sowie formativ und summativ evaluiert.




Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning, Prof. Dr. Astrid Seltrecht
Forderer: Bund - 08.11.2021 - 29.02.2024

VoCasian - Aufbau von Kapazititen und Graduate Schools sowie die Implementierung eines
Promotionsstudienganges zur Berufsbildungsforschung in Georgien

VoCasian setzt an der Berufsbildungsreform Georgiens an, die einen wachsenden Bedarf an strukturierten
Programmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Feld der Beruflichen Bildung dokumentiert.
Das (ibergeordnete Ziel der bilateralen (deutsch-georgischen) Berufsbildungszusammenarbeit manifestiert
sich im Aufbau von Graduate Schools sowie der Entwicklung und Implementierung eines bedarfsgerechten
Promotionsstudienganges (Schwerpunkt: Berufliche Bildung und Berufsbildungsforschung). Diese MaBnahmen
dienen a) dem Aufbau von Kapazitaten zur Professionalisierung berufsbildender Lehrkrafte, b) der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses im Feld der Berufsbildung und -forschung sowie c) der hochschuliibergreifenden
und interdisziplindren Vernetzung von Experten.

VoCasian beriicksichtigt, dass sich einzelne Elemente, Konzepte oder Systemkomponenten fremder Bil-
dungssysteme nicht ohne Weiteres in andere Lander transferieren lassen, sondern mit den bildungspolitischen,
6konomischen sowie sozialen Rahmenbedingungen und Zielen der Empfanger-Staaten harmonisieren miissen.
DemgemaB erfolgt sowohl der Aufbau der Graduate Schools als auch die Ausgestaltung des jeweiligen
Angebotsportfolios (Promotionsprogramme, Serviceleistungen, Trainings etc.) empirisch gestiitzt (umfassende
Evaluation). Gleiches gilt fiir die Konzeption des bedarfsgerechten Promotionsstudienganges. Dieser wird an der
Ivane Javakhishvili Thilisi State University implementiert sowie formativ und summativ evaluiert.

Projektleitung: Prof. Dr. Frank Biinning

Kooperationen: Padagogische Hochschule Tirol (PHT) (Austria); Tallinna Tehinakorgkool Univ. of
Applied Science (TTK) (Estonia)

Forderer: EU - ERASMUS+ - 25.01.2021 - 31.12.2023

KAZDUAL - Implementierung von dualen Strukturen in Kasachstan

KAZDUAL setzt an der durch Atameken (The national chamber of entrepreneurs of the Republic of Kazakhstan)
anerkannten Notwendigkeit der Verbesserung der Kompetenzen von Hochschulabsolvent*innen in Kasachstan an
und bezieht sich dabei auf zahlreiche Umfragen und Rickmeldungen von Arbeitgeber*innen, die die fehlenden
beruflichen Fahigkeiten von Absolvent*innen beim Eintritt in den Arbeitsmarkt kritisieren.

Die Erprobung eines dualen Systems mit theoretischen und praktischen Ausbildungsanteilen auf der Grundlage der
in den EU-Partnerlandern durchgefiihrten dualen Berufs- und Hochschulausbildungen wird es den Studierenden
ermoglichen, arbeitsmarktrelevante Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, wodurch die Beschaftigungsfahigkeit
individueller Absolvent*innen nachhaltig erhéht wird.

KAZDUAL wird dabei Handlungsempfehlungen fiir die Anpassung einer dualen Hochschulbildung geben, die
unterschiedliche Bediirfnisse und Interessen von Arbeitgebenden, Hochschulen und Studierenden in verschiedenen
Industriesektoren betrachtet. Dabei werden die Hochschulen beim Aufbau und der Umsetzung der dualen
Hochschulbildung und von Partnerschaften von 6ffentlichem und privatem Sektor unterstiitzt. Zeitgleich steht
die Schaffung eines Netzwerks und eines Forschungszentrums fiir die duale Bildung und Berufsausbildung im
Vordergrund um eine Verstetigung von Forschungs- und Netzwerkarbeit zu garantieren.

Durch die Entwicklung von Richtlinien zur Qualitatssicherung, Verfahren und vereinbarten Standards durch das
Konsortium wird sichergestellt, dass der Bedarf an flexibler dualer Ausbildung in Verbindung mit hochwertigen
Studienprogrammen erfiillt wird. Geleitet von dem Ziel der Qualitatsverbesserung und -sicherung fiir die
Berufsausbildung, hat KAZDUAL ebenfalls das Ziel, die Transparenz innerhalb der Hochschulen und Universitaten
in Kasachstan zu starken und zur Harmonisierung der Ansitze im Umgang mit dem dualen System der Berufs-
und Hochschulausbildung beizutragen.




Projektleitung: Prof. Dr. habil. Michael Dick

Projektbearbeitung: M.Sc. Darlin-Laureen Wachsmuth, M.Sc. Carina Kréber, M.Sc. Saskia Lange, Dipl.-
Pad. Wilhelm Termath, Dr. phil. Nathalie Weisenburger, M.Sc. Judith Schéner,
M.A. Samira Terpoorten

Kooperationen: thyssenkrupp Steel Europe AG, Duisburg; implantcast GmbH, Buxtehude; RWE
Power AG, Koln; Stadt Duisburg; Westnetz GmbH; FESTO Lernzentrum, Rohrbach
- St. Ingbert; IB - Internationaler Bund e.V.; dm-drogerie markt GmbH; Compeon
Finanzdienstleistungen, Diisseldorf; ComTS Logistics, Magdeburg; Kreis Soest

Forderer: Bund - 01.01.2020 - 31.12.2024

ALL:konkret: Arbeitswelt als Kontext fiir lebensbegleitendes Lernen - Ethnografische Studien zu
Akteuren, Agenden und Arenen

Als Fortsetzung des Projektes "BWB:konkret” strebt auch "ALL:konkret"eine induktive Beschreibung der be-
trieblichen Weiterbildungsrealitat an. In mehrwochigen ethnographischen Unternehmensaufenthalten werden nicht
durch Hypothesen vorstrukturierte Daten, Dokumente und Informationen erhoben, etwa durch Hospitationen,
teilnehmende Beobachtungen, Einzel- und Gruppeninterviews oder die Analyse von Dokumenten. Die erhobenen
Daten werden in gemeinsa-men Forschungswerkstatten analysiert und in weitere Phasen der Datenererhebung
und -auswertung eingespeist. Die Ergebnisse dieses zirkuldren Forschungsprozesses sind fallspezifische Organisa-
tionsanalysen, die individuelle Spezifika der betrieblichen Weiterbildungsrealitat einer Organisation offenlegen und
sowohl fiir die Forschung als auch fir die Personal- und Organisationsentwicklung der untersuchten Organisatio-
nen diskutierbar machen. Die erstellten Organisationsanalysen werden zusatzlich in gemeinsamen Workshops mit
den untersuchten Organisationen reflektiert. Die Ziele im Einzelnen lauten:
= Rekonstruktion von Strukturen, Strategien, Organisationsformen, Technologien des betrieblichen Lernens
(Systemperspektive)
= Rekonstruktion sinnstiftender Motive, handlungswirksamer Theorien,  widerspriichlicher ~Hand-
lungsanforderungen und Kooperationen in der betrieblich-lebensweltlichen  Weiterbildungspraxis
(Akteursperspektive)

= Rekonstruktion historischer Entwicklungslinien, von Bedingungskreisldufen, Entscheidungs-prozessen und
der Verzahnung betrieblicher Weiterbildung mit auBerbetrieblichen und ge-sellschaftlichen Prozessen
(Prozessperspektive)

= Extrahierung von Kriterien fiir Qualitdt und Professionalitat non-formaler Weiterbildung in betrieblichen
Kontexten

= Organisations- und professionstheoretische Einordnung der betrieblichen Weiterbildung

= Entwicklung eines Schemas zur Erhebung betrieblicher Lernkulturen und Bildungspraxis

= Erarbeitung konzeptioneller Ansatze und Handlungsstrategien fir die Weiterentwicklung einer innovativen
Weiterbildungspolitik

= Didaktische Aufbereitung der Fallstudien zu Lehrzwecken in der wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung
von Bildungspersonal

Projektleitung: Prof. Dr. habil. Michael Dick
Projektbearbeitung: M.Sc. Carina Krober, Mareike Gerhardt, Dr. Evelina Sander
Kooperationen: NetCo Professional Services GmbH Blankenburg; META Architektur GmbH Magde-

burg; Humanas Pflege Gmbh & Co KG; Petromax GmbH, Magdeburg; Ing.-Holzbau
Schnoor GmbH & Co KG, Burg bei Magdeburg; Stendaler Landbéackerei; IPT Per-
gande GmbH, WeiBandt-Goélzau; 4ASIDE GmbH, Kauffeld & Lorenzo

Forderer: Bund - 01.09.2020 - 30.04.2023

Integration neuer Mitarbeitenden in KMU durch Digitales Onboarding (IDboard)

Fachkrafte sind entscheidend fiir die Leistungsfihigkeit und Innovationskraft von Unternehmen. Aktuell und
kinftig wird es insbesondere fir KMU immer schwieriger, erfahrene Fachkrifte und Auszubildende nicht nur
zu finden, sondern auch mittel- und langfristig zu binden. Die Phase der Einarbeitung, auch als Onboarding
bezeichnet, spielt dabei eine wichtige Rolle: In den ersten Monaten der Beschaftigung werden die Neueingestellten
ihr Wissen und Koénnen einbringen und entwickeln, sich in das soziale Gefiige der Organisation integrieren,
gelebte organisationale Kultur entdecken und zahlreiche administrative Aufgaben erledigen. Eine Digitalisierung
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und Systematisierung des Onboarding-Prozesses, die die individuellen Bediirfnisse beriicksichtigt, bietet die
Moglichkeit den Einstieg zu strukturieren und zu erleichtern. Die gewonnenen Fachkrafte und Auszubildende
konnen die Zeit der Einarbeitung und des Kennenlernens effektiv erleben und ihr Potential schon in der
Eingangsphase entfalten.

Ziel des Projektes ist die Konzeption, Erprobung und Evaluation eines digital unterstiitzten Onboarding-
Ansatzes. Dabei werden drei Phasen - Vorbereitung, Orientierung und Integration - beriicksichtigt. Auf der
personalen Ebene riicken fachliche und soziale Aspekte in den Fokus. Im Rahmen der Projektarbeit werden
eine Stafette von strukturierten Auftakt-, Begleit- und Riickmeldegesprachen, ein umfassendes diagnostisches
Inventar sowie eine digitale Plattform zur Integration und Dokumentation des gesamten Prozesses entwickelt.
Deren Implementierung und Gelingensbedingungen werden begleitend erforscht.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner, Prof.Dr.phil. Stefanie Kessler, Prof.Dr.phil. Karsten Konig
Forderer: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung - 01.08.2023 - 31.07.2026

First-Generation-Studierende als Zielgruppe privater Hochschulen — Formen und Bedingungenorganisa-
tionaler Unterstiitzung

Private Hochschulen werben besonders um junge Menschen aus nicht akademischem Elternhaus.

Tatsachlich bilden First-Generation-Studierende (FGS) die Mehrheit unter den immatrikulierten

Erstsemestern und ihr Anteil ist damit hoher als an vielen staatlichen Universitaten und Fachhochschulen. FGS
begegnen beim Hochschulzugang und im Studienverlauf Hindernissen und Herausforderungen, von denen junge
Menschen aus akademischem Elternhaus weniger betroffen sind. Sie bendtigen daher zusatzliche Unterstiitzung.
Hier setzt das qualitativ-rekonstruktive Forschungsprojekt ,First-Generation-Studierende als Zielgruppe Privater
Hochschulen — Formen und Bedingungen organisationaler Unterstiitzung' (kurz: FiPHo) an. Untersucht wird
die Unterstiitzung von FGS in der organisationalen Praxis durch spezifische Unterstiitzungsangebote an einer
privaten Hochschule. Ziel ist es, die Organisationskultur in Bezug auf eine lernférderliche Umgebung fir FGS
anhand von zwei Perspektiven — der FGS selbst und der Hochschulangehérigen (u.a. Studienberatende und
Lehrende) — zu rekonstruieren. Dabei werden zwei Fragen verfolgt:

1. Welche kollektiven Orientierungen (explizit/implizit) in Bezug auf FGS lassen sich an privaten

Hochschulen rekonstruieren?

2. Inwiefern pragen diese Orientierungen die Unterstiitzungsstrukturen an privaten Hochschulen?

Inwiefern dokumentieren sich also in formalen Unterstiitzungsstrukturen sowie in informellen
Unterstiitzungspraktiken kollektiv geteilte Orientierungen?

Mit den Ergebnissen wird ein besserer Einblick in die Arbeit einer privaten Hochschule angestrebt sowie
Anregungen fiir die Unterstiitzungspraxis von FGS abgeleitet. Damit sollen einerseits Hochschulpolitik und
-management mit Empfehlungen zur Verbesserung der Bildungschancen und andererseits
Weiterbildungsanbietende fiir die Arbeit mit Studierenden mit einer Handreichung und einem Workshopangebot
angesprochen werden. Diese TransfermaBnahmen zielen auf ein Lernen zwischen

privaten und staatlichen Hochschulen.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.10.2022 - 30.09.2025

Labor inklusive Erwachsenenbildung(-sforschung)

Seit dem Sommersemester 2022 finden an der Professur fiir Erziehungswissenschaft Schwerpunkt wissenschaftliche
Weiterbildung / Weiterbildungsforschung,

Angebote inklusiver Lehre statt. Bedingt durch gesetzlichen Vorgaben zur Umsetzung barrierefreier Lehr-, Lern-,
und Forschungsrdume fiir behinderte Menschen und dem damit einhergehenden Recht auf Bildung

stehen auch Universitaten vor der Herausforderung, inklusive Lehr-,Lern- und Forschungsettings zu entwickeln,
zu gestalten und anzubieten. Um Anforderungen an inklusive Lehr- und Lernrdume

zu erforschen wird das Labor fiir inklusive Erwachsenenbildung(-sforschung) eingerichtet.

Das Vorhaben ist eingebettet in die derzeitigen Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten der Professur zu
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Erwachsenen- /Weiterbildung(sforschung) und Inklusion. Dies betrifft zum einen die

qualitativ-empirische Studie "Bildungsfachkrifte im Kontext von Hochschulbildung” (untersucht werden
[Weiter-]Bildungsorientierungen von Erwachsenen mit einer diagnostizierten

Intelligenzstérung) und zum anderen der Aufbau eines Forschungsschwerpunktes zur Sozialen Praxis inklusiver
Erwachsenen-/Weiterbildung mit dem Fokus auf Formen und Bedingungen des

Umgangs mit Inklusion sowie des Forschungsschwerpunktes Diversitat / Inklusion in der Bildungsforschung. Die
aktuellen Entwicklungsarbeiten beziehen sich auf laufende und weiter zu

entwickelnde Bildungs- und Weiterbildungsangebote (Lebenswelten im gesellschaftlichen Kontext; Werkstatt-Uni)
sowie die Einrichtung des Zentrums fiir Digitalisierung und Inklusion.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.10.2019 - 30.09.2025

Forschungswerkstatt Dokumentarische Methode
Forschungswerkstatt Dokumentarische Methode

Die Forschungswerkstatt bearbeitet aktuelle Forschungsvorhaben von Wissenschaftler:innen in  Quali-
fizierungsphasen. Dabei wird die dokumentarische Methode von der Stufe der formulierenden Interpretation,
iber die Stufe der reflektierenden Interpretation, bis hin zu Typenbildung und grundsatzlichen methodologischen
Fragen diskutiert.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.10.2019 - 30.09.2025

Promotionskolloquium

Bundesweite Betreuung, Beratung und Begleitung von Promotionsprojekten im Feld der Erwachsenenbildungs-
und Weiterbildungsforschung sowie in dem der qualitativen Bildungs- und Sozialforschung.

Aktuelle Forschungsfelder:

- Wider der antizipierten Klassenlaufbahn - Eine bildungstheoretisch fundierte Studie zur Rekonstruktion des
Habitus von Wissenschaftlerinnen der ersten Generation (S. Hoffmann)

- Bildungsfachkrafte im Kontext von Hochschulbildung (K. M. Pongratz)

Mutige Berufswechsel? - Zur Rekonstruktion von Berufsbilder im Alter von 50+ (S. Rundel)

- Vorprofessionelle Wissensbestande von Supervisorinnen und Supervisoren

und ihre Bedeutung fiir die supervisorische Handlungspraxis (R. Wiinsche)

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.05.2022 - 31.12.2024

Labor fiir inklusive Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung

Seit dem Sommersemester 2022 finden an der Professur fiir Erziehungswissenschaft Schwerpunkt wissenschaftliche
Weiterbildung / Weiterbildungsforschung,

Angebote inklusiver Lehre statt. Bedingt durch gesetzlichen Vorgaben zur Umsetzung barrierefreier Lehr-, Lern-,
und Forschungsrdume fiir behinderte Menschen und dem damit einhergehenden Recht auf Bildung

stehen auch Universitaten vor der Herausforderung, inklusive Lehr-,Lern- und Forschungsettings zu entwickeln,
zu gestalten und anzubieten. Um Anforderungen an inklusive Lehr- und Lernrdume

zu erforschen wird das Labor fiir inklusive Erwachsenenbildung(-sforschung) eingerichtet.

Das Vorhaben ist eingebettet in die derzeitigen Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten der Professur zu
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Erwachsenen- /Weiterbildung(sforschung) und Inklusion. Dies betrifft zum einen die

qualitativ-empirische Studie "Bildungsfachkrifte im Kontext von Hochschulbildung” (untersucht werden
[Weiter-]Bildungsorientierungen von Erwachsenen mit einer diagnostizierten

Intelligenzstérung) und zum anderen der Aufbau eines Forschungsschwerpunktes zur Sozialen Praxis inklusiver
Erwachsenen-/Weiterbildung mit dem Fokus auf Formen und Bedingungen des

Umgangs mit Inklusion sowie des Forschungsschwerpunktes Diversitat / Inklusion in der Bildungsforschung. Die
aktuellen Entwicklungsarbeiten beziehen sich auf laufende und weiter zu

entwickelnde Bildungs- und Weiterbildungsangebote (Lebenswelten im gesellschaftlichen Kontext; Werkstatt-Uni)
sowie die Einrichtung des Zentrums fiir Digitalisierung und Inklusion.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Sonstige - 01.01.2021 - 31.12.2024

Vorprofessionelle Wissensbestiande von Supervisorinnen und Supervisoren und ihre Bedeutung fiir die
supervisorische Handlungspraxis

Supervision ist eine Beratungsform, bei der mit Hilfe eines Supervisors Supervisanden ihre

Berufs- und Arbeitswelt reflektieren und bearbeiten kdnnen. Sie ist als Dienstleistung zur

Bewidltigung arbeitsweltbezogener Probleme auf der Mitarbeiterebene und auf der Ebene von

Organisationen zu verstehen. Zur Bearbeitung dieser arbeitsweltbezogenen Probleme verfii-

gen Supervisoren iiber vielfaltige Handlungspraxen. Anliegen der Untersuchung ist die Rekonstruktion der
professionellen Praxis von Supervisoren, die einen Bezug zu fritheren

Berufserfahrungen (vor der Ausbildung zum Supervisor) haben. Die handlungsleitende Frage

ist: Welche kollektiven Erfahrungen aus dem fritheren Berufsleben teilen Supervisoren, die

schlieBlich auch in ihrer supervisorischen Praxis eine Bedeutung haben?

Es handelt sich um ein Promotionsvorhaben von Raimo Wiinsche.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner, M.A. Katharina M. Pongratz
Forderer: Haushalt - 01.12.2021 - 31.10.2024

Methodologisch-methodische Reflexionen zur Praxis einer inklusiven Erwachsenenbildungsforschung

lInklusive Weiterbildungsforschung verstehen wir im gegenstandstheoretischen Sinne erstens als Beforschung von
Inklusion in der Weiterbildung, welche mit Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention an Bedeutung
gewonnen hat. Gleichwohl sind Menschen mit Behinderungen in der Weiterbildung(-sforschung) nach wie
vor unterreprasentiert, was die Frage aufwirft, wie diese Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit zu
erklaren ist. Inklusion im Zusammenhang mit Behinderung ist fir die erwachsenenbildungswissenschaftliche
Forschung nach wie vor ein Randthema und deshalb fruchtbare Perspektive im Schnittbereich von
Erwachsenenbildung und Disability Studies. Zweitens impliziert die Formulierung inklusive Forschung die
Inklusion der Beforschten in den Forschungsprozess selbst. In Ansatzen der partizipativen Forschung ist der
Inklusionsanspruch zentral, ethisch und padagogisch ausgerichtet. Die damit einhergehende Normativitidt des
erziehungswissenschaftlichen Gegenstandes ist fiir qualitativ-empirische Bildungsforschung insofern schwierig,
als das padagogische (gute) Absichten revidiert und grundlegend in Frage gestellt werden kdnnen sowie sich
methodisch kontrolliertes Fremdverstehen nicht nur auf die Alltagsverstandnisse aller Beteiligten bezieht,
sondern auch das padagogische Ansinnen der Forschenden einschlieBen muss. In diesem Sinne ist eine inklusive
Weiterbildungsforschung fiir uns methodologisch-methodisch mit der Frage danach von Bedeutung, inwieweit
diese partizipativ sein kann bzw. muss. Hier interessiert uns vor allem die Frage nach Moglichkeiten einer
inklusiven Weiterbildungsforschung im Schnittbereich von partizipativer, inklusiver und rekonstruktiver Forschung.
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Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner, M.A. Katharina M. Pongratz
Forderer: Haushalt - 01.01.2020 - 30.09.2024

Bildungsfachkrafte im Kontext von Hochschulbildung. Bildungsorientierungen von Erwachsenen mit
einer geistigen Behinderung

Die hochschulische Weiterbildungslandschaft wird aufgrund der Ausbildung und des Einsatzes von Bil-
dungsfachkraften zunehmend mit neuen Akteuren konfrontiert: Erwachsenen mit einer diagnostizierten
Intelligenzstérung. M

Fianf Bundeslander bieten bereits dreijahrige Ausbildungen zu Bildungsfachkraften an Hochschulen an. Weitere
Bundesslander sind dabei zu folgen. Gleichzeitig werden Bildungsfachkrafte bisher wenig bis kaum im Diskurs
der Wissenschaftlichen Weiterbildung beriicksichtigt.

Dies fiihrt zu der Forschungsfrage der hier vorzustellenden Studie; es wird gefragt: Welche [Weiter-
|Bildungsorientierungen lassen sich bei Bildungsfachkraften rekonstruieren, welche an einer zertifizierten
hochschulischen Weiterbildung teilnehmen?

Damit einhergehend wird untersucht, wie sich zu rekonstruierende [Weiter-|Bildungsorientierungen mit
Blick auf programmatische Zielsetzungen und Anforderungen verhalten.  Hierzu wird ein ausgewahltes
Hochschulkonzept detailliert in die Studie eingebunden.

Die Erwachsenenbildung an Hochschulen, die wissenschaftliche Weiterbildung, wird als Gegenstand der
Studie herangezogen und die praxeologische Wissenssoziologie als Wegbereiter fiir die im Vorhaben Anwendung
findende Methodologie der Dokumentarischen Methode verstanden. Der grundlagentheoretische Bezug der
Studie wird iiber die Habitustheorie, den Kapitalbegriff und die Feldtheorie in den Werken Bourdieus hergestellt
und bildet damit die Grundlage fiir die wissenschaftstheoretische Logik der Dokumentarischen Methode selbst.
Der aus diesem method(olog)ischen Vorgehen resultierende Auswerteprozess wird durch die Software DokuMet
QDA unterstiitzt.[

Im Rahmen der zirkuldren Strategien zur qualitativen Datenerhebung wurden bislang 23 biografisch-
leitfadengestiitzte Interviews mit Bildungsfachkraften und Erwachsenen mit einer diagnostizierten
Intelligenzstérung gefiihrt, welche zum Zeitpunkt der Erhebung an unterschiedlichen hochschulischen Weiterbil-
dungsangeboten teilnahmen. 11 Interviews wurden im Zeitraum 2018 - 2020 in Prdsenz und 12 Interviews im
Jahr 2021 mittels einer Videokonferenzsoftware erhoben.

Die Erwachsenen waren zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 34 und 53 Jahren alt, unterschiedlichen
Geschlechts / Herkunft, wiesen unterschiedlichen Diagnosen gem. ICD-10 auf und waren zuvor mindestens fiinf
Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen beschaftigt.[®!

[1]Bei allen interviewten Bildungsfachkriften liegt eine ‘zugeschriebene’ / ‘sogenannte’ / 'geistige Be-
hinderung’ / 'Lernschwierigkeit’ 0.4. bezeichnete Form von Behinderung vor. Eine allgemein giiltige Definition
von Behinderung gibt es bis heute nicht ( vgl. Dederich, 2009; Boger, 2019; Waldschmidt, 2021). Fiir die hiesige
Studie wird die medizinische Bezeichnung gem. ICD-10 (F70-79) herangezogen. Dieses Vorgehen zielt darauf
ab, so neutral wie méglich auszudriicken, dass der Begriff Behinderung eine von unterschiedlichen Kriterien
abhéangige Differenz, also eine an verschiedene Kontexte gebundene Kategorie ist, welche eine Relation anzeigt
(Dederich, 2009, S. 15) und gleichzeitig auf die 'Besonderheiten’ der untersuchten Personengruppe hinweist.

[2]https://dokumet.de

[3]|Behinderung wird in Anlehnung an Dederich (2009) und Schildmann, Schramme (2018, 2020) als
soziale Kategorie verstanden.

Es handelt sich um ein Promotionsvorhaben von Katharina Maria Pongratz.
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Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Sonstige - 01.10.2015 - 30.09.2024

Wider der antizipierten Klassenlaufbahn - Eine bildungstheoretisch fundierte Studie zur Rekonstruktion
der Habitusgenese von Wissenschaftlerinnen der ersten Generation

Das Promotionsprojekt beschaftigt sich unter Riickgriff auf aktuelle Erkenntnisse der milieu- und geschlechts-
bezogenen Ungleichheitsforschung aus dem Bildungsbereich mit Fragen sozialer Mobilitait von Frauen aus
nicht-akademischen Herkunftsmilieus, die in ihrer Familie als erste Person studierten und ihren weiteren
Berufsweg an der Universitat bestreiten. Dabei liegt der Fokus nicht auf dem Erkunden von Griinden und
Ursachen fiir eventuelle Benachteiligungen, die sie auf ihrem Bildungs- und Lebensweg im Vergleich zu
mannlichen Kollegen oder Personen aus akademischen Herkunftsmilieus erfahren, sondern auf der Frage, was
diese sogenannten "Wissenschaftlerinnen der ersten Generation” wahrend ihres Bildungsaufstiegs eigentlich tun,
wonach sie dabei ihr Handeln ausrichten und ob anhand dieser identifizierten handlungsleitenden Orientierun-
gen bzw. Orientierungsrahmen Wandlungsprozesse im Sinne eines Bildungsprozesses rekonstruiert werden kdnnen.

Grundlagentheoretisch findet eine habitustheoretische Verortung statt, gegenstandstheoretisch riicken
dabei die Phanomene der Bildung und der sozialen Mobilitdt in den Fokus. Methodologische Anleihen sind
in der forschungspraktischen Perspektive der praxeologischen Wissenssoziologie zu finden. In diese wird das
methodische Vorgehen mittels narrativ-biographischer Interviews in der Erhebungsphase sowie der Schritte der
dokumentarischen Interpretation von narrativen Interviews in der Auswertungsphase eingebettet. Auf diese Weise
sollen Erkenntnisse iiber Prozesse sozialer Mobilitat und handlungsleitende Sinnstrukturen dieser Personengruppe
gewonnen sowie Verdnderungen in der Welt- und Selbstreferenz nicht nur bildungstheoretisch gefasst, sondern
empirisch abgebildet und in die Theorie zuriickgetragen werden.

Es handelt sich um ein Promotionsvorhaben von Stefanie Hoffmann.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Kooperationen: Pfeiffersche Stiftungen Magdeburg (Marc Fesca)
Forderer: Sonstige - 01.04.2022 - 31.01.2024

Werkstatt-Uni basic - inklusive Hochschulgrundbildung

Im Projekt Werkstatt-Uni basic haben Mitarbeitende der Werkstatt fiir behinderte Menschen, padagogisches
Personal, wissenschaftliches Personal und Studierende die Méglichkeit, sich forschend

und praktisch mit inklusiver Erwachsenen- und Weiterbildung vertraut zu machen. Sie gestalten, entwickeln und
erproben gemeinsam mit Mitarbeitenden einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

Angebote und Formate inklusiver Erwachsenen- und Weiterbildung(sforschung) in den Themenfeldern Literalitat,
Numeralitat und politische Bildung. Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt

zwischen der Werkstatt fiir behinderte Menschen der Pfeifferschen Stiftungen Magdeburg und der Professur fiir
Erziehungswissenschaft Schwerpunkt wissenschaftliche Weiterbildung / Weiterbildungsforschung,

der Otto-von-Guericke Universitdt Magdeburg.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.06.2017 - 31.12.2023

Mutige Berufswechsel? - Zur Rekonstruktion von Berufsbilder im Alter von 50+

Berufssoziologische Studien zeigen, dass horizontale Wechsel der Berufsgruppe, wie von der Erzieherin zur
Buchhandlerin oder vom Jurist zum Koch, keine Seltenheit sind. Fast 50 Prozent der Berufstatigen in den
Geburtskohorten des 20. Jahrhunderts haben ihren Beruf gewechselt. Wahrend diese Studien den beruflichen
Wechsel im Kontext der These vom Ende des Berufes behandeln, tauchen in der 6ffentlichen Debatte berufliche
Wechsel im Alter von 50+ auf, die an postmoderne Selbstverwirklichungs- und Individualisierungsdiskurse
ankniipfen. Da der Zugang zu Berufen in Deutschland nach wie vor an Bildungszertifikate gebunden ist, sind die
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beruflichen Wechsel (meist) mit einer erneuten formalen Bildungsphase verbunden.

Das Promotionsprojekt fragt aus einer biografietheoretischen Perspektive nach Formen und Bedingungen des
beruflichen Wechsels. Dabei kniipft es an Studien aus der Ubergangsforschung an, die beispielsweise zeigen,
dass Wissensbestinde aus fritheren Ubergingen, spatere Uberginge orientieren. In Anlehnung an den "iconic
turn” wird dabei der ikonische Sinngehalt vom sprachlichen Sinngehalt unterschieden. Berufsbilder lassen
sich dadurch in Abbilder, wie bildhafte Darstellungen von Beruf, Denkbilder, wie Stereotype von Berufen und
Erfahrungsbilder, als innere bildliche Reprasentationen von Beruf, differenzieren. Methodologisch orientiert
sich das Promotionsprojekt an der Dokumentarischen Methode und der zentralen Leitdifferenz zwischen dem
expliziten, theoretischen Wissen und dem impliziten, atheoretischen Wissen. Handlungsleitend, so die zentrale
Annahme, wirken damit die Erfahrungsbilder - sie orientieren als implizite Wissensbestédnde berufliches Handeln.
Das Forschungsdesign umfasst biografisch-narrative Interviews mit Personen, die im Alter von 50+ ihren Beruf
gewechselt haben, sowie (Ab-)Bilder, die dem Forschenden im Nachgang zum Interview zugesandt werden. Diese
umfassen ein Bild zum "aktuellen Beruf”, ein Bild zum "vorherigen Beruf” und ein Bild, was Beruf "allgemein
bedeutet”.  Interviews und Bilder werden getrennt voneinander mithilfe der Dokumentarischen Methode
ausgewertet, um Erfahrungsbilder in und mit dem Beruf rekonstruieren zu kénnen. Das Promotionsprojekt
leistet damit gegenstandstheoretisch einen Beitrag zur Frage nach Formen und Bedingungen der Teilnahme an
Weiterbildungen im Alter von 50+, sowie dem Berufsverstandnis von Berufswechsler*innen und methodologisch
zur Frage nach dem Verhaltnis von Text und Bild.

Es handelt sich um ein Promotionsvorhaben von Stefan Rundel.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Haushalt - 01.09.2021 - 30.09.2023

Inklusive qualitative Bildungs- und Sozialforschung

Erforschung und Anwendung inklusiver Erhebungsinstrumente einer barrieresensiblen Erwachsenenbildungs-
forschung.
Zielgruppen: Erwachsene mit geistiger Behinderung, Hochaltrigkeit, Sehbehinderung etc.

Projektleitung: Prof. Dr. Olaf Dérner
Forderer: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales - 01.08.2022 - 31.07.2023

Zentrum fiir Digitalisierung und Inklusion

Das Zentrum dient der forschungsbasierten Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten zur Beratung und
Weiterbildung im Bereich von digitaler Inklusion und barrierearmer

Digitalisierung. Orientiert an der ldee, Gesellschaft inklusiv zu denken und zu gestalten, d.h. nicht nur Teilhabe
zu erméglichen, sondern auch Teilnahme und Teilgabe (im Sinne von

Beteiligung), sollen Organisationen und Personen aus unterschiedlichsten Bereichen (Wirtschaft, Kultur, Bildung,
Politik, Soziales, Gesundheit, innere und auBere Sicherheit u./—\.)

fir den Umgang mit Vielfalt und Pluralitdt sensibilisiert, informiert, beraten und weiter gebildet werden. Inklusiv
bedeutet, dass Menschen mit und ohne Behinderungen

angesprochen und einbezogen werden sowie gemeinsam in einen Erfahrungsaustausch treten. Grundlegende Idee
dabei ist, dass unterschiedliche Lebenslagen, Bediirfnisse und

Wiinsche bedarfsorientierte beriicksichtigt werden. Das Zentrum soll zur barrierearmen Digitalisierung von
Gesellschaft und zur Bereicherung der Digitalstrategie Sachsen-Anhalt

2030 beitragen. Die Arbeit erfolgt primar in Perspektive einer inklusiven und empirischen Bildungsforschung.
Das Zentrum arbeitet unterstiitzt durch das Labor inklusive Erwachsenenbildungsforschung,

das derzeit aufgebaut wird (siehe Projekt Labor inkluisve Erwachsenenbildungsforschung). Bezugnehmend auf
die UN-Behindertenrechtskonvention und die Agenda 2030 ist der Zugang zu

Informationen fiir Menschen mit Einschrankungen zu erméglichen. Dies schlieBt digitale Medien und Angebote
ein, insbesondere technische Hilfe und Unterstiitzung fiir

Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsformen. Im aktuell vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
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Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt geforderten
Forschungsprojekt wird die Einrichtung des Zentrums fiir Digiitalisierung und Inklusion konzeptionell, unter
Berlicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse und aktueller inklusiver Teilhabeinstrumente erarbeitet.

Projektleitung: Ansprechpartner FHW Institutl
Projektbearbeitung:  Juliane Ahlborn
Forderer: Land (Sachsen-Anhalt) - 01.07.2020 - 30.06.2023

Asthetik - Subjekt - Bildung: Die Berechenbarkeit der Kiinste!!!

In einer "Kultur der Digitalitat” wirken Algorithmen orientierungsstiftend, indem sie Informationen und Daten
in fir den Menschen wahrnehmbare Formate transformieren. Sie sind grundlegend fiir das, was auf der
Oberflache sichtbar, hérbar, im weitesten Sinne wahrnehmbar wird, wihrend sie unter dieser Oberflache
verborgen bleiben. lhre strukturelle Beschaffenheit, ihre "digitale Medialitat” (ibt einen grundlegenden Einfluss
auf Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsweisen aus. Insofern werden Algorithmen auch aus einer bildungs-
und subjektivationstheoretischen Perspektive relevant.

Konzepte der asthetischen Bildung nehmen solche Veranderungen von Wahrnehmung, Fiihlen und Denken in
den Blick, die aus einer Auseinandersetzung mit dsthetischen Dingen (z.B. kinstlerische Artefakte) resultieren
und eine veranderte Selbst- und Fremdsicht, eine veranderte Einstellung gegeniiber der Welt und sich selbst zur
Folge haben.

Die Kunst kann demnach als Ort und Gegenstand A&sthetischer Erfahrungen verstanden werden, die
wiederum in (&sthetische) Bildungsprozesse miinden konnen. Die Kunst agiert vor dem Hintergrund sozio-
kultureller und sozio-technischer Entwicklungen, sie bedient sich den ihr zur Verfiigung stehenden (technischen)
Mitteln ihrer Zeit und eréffnet neue Perspektiven auf den Menschen und die Welt, die ihn umgibt.

Der Versuch der Berechenbarkeit der Kunst, von Asthetik und Kreativitit weist mit Blick auf die Kun-
stgeschichte eine lange Tradition auf (z.B. Goldener Schnitt in der griechischen Antike, Perspektive in der
Renaissance). Vor diesem Hintergrund stellt der Ausdruck mit und durch Algorithmen eine logische Konsequenz
in der kiinstlerischen Praxis dar. Das Feld der Kunst stellt einen besonderen Gegenstandsbereich dar, der das
eingangs skizzierte Verhaltnis von sichtbarer Oberflache und unsichtbarer Unterfliche erfahrbar werden lasst.

Eine Auseinandersetzung mit algorithmischen Formen der Kunst (oder Code-Art) scheint mit Blick auf
ihr transformierendes Potenzial in mehrfacher Hinsicht fruchtbar zu sein. Asthetische Praktiken: Einerseits
basiert diese Kunstform auf programmierbarem Code, der dazu beitragt, dass der Code performativ als
asthetisches Ding, als Kunstwerk sinnlich erfahrbar wird. Solche Kunstwerke sind insbesondere dann von
gesteigertem Interesse, wenn sie von nicht-menschlichen Akteuren hervorgebracht, also von vermeintlich intelli-
genten Computersystemen auf der Grundlage von Daten(s3tzen) z.B. mit Hilfe von Deep-Learning-Algorithmen
oder sogenannten Generative Adversarial Networks (GAN) berechnet werden.  Asthetische Erfahrungen:
Andererseits konnen solche Kunstwerke asthetische Erfahrungen anstoBen, die von besonderer Qualitét sind, da
sie Reflexionsanlasse hinsichtlich der algorithmischen Strukturiertheit des Digitalen er6ffnen kdnnen, die iiber das
Feld der Kunst hinausgehen.

Vor diesem Hintergrund soll die Frage in den Blick genommen werden, inwiefern anhand der Kunst
aufgezeigt werden kann, in welchem MaBe die algorithmischen Strukturen des Digitalen die Grundkoordinaten
fur sinnliche Wahrnehmung (Asthetik) verschieben und daran ankniipfend, welche Konsequenzen sich
daraus fiir eine asthetische Bildung ergeben. Kurzum geht es darum, anhand algorithmischer Formen der
Artikulation (Kunst) (neue) Qualitdten/Merkmale einer 3sthetischen Bildung herauszuarbeiten, die auf die
zunehmende digitale Medialitat/Algorithmizitat reagiert. Daflir werden bildungs- und subjektivationstheoretische
Auseinandersetzungen mit den Perspektiven der Critical Code Studies zusammengefiihrt, um algorithmische
Formen der Kunst, im Sinne einer Strukturalen Medienbildung verstanden als Artikulation, strukturell begrifflich
zu erfassen.
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Projektleitung: Prof. Dr. habil. Johannes Fromme
Projektbearbeitung:  Josefa Much
Forderer: Haushalt - 01.04.2019 - 31.03.2024

Die Darstellung/Inszenierung von Biographie in narrativen Computerspielen und Comics

Es gibt einen anhaltenden Trend zu komplexeren Medienformaten und zur Ausweitung medialer Erzahlungen
zu groBen fiktiven Geschichtswelten. Dabei werden haufig iber mehrere Medien (z.B. Buch, Film, Comic,
Computerspiel) hinweg komplexe fiktive Lebensgeschichten erzahlt. Diese fiktiven, in unterschiedlichen Medien
inszenierten Lebensgeschichten bergen Potenziale und Auseinandersetzungen fiir (eigene) biographische Prozesse.
Aktuelle Medien wie Computerspiele verandern aufgrund ihrer Interaktivitat die Art und Weise, wie Geschichten
erzahlt und rezipiert werden, weil sie anders in (Lebens-)Geschichten involvieren. Aber auch Comics als
starkes bildhaftes Medium bieten heute Reflexionspunkte fiir die Umsetzung und Verarbeitung von Selbst- und
Weltbeziigen. Das Ziel der Forschungsarbeit ist es exemplarisch an Hand dieser beiden bildgestiitzten Medien
zu untersuchen, wie verschiedene Medien miteinander verzahnt sind und wie (iber mehrere Medien hinweg eine
komplexe (Lebens-)Geschichte (visuell) erzahlt werden kann. Dabei soll vor allem die Frage beantwortet werden,
wie durch mediale Artikulationen Aspekte von Lebensgeschichten transmedial dargestellt und inszeniert werden.
Comics und Computerspiele werden in ihrer Wechselwirkung auf der Basis eines neoformalistischen Ansatzes
vergleichend analysiert, um deren Deutungs- und Reflexionsangebote im Sinne der Strukturalen Medienbildung
zu ergriinden. Es soll herausgefunden werden, welche spezifischen Darstellungs- und Narrationsformen fir
Biographien und Biographisierungsprozesse in Computerspielen und in Comics verwendet werden, wie diese
aufeinander verweisen und formal wie inhaltlich zusammenspielen. Ziel ist auch, in der Analyse Ansatzpunkte fir
die praktische medienpadagogische Arbeit zu identifizieren

Projektleitung: Prof. Dr. habil. Johannes Fromme
Projektbearbeitung:  M.A. Steffi Rehfeld
Forderer: Haushalt - 01.04.2014 - 31.03.2024

Idols und ihre Fans - eine ethnografische Studie zur japanischen Medienkultur

Seit den 1970er/1980er Jahren wird die Medienlandschaft Japans durch ein besonderes popkulturelles Phdnomen
gepragt: die sogenannten Aidoru (oder Idols). Idols sind junge Medienpersénlichkeiten, die zwar oftmals nicht
iber ein groBes Talent verfiigen, aber trotzdem auf Grund ihrer siiBen (jap. kawaii) Erscheinung und ihrer
Jugend sowie mit Hilfe von Produktionsfirmen vielseitig vermarktet werden. Ob nun im Musikbusiness, in
Filmen, Serien oder als Werbetrager: Idols sind in Japan omniprasent und gehdren zu den Mainstream-Medien.
Durch ritualisierte Praktiken, Social Media und Fan-nahe Events verstarkt sich dieser Kontakt und auch die
Intimitat beider Parteien so sehr, dass enge oder nahe Beziehungen entstehen kénnen. Als konkretes Feld dient
eine Unterkategorie der Idols, die Chika-ldols (dt. Untergrund-ldole). Sie betreiben die Idol-Karriere oftmals
als Hobby und nicht hauptberuflich. Dieses Feld ist besonders interessant, da die Idol-AnwarterInnen heterogen
sind (Alter, Gender). Sie agieren oft in einer bestimmten Stadt und zeichnen sich somit durch eine lokale Néhe
zu den Fans aus, die einen neuen Handlungsraum eréffnet, welcher durch Intimitdt, Unterstiitzung der Fans
und emotionale Fiirsorge gekennzeichnet ist. Chika-ldols sind in der Wissenschaft bislang nur auf Basis von
journalistischen, skandal-orientierten Artikeln und am Beispiel von universitdren Idols reflektiert worden. Da
aber davon auszugehen ist, dass die Zahl der Chika-ldols sehr hoch ist (vgl. Aoyagi 2005), sehe ich in der
Betrachtung dieser Art von ldols einen wichtigen Baustein, um die Otaku- und Idolkultur besser zu verstehen
und zu untersuchen, welche Orientierungspotenziale von dieser postmodernen Kultur ausgeht. Das Feld wird
ethnographisch untersucht.

Aoyagi, Hiroshi (2005). Island of Eight Million smiles. Idol Performance and Symbolic Production in
Contemporary Japan. Cambridge (Mass.)/London: Harvard University Asia Center.
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Projektleitung: Uta Base, Prof. Dr. habil. Johannes Fromme
Forderer: Haushalt - 01.10.2015 - 31.01.2023

Anerkennung in der Spatmoderne am Beispiel von Familien mit jugendlichen Punks

Ein Desiderat innerhalb der Familienforschung bilden familienbiografische Studien, die sich mit minderjahrigen
StraBenjugendlichen und ihren Eltern befassen. Der Anschluss einer beziehungsweise eines Heranwachsenden an
eine Peer Group, wie die von normativen Lebensweisen sowie Sozialisationsinstanzen abgewandten StraBenpunks,
und die damit verbundenen Ablésungsprozesse von der Ursprungsfamilie stellen fiir die Betroffenen eine hdchst
relevante Veranderung der Familiensituation bzw. des Familiensystems dar. Die bisherige Forschung hat vor
allem nach Erklarungsmustern fiir dieses "abweichende” jugendliche Verhalten gefragt sowie Verlaufsmuster
jugendlicher StraBenkarrieren untersucht, um beispielsweise Ankniipfungspunkte und Empfehlungen fiir die
Jugendsozialarbeit abzuleiten. Ziel der Dissertationsstudie ist es dagegen, das betreffende Familiensystem
insgesamt in den Blick zu nehmen und zu untersuchen, wie die einzelnen Familienmitglieder die eingetretene
Situation wahrnehmen und wie sie damit umgehen. Dazu sind zwolf problemzentrierte Interviews mit den
jeweiligen (Stief-) Elternteilen und der/dem Jugendlichen vier betroffener Familien durchgefithrt und in
Anlehnung an den Forschungsansatz der Grounded Theory komparativ ausgewertet worden. Herausgearbeitet
wurden familienspezifische Besonderheiten in den Bereichen "Beziehungsverstandnis”, "Erziehungsverstandnis”
und "Verlaufsverstandnis”, die im Kontext der Anerkennungstheorie von Axel Honneth interpretiert werden. Aus
den Befunden sind zudem Erkenntnisse und Empfehlungen abgeleitet worden, um Familien in einer derartigen
Situation beraten und unterstiitzen zu kdnnen.

Schlagworte: Familienbiografieforschung, Eltern, Jugendliche StraBenpunks, Anerkennung

Projektleitung: Prof. Dr. Stefan Iske
Kooperationen: meko e.V. Magdeburg
Forderer: Land (Sachsen-Anhalt) - 01.01.2022 - 31.08.2023

Forderung digitaler Bildung Jugendlicher im Bereich Datenschutz und Algorithmen am Beispiel
Online-Werbung

Gegenwartig wird deutlich, dass der gesellschaftliche Metaprozess der Digitalisierung neben den Bereichen der
Technik und der Wirtschaft insbesondere auch die Bereiche der Kultur und der Bildung durchdringt. Dabei
stellen Digitalisierung und Algorithmen insbesondere fiir viele Jugendliche eine abstrakte und intransparente
black-box dar, deren Eigenschaften sowie deren persénliche und individuelle Folgen kaum abgeschatzt werden
konnen. Gleichzeitig ist ihr Alltag mit Internet und Smartphone stark von Digitalisierung und Algorithmen
gepragt. So bewegen sich Jugendliche im Internet und mit Smartphones iiberwiegend in kommerziellen
Online-Raumen, deren Geschaftsmodelle auf Online-Werbung und Datensammlung und -verkauf beruhen.

Das Projekt "Forderung digitaler Bildung Jugendlicher im Bereich Datenschutz und Algorithmen am Beispiel
Online-Werbung" zielt auf die Forderung digitaler Kompetenzen und einer Online-Werbekompetenz und
darauf, die abstrakte und intransparente black-box der Digitalisierung / Algorithmisierung mit Jugendlichen
handlungsorientiert und lebensweltlich zu bearbeiten und zu reflektieren.

Am Beispiel des Bereichs Online-Werbung (z.B. Youtube, Google, Instagram, WhatsApp, TikTok,
Twitch) und speziell der Personalisierung von Werbung und Webangeboten werden die Herausforderungen
und Potentiale von Digitalisierung und Algorithmisierung konkret und alltagsbezogen mit Jugendlichen diskutiert
und auf den Kontext Datenschutz bezogen. Entsprechend des Projektziels werden Workshops konzipiert
und interaktiv-kooperative Arbeitsmaterialien entwickelt, die in einer webbasierten Arbeitsumgebung
implementiert und umgesetzt werden.

Mit der Durchfiihrung des Projektes werden die folgenden Teilziele angestrebt:

= Foérderung digitaler Kompetenzen sowie Férderung von Online-Werbekompetenz.
= Entwicklung innovativer, interaktiver und kooperativer Arbeitsmaterialien.

= Konzeption und Umsetzung von (modularen) Workshops fiir den auBerschulischen und schulischen Bildungs-
bereich.

= Konzeption und Umsetzung einer webbasierten Arbeitsumgebung als kooperativer Handlungs- und Reflex-

19



jonsraum.

= Beitrag zur gesellschaftlichen Diskussion der Potentiale und Herausforderungen von Digitalisierung und
Algorithmisierung ausgehend von Online-Werbung in der Zielgruppe Jugendlicher.

Das beantragte Projekt beruht insgesamt auf einer handlungs- und adressatenorientierten sowie kooperativen
Auseinandersetzung Jugendlicher mit Online-Werbung.
Thematisch werden dabei z.B. die folgenden Fragestellungen fokussiert:

= Welche Geschaftsmodelle bilden die Grundlage fiir Online-Werbung?

= Welche Rolle spielt dabei die Personalisierung von Online-Werbung?

= Welche Rolle spielt dabei das Erstellen von Nutzendenprofilen?

= Wie werden Nutzendenprofile erstellt?

= Welche Herausforderungen bestehen im Bereich Online-Werbung mit Datenschutz?

= Welche Herausforderungen bestehen fiir den Umgang mit Online-Werbung auf individueller, sozialer und
gesellschaftlicher Ebene?

Zielgruppe der Arbeitsmaterialien, der Workshops und der webbasierten Arbeitsumgebung sind Jugendliche im
Alter von 13-17 Jahren.

Projektleitung: Prof. Dr. Robert W. Jahn
Projektbearbeitung:  M.Sc. Marcel Spittel, Dr. Dana Bergmann
Forderer: Haushalt - 01.01.2019 - 30.09.2023

Gestaltung und Wirkungen schulpraktischer Studienphasen

Das Projekt untersucht aus verschiedenen Perspektiven in diversen Teilprojekten die hochschuldidaktische
Gestaltung schulpraktischer Studienphasen, ihre Voraussetzungen und Wirkungen. Dabei geht es u.a. um
konzeptionelle Fragestellungen auf Makro- und Mesoebene,

um die Rolle verschiedener Akteure, um die konzeptionelle Einbindung forschenden Lernens, um die
Maéglichkeiten digitaler und multimedialer Unterstiitzung sowie um die erreichten Wirkungen im Hinblick auf die
Reflexionsfahigkeit, Berufswahlsicherheit, padagogisch-didaktisches Wissen und Einstellungen.

Projektleitung: Dr.-Ing. Olga Zechiel, Prof. Dr. Klaus Jenewein

Kooperationen: Bundesarbeitskreis Fachschulen fiir Technik (http://www.bak-fst.de); Lehrstuhl und
Institut fir Arbeitswissenschaft der RWTH Aachen

Forderer: Hans-Bockler-Stiftung - 01.10.2021 - 31.07.2023

DuBA - Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung auf DQR-Niveau 6
Projektziel

Im Projekt werden Systemiibergdnge zwischen akademischer und beruflicher Bildung auf DQR-Niveau 6
untersucht. Hierzu werden Einzelinitiativen empirisch erfasst und in einem Handlungskonzept zusammengefiihrt,
um Potentiale zum Ausbau der Durchlassigkeit zwischen Fachschul- und Hochschulsystem im Bereich technischer
Bildungs- und Studiengénge aufzuzeigen.

Kontext

Themen der Durchlassigkeit und Bildungsgerechtigkeit werden im Kontext des lebenslangen Lernens
eine hohe Bedeutung beigemessen. Neben der Attraktivitdt und Flexibilitdt beruflicher Bildung stehen Ziele
wie Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit im Fokus, ebenso jedoch auch qualitative und quantitative
Effekte der Durchlassigkeit. Einerseits ist der Ubergang beruflich qualifizierter Fachkrafte in das akademische
System schwach ausgepragt, andererseits steht der Wechsel von Hochschulaussteiger*innen in eine berufliche
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Fortbildung auf DQR-Niveau 6 vor fast uniiberwindbaren Hiirden. Dennoch existieren in verschiedenen Regionen
Einzelansatze zur Gestaltung solcher Uberginge. Diese werden in einem empirischen Zugriff erforscht. Hiermit
soll ein Beitrag zur Sicherung der Attraktivitat des beruflichen Aus- und Fortbildungssystems und zur Gewinnung
neuer Zielgruppen fiir die mittlere Fiihrungskrafteebene auf DQR-Niveau 6 geleistet werden.

Fragestellung

Ziel des Projektes ist die Untersuchung der wechselseitigen Durchlassigkeit zwischen dem Fachschul-
und Hochschulsystem. Folgende Fragestellungen sind leitend:

I. Welche Handlungserfahrungen bestehen fiir die wechselseitige Durchlassigkeit zwischen Fachschulen und
Hochschulen? Welche Modelle liegen in der Beurteilung der Aquivalenz von Leistungen aus dem jeweils anderen
System vor?

Il. Welche Perspektiven werden fiir den weiteren Ausbau der Durchlassigkeit gesehen? Welche Potentiale und
Hindernisse sehen die befragten Experten*innen fiir Quereinsteiger*innen? Wie werden zukiinftige Perspektiven
eingeschatzt?

I1l. Welche Bedeutung haben Formen der Durchléssigkeit fiir Studierende?  Welche Bedeutung hat die
Studienoption fiir angehende Techniker*innen und welche Voraussetzungen sehen sie fiir einen gelingenden
Ubergang? Sind fiir Studienaussteiger*innen Uberginge in das Fortbildungssystem attraktiv und mit welchen
Handlungsansatzen kdnnen diese geférdert werden?

Untersuchungsmethoden

Gegenstand der Untersuchungen ist die wechselseitige Durchlassigkeit zwischen den Fachschulen fiir
Technik und ingenieurwissenschaftlichen sowie ingenieurpddagogischen Hochschulprogrammen. Im Verstandnis
gestaltungsorientierter Forschung erfolgen die Problem- und Theorieprazisierung sowie die empirisch gestiitzte
Erweiterung des Erkenntnisstands entsprechend der einfiihrenden Phasen des Design-Based-Research-Ansatzes.
Zunachst werden bereits existierende Einzelansitze zur Gestaltung von Systemiibergdnge erfasst und analysiert.
Dabei werden sowohl institutionelle als auch bildungsbiografische Perspektiven einbezogen. Insbesondere werden
im Rahmen von Fallstudien aus Expert*innensicht bestehende Potentiale und Perspektiven erfasst und mit der
Studierendenperspektive "gespiegelt”. Die Ergebnisse werden in einem Handlungskonzept zusammengefihrt, um
geeignete Modelle fir die Weiterentwicklung wechselseitiger Durchlassigkeit zwischen dem Fortbildungs- und
Hochschulsystem aufzuzeigen.

Veroffentlichungen

Zu den Ergebnissen der empirischen Studien liegen in der Reihe "Working Paper Forschungsférderung”
der Hans-Bockler-Stiftung folgende Papers vor:

Martin Frenz, Klaus Jenewein, Clarissa Pascoe, Olga Zechiel (2022): Reziproke Durchléssigkeit zwis-
chen Bildungsgangen auf DQR-Niveau 6 — Entwicklungsstand, Erfahrungen und Einschatzungen der Fachschulen
fir Technik in Deutschland. Working Paper Forschungsférderung Nr. 251, Juli 2022. Disseldorf: Hans-Bockler-
Stiftung. Zum Download unter https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-008381

Martin Frenz, Klaus Jenewein, Clarissa Pascoe, Silke Thiem, Olga Zechiel (2023): Gestaltung rezipro-
ker Uberginge zwischen Fachschul- und Hochschulsystem — Fallstudien. Working Paper Forschungsforderung Nr.
270, Februar 2023. Disseldorf: Hans-Bdckler-Stiftung. Zum Download unter https://www.boeckler.de/de/faust-
detail.htm?sync_id=HBS-008545

Clarissa Pascoe, Mattia Mailler, Martin Frenz, Klaus Jenewein, Olga Zechiel (2023): Durchlassigkeit
aus der Perspektive von Studienwechselnden. Berufsbiografische Interviews: Ubergangserfahrungen zwischen den
Systemen beruflicher und akademischer Bildung auf DQR-Niveau 6 in technischen Domanen. Disseldorf: Hans-
Bockler-Stiftung. Zum Download unter https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-08624

Im Erscheinen:
Klaus Jenewein, Martin Frenz, Mattia Miiller, Clarissa Pascoe, Olga Zechiel (2023): Handlungskonzept

zur reziproken Durchléssigkeit zwischen dem Fachschul- und Hochschulsystem — DQR-Niveau 6. Diisseldorf:
Hans-Bockler-Stiftung (Online voraussichtlich im August 2023)
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Projektleitung: Prof. Dr. Dina Kuhlee

Projektbearbeitung:  Johanna Telle Zips, Edgar Hahn, M.A. Lisa-Marie Brand

Kooperationen: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB); Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
(HdBA); Duale Hochschule Rheinland-Pfalz; Edge Foundation London (England);
Unternehmensberatung 3S (Osterreich)

Forderer: Bund - 01.06.2021 - 31.05.2024

Institutionelle Rahmenbedingungen, akademisch-berufliches Selbstkonzept und wahrgenommener
Studienerfolg: Eine international-vergleichende Untersuchung hybrider Studienginge (Int-Hybrid)

Die Implementierung hybrider Studienangebote folgt der Intention, dass Studierende lber die Dualitdt von
betrieblicher Praxis und akademisch-hochschulischen Lernprozessen zugleich akademische Wissensstrukturen
und Berufsfahigkeit aufbauen.  Mit Blick auf die wachsende bildungspolitische und nachfragebezogene
Attraktivitat dieser Studiengdnge in den letzten Jahren, insbesondere auch international, stellt sich die Frage,
wie effektiv diese Angebote im internationalen Vergleich hinsichtlich ihrer bildungspolitischen Intentionen,
ihrer institutionellen Ausgestaltung sowie letztlich hinsichtlich des Studienerfolgs sind. Das Projektvorhaben
fokussiert entsprechend auf institutionelle und individuelle Bedingungsfaktoren von Studienerfolg in hybriden
Studienangeboten im internationalen Vergleich. Neben den bildungspolitischen Zielorientierungen und
institutionellen Gestaltungsmerkmalen in den drei Vergleichslandern Deutschland, England und Osterreich werden
das spezifische akademisch-berufliche Selbstkonzept der Studierenden sowie ihr konkretes Studier-, insbesondere
ihr Zeitinvestitionshandeln hinsichtlich der akademischen und betriebspraktischen Studienanteile als mogliche
Bedingungsfaktoren fir den Studienerfolg untersucht. Damit zielt das Vorhaben auf empirisch gesicherte
Erkenntnisse zum Bedingungsgefiige von Studienerfolg in hybriden Studienangeboten.

Projektleitung: Prof. Dr. Dina Kuhlee

Projektbearbeitung:  Johanna Telle Zips, Edgar Hahn

Kooperationen: Prof. Dr. Raphaela Porsch (Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg); Stefan
Behrendt, B.Eng. M.Sc. (Universitat Stuttgart)

Forderer: Haushalt - 01.04.2020 - 31.12.2023

Strukturelle und individuelle Studienbedingungen in ihrer Relevanz fiir Lernhandeln und Belastungser-
leben bei (Lehramts-)Studierenden (LeBeS)

Das Projekt LeBeS untersucht, wie sich individuelle Dispositionen und Kontextbedingungen sowie institutionelle
Rahmenbedingungen auf das Belastungserleben, das Lernhandeln und den Studienerfolg von (Lehramts-
)Studierenden auswirken. Damit werden wesentliche Aspekte von Studieren in den Mittelpunkt geriickt, die unter
den vorherrschenden Pandemiebedingungen der letzten Monate erneut an Aufmerksamkeit gewonnen haben.
Das Projektvorhaben folgt einem quantitativen Forschungsdesign; es nahert sich dem Forschungsgegenstand im
ersten Schritt mit einem explorativen Erhebungszugriff (SoSe 2020). Im zweiten Schritt wird hypothesenprifend
unter Beriicksichtigung arbeitspsychologischer Modellansitze sowie der explorativ generierten Ergebnisse
das Belastungserleben und dessen potenzielle Einflussvariablen untersucht (WiSe 20/21 & SoSe 2021).
Hierbei werden iber unterschiedliche Studierendengruppen hinweg modellanalytische Vergleiche vorgenommen.
Entsprechend wird im Projekt zunachst die Erklarungskraft von arbeitspsychologischen Modellansatzen
hinsichtlich des Belastungserlebens und des Studienerfolgs von (Lehramts-)Studierenden gepriift und damit die
Ubertragbarkeit dieser Modellansatze in den Hochschulkontext. Weiterhin werden Handlungsempfehlungen fiir
die effektive Gestaltung von Unterstiitzungsangeboten fiir Studierende im Umgang mit ihrem Belastungserleben
und zur Sicherung ihres Studienerfolgs abgeleitet. Aufgrund der besonderen Umstinde des Pandemiekontextes
wird im dritten Schritt gepriift, ob sich die Forschungsbefunde nach Abklang der Pandemie-Situation als
replizierbar erweisen (vorauss. SoSe 2022).
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Projektleitung: M.A. Katharina Maria Pongratz

Kooperationen: Hochschule Magdeburg Stendal, Angewandte Humanwissenschaften, System der Re-
habilitation, Prof. Dr. Matthias Morfeld; LGM - Unternehmensberatung Person-
lichkeitsentwicklung

Forderer: Haushalt - 01.09.2020 - 30.09.2026

Bildungsfachkrifte - Eine qualitativ-empirische Studie iiber Erwachsene mit geistiger Behinderung an
deutschen Hochschulen

Die hochschulische Weiterbildungslandschaft wird aufgrund der Ausbildung und des Einsatzes von Bil-
dungsfachkraften zunehmend mit neuen Akteuren konfrontiert: Erwachsenen mit einer diagnostizierten
Intelligenzstérung. [

Finf Bundesldnder bieten bereits dreijahrige Ausbildungen zu Bildungsfachkraften an Hochschulen an.
Weitere Bundesslander folgen. Gleichzeitig werden Bildungsfachkrafte bisher wenig bis kaum im Diskurs der
Wissenschaftlichen Weiterbildung beriicksichtigt.

Dies fiihrt zu der Forschungsfrage der hier vorzustellenden Studie; es wird gefragt: Welche Bildungsori-
entierungen lassen sich bei Bildungsfachkraften rekonstruieren, welche an einer zertifizierten hochschulischen
Weiterbildung teilnehmen oder teilgenommen haben?

Damit einhergehend wird untersucht, wie sich zu rekonstruierende Bildungsorientierungen mit Blick auf
programmatische Zielsetzungen und Anforderungen verhalten.

Die Erwachsenenbildung an Hochschulen, die wissenschaftliche Weiterbildung, wird als Gegenstand der
Studie herangezogen und die praxeologische Wissenssoziologie als Wegbereiter fiir die im Vorhaben Anwendung
findende Methodologie der Dokumentarischen Methode verstanden. Der grundlagentheoretische Bezug der
Studie wird (iber die Habitustheorie, den Kapitalbegriff und die Feldtheorie in den Werken Bourdieus hergestellt.
Der aus diesem method(olog)ischen Vorgehen resultierende Auswerteprozess wird durch die Software DokuMet
QDA unterstiitzt.[?

Im Rahmen der zirkuldren Strategien zur qualitativen Datenerhebung wurden 32 biografisch-leitfadengestiitzte
Interviews mit Bildungsfachkraften und Erwachsenen mit einer geistigen Behinderung gefiihrt, welche zum
Zeitpunkt der Erhebung an unterschiedlichen hochschulischen Weiterbildungsangeboten teilnahmen.  Die
Erhebung wurde im Friihjahr 2023 abgeschlossen.

Die Erwachsenen waren zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 34 und 53 Jahren alt, unterschiedlichen
Geschlechts / Herkunft, wiesen unterschiedlichen Diagnosen gem. ICD-10 auf und waren zuvor mindestens fiinf
Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen beschaftigt.[®!

[1]Bei allen interviewten Bildungsfachkriften liegt eine ‘zugeschriebene’ / ‘sogenannte’ / 'geistige Be-
hinderung’ / 'Lernschwierigkeit’ 0.4. bezeichnete Form von Behinderung vor. Eine allgemein giiltige Definition
von Behinderung gibt es bis heute nicht ( vgl. Dederich, 2009; Boger, 2019; Waldschmidt, 2021). Fiir die hiesige
Studie wird die medizinische Bezeichnung gem. ICD-10 (F70-79) herangezogen. Dieses Vorgehen zielt darauf
ab, so neutral wie méglich auszudriicken, dass der Begriff Behinderung eine von unterschiedlichen Kriterien
abhéangige Differenz, also eine an verschiedene Kontexte gebundene Kategorie ist, welche eine Relation anzeigt
(Dederich, 2009, S. 15) und gleichzeitig auf die 'Besonderheiten’ der untersuchten Personengruppe hinweist.

[2]https://dokumet.de

[3]|Behinderung wird in Anlehnung an Dederich (2009) und Schildmann, Schramme (2018, 2020) als
soziale Kategorie verstanden.
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Projektleitung: Prof. Dr. habil. Raphaela Porsch
Projektbearbeitung: M.Ed. Tobias Bauer, Dr. Nicole Zaruba
Kooperationen: Prof. Dr. Falk Radisch

Forderer: Stiftungen - Sonstige - 01.01.2022 - 31.12.2024

Beratende Schulaufsicht (BeSa)

Im Rahmen des Programms "Lernen im Ganztag” der DKJS, welches sich im Jahr 2021-2022 mit dem Thema
"Beratende Schulaufsicht” beschaftigt, soll ein Empfehlungspapier zum Thema erstellt und veréffentlicht werden.
Aufgrund neuer Steuerungsvorstellungen und der Idee von Schulentwicklung, sollen Mitarbeiter:innen in der
Schulaufsicht erganzend zu klassischen Aufgaben wie der Kontrolle, Weisung und Intervention (vgl. Dedering,
2020, S. 289) Beratungsaufgaben iibernehmen. Bislang nicht systematisiert wurde, inwieweit das Handlungsfeld
"Beratung” rechtlich bzw. normativ fir die Schulaufsicht in den ("LIGA"-)Bundeslandern (Hessen, NRW,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein) verankert ist, inwieweit und zu welchen Anldssen Schulaufsicht beratend
tatig ist und welche Rolle dabei der Ganztag spielt. Beratung kann bspw. anlassbezogen sein (z.B. bei internen
Konflikten an der Schule) oder proaktiv im Bereich der Qualitats-/Schulentwicklung. Je nach Ausrichtung
des Empfehlungspapiers stellt sich schlieBlich die Frage inwieweit die Mitarbeiter:innen der Schulaufsicht
Beratungskompetenzen institutionalisiert erworben haben oder/und wie ein Prozess der Professionalisierung und
Ausiibung der Beratungstatigkeit unterstiitzt werden kénnten.

Update: Das Projekt BeSa geht in die Verlangerung bis 31.12.2024. Weitere Infos folgen.

Projektleitung: Prof. Dr. habil. Raphaela Porsch
Projektbearbeitung: M.A. Jennifer Quast
Kooperationen: Prof. Dr. Christian Reintjes
Forderer: Haushalt - 01.01.2022 - 31.12.2024

Medienpadagogische Kompetenzen angehender Lehrkrafte (MEDAL-I1I)

Projektleitung/-partner:innen

- OVGU Magdeburg: Prof. Dr. Raphaela Porsch, Mitarbeiterin: Jennifer Quast

- WWU Miinster: Dr. David Paulus & Dr. Patrick Gollub

- Universitat Osnabriick: Prof. Dr. Christian Reintjes & JProf. Dr. Marcel Veber

Ziele und Forschungsdesign:

Das Projekt MEDAL-II ("Medienpadagogische Kompetenzen angehender Lehrkrafte”) stellt die Fortfiihrung
des Projekts MEDAL dar. Im Rahmen von zwei Teilprojekten fokussiert das Forschungsprojekt (Zeitraum:
2022-2023) die Lerngelegenheiten von Lehramtsstudierenden in schulpraktischen Aufenthalten zum Erwerb bzw.
der Erweiterung digitalisierungsbezogener Kompetenzen fiir den Lehrerberuf.

Im Teilprojekt | (Porsch, Quast, Reintjes) werden mithilfe einer Langsschnittstudie vor und nach einem
Schulpraktikum an den Standorten Magdeburg, Miinster, Bochum und Osnabriick Lehramtsstudierende mithilfe
eines Fragebogens zu ihren Lerngelegenheiten im Praktikum befragt sowie zu beiden Zeitpunkten ihre beruflichen
digitalisierungsbezogenen Kompetenzbeliefs gemessen.

Im Teilprojekt Il (Paulus, Veber, Gollub) erfolgen Rekonstruktionen von Unterrichtsbeobachtungen und
es werden schriftliche Aussagen von Lehramtsstudierenden zu Impulsen nach Lerngelegenheiten im Praktikum
inhaltsanalytisch und interpretativ-rekonstruktiv ausgewertet. D

Veroffentlichungen MEDAL-I:

Paulus, D., Veber, M. & Gollub, P. (2021). Perspektiven von angehenden Lehrpersonen auf padagogische
Medienkompetenzen in Zeiten digitalen Lehrens und Unterrichtens. In Ch. Reintjes, R. Porsch & G. im Brahm
(Hrsg.), Das Bildungssystem in Zeiten der Krise: Empirische Befunde, Konsequenzen und Potentiale fiir das
Lehren und Lernen (S. 205-220). Miinster: Waxmann.

Porsch, R., Reintjes, Ch., Gorich, K. & Paulus, D. (2021). Padagogische Medienkompetenzen und

ICT-Beliefs von Lehramtsstudierenden. Veranderungen wéhrend eines "digitalen Semesters”? In Ch. Reintjes,
R. Porsch & G. im Brahm (Hrsg.), Das Bildungssystem in Zeiten der Krise. Empirische Befunde, Konsequenzen
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und Potenziale fiir das Lehren und Lernen (S. 189-206). Miinster: Waxmann.

Reintjes, Ch., Porsch, R., Gérich, K., Gollub, P., Paulus, D. & Veber, M. (2021). Medienbildung in
der Lehrer*innenbildung: Kohérenz intendierter, implementierter und erreichter Curricula? In Ch. Reintjes,
T.S. Idel, G. Bellenberg & K. Thoénes (Hrsg.) (2021), Schulpraktische Studien und Professionalisierung:
Koharenzambitionen und alternative Zugange zum Lehrberuf (S. 163-187). Miinster: Waxmann.

Projektleitung: Prof. Dr. habil. Raphaela Porsch
Kooperationen: Prof. Dr. Dominik Rumlich; Prof. Dr. Sonja Brunsmeier
Forderer: Haushalt - 01.05.2021 - 31.12.2023

Beginn des Englischunterrichts aus Sicht von Eltern (EUBE)

Seit 2004/2005 beginnt in allen Bundeslandern der Fremdsprachenunterricht (FSU), in 13 Landern ist Englisch
die erste Fremdsprache, in der Grundschule statt in der weiterfiihrenden Schule. Die Entscheidung zur Verlegung
des FSU basiert einerseits auf Empfehlungen der Europdischen Kommission: "Every EU citizen to communicate
in 2 languages other than their mother tongue” (European Commission, 2017). Anderseits zeigen Studien
vereinzelt Vorteile eines fritheren Lernbeginns auf. Trotz der empirisch nicht eindeutigen Befundlage (vgl.
Porsch & Wilden, 2020), wird die bildungspolitische Diskussion um den "idealen” Zeitpunkt fir einen Beginn
fortgefiihrt. Beispielsweise hat die Landesregierung in Nordrhein-Westfalen kiirzlich beschlossen, dass ab dem
Schuljahr 2020/2021 Schiiler*innen nicht mehr im 2. Halbjahr der Klassenstufe 1 sondern in der 3. Klasse
mit dem Englischunterricht beginnen. Die Debatte um die Frage des Beginns des FSU wurde vor allem von
Bildungspolitiker*innen und Fremdsprachenforscher*innen gefiihrt. Grundlage der Argumentation bilden neben
Dokumenten wie der Europdische Kommission, die einen fritheren Lernbeginn favorisieren, die insgesamt
fir Deutschland schmale Befunde empirischer Studien, die Lernergebnisse von Schiiler*innen am Ende der
Grundschulzeit bzw. nach dem Ubergang an weiterfithrenden Schulen in den Blick genommen haben (u.a.
Wilden et al., 2013; Jaekel et al., 2017; Wilden et al., 2020). Die Perspektive der Eltern zur Entscheidung
iber den Zeitpunkt des FSU blieb dagegen bislang unberiicksichtigt. Im Sinne der Einfiihrung einer Innovation
- FSU in der Grundschule - ist die Akzeptanz der Gruppe der Eltern von hoher Bedeutung (vgl. Grésel, 2010),
aber auch fiir das notwendige elterliche Engagement an den Bildungsprozessen ihrer Kinder. Vor diesem
Hintergrund werden im Rahmen des EUBE-Projekts Eltern befragt, wobei angenommen wird, dass u. a. ihr
Bildungshintergrund, ihre Sprachenbiographie und ihre Einstellungen zur Bedeutung von Englisch Unterschiede
in der Praferenz von Eltern fir einen fritheren oder spateren Lernbeginn von Englisch als Fremsprache erklaren
konnen.

Die Befragung lief vom 10.1.2022 bis 14.4.2022.  Aktuell erfolgt die Auswertung der Daten (Stand:
November 2022).

Projektleitung: Prof. Dr. habil. Raphaela Porsch, Jun.-Prof. Dr. Karina Becker, Dr. Volkmar Hinz,
Dr. Henry Herper
Forderer: Haushalt - 01.11.2020 - 31.08.2023

Adaptives Lernen durch interaktive Lernstifte in Selbstlernphasen

Durch den Einsatz interaktiver Lernstifte (z. B. tiptoi (c)) und durch speziell dafiir erstellte Unterrichtsmaterialien
kann individuelle Foérderung auch in Selbstlernphasen, beispielsweise im Homeschooling, fiir das Fach Deutsch
geschehen. Die Schiilerlnnen kdnnen am multimodal aufbereiteten Unterrichtsgegenstand in ihrem individuellen
Lerntempo und durch adaptive Lernzielbestimmungen, Zusatzinformationen und gestufte Hilfestellungen ihr
Wissen erweitern und aufbauen. Darliber hinaus ermoglicht die Technik, den Wissensstand der einzelnen
Schiilerlnnen zu diagnostizieren und weitere Lernangebote individuell anzubieten. Die Schiilerlnnen erwerben
nachhaltige Kompetenzen fiir das selbststandige Lernen in der digitalen Welt.

Uberpriift wird mit dem Projekt, inwieweit interaktive Lernmaterialien Schiilerlnnen in Selbstlernphasen
individuell zu unterstiitzen und durch Diagnoseverfahren zu férdern vermoégen, ohne dass sie auf die Hilfe
von Eltern oder Lehrkraften angewiesen sind. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fiir die Konzipierung von
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Selbstlernphasen in allen Schulformen und fiir die Weiterentwicklung des nachhaltigen Lernens in der digitalen
Welt. Sie dienen auch als Basis fiir die Konzipierung eines "Flipped Learning” im Deutschunterricht.
Programmiert werden die Lernstifte in Unterstiitzung durch die Informatik an der OvGU. Die empirische
Begleitforschung erfolgt durch die Professur fiir allgemeine Didaktik

Projektleitung: M.A. Jennifer Quast
Forderer: Haushalt - 01.03.2022 - 30.11.2024

Digitale Kompetenziiberzeugungen von (angehenden) Lehrkraften

Durch eine lernférderliche Integration von digitalen Medien in den Unterricht sollen Lehrkrafte die digitalen
Kompetenzen von Schiiler*innen férdern (KMK, 2016). Obwohl| Lehrkréfte in einer zunehmend digitalisierten
Welt leben und arbeiten, verfliigen sie jedoch nicht zwangslaufig lber die notwendigen Kompetenzen und
Kompetenziiberzeugungen, die fiir die Nutzung digitaler Medien im Kontext Schule und Unterricht erforderlich
sind (Drossel et al., 2019). Der Lehrkraftebildung kommt daher die Aufgabe zu, die Entwicklung digitaler
Kompetenzen und Kompetenziiberzeugungen in allen drei Phasen - vom Studium {iber den Vorbereitungsdienst
bis hin zur Weiterbildung im Beruf - zu férdern (Eickelmann & Drossel, 2020).

Vor diesem Hintergrund beschéftigt sich das Dissertationsvorhaben mit den digitalen Kompetenziiberzeugungen
von (angehenden) Lehrkraften.  Ziel ist es, die Auspragung der digitalen Kompetenziiberzeugungen in
allen drei Phasen der Lehrkraftebildung zu messen und diese miteinander zu vergleichen. Dariiber hinaus
werden Zusammenhinge von digitalen Kompetenziiberzeugungen und personlichen sowie schulischen bzw.
universitdren Merkmalen untersucht, um mogliche Ansatzpunkte fiir die Férderung digitaler Kompetenzen und
Kompetenziiberzeugungen in Studium, Vorbereitungsdienst und Weiterbildung zu identifizieren.

Im Rahmen des kumulativ angelegten Dissertationsvorhabens sind folgende Texte entstanden oder in
Arbeit (Stand: Marz 2023):

» Quast, J., Rubach, C. & Lazarides, R. (2021). Lehrkrafteeinschatzungen zu Unterrichtsqualitat mit digi-
talen Medien: Zusammenhange zur wahrgenommenen technischen Schulausstattung, Medienunterstiitzung,
digitalen Kompetenzselbsteinschatzungen und Wertiberzeugungen. Zeitschrift fiir Bildungsforschung, 11,
309-341.

* Quast, J., Rubach, C. & Porsch, R. (in Begutachtung). Professional digital competence beliefs of student
teachers, pre-service teachers and teachers: validating an instrument based on the DigCompEdu framework.

» Quast, J., Rubach, C. & Porsch, R. (in Vorbereitung). Competence beliefs using technology in school and
teaching: Varying a models’ variance-covariance matrix to understand the heterogeneity of teachers.

Betreuerinnen: Prof. Dr. Raphaela Porsch (Universitat Magdeburg) & Charlott Rubach (Universitidt Rostock)

Projektleitung: Dipl.-Soz. Stefan Rundel
Forderer: Haushalt - 01.02.2019 - 31.01.2024

"Mutige Berufswechsel” - zur Rekonstruktion von Berufsbildern bei beruflichen Wechseln im Alter von
50+

Horizontale berufliche Wechsel sind keine Seltenheit und werden zunehmend im Alter von 50+ thematisiert.
Darunter kann der Wechsel einer Berufsgruppe, beispielsweise vom Jurist zum Koch oder von der Erzieherin
zur Buchhéndlerin, verstanden werden.  Die Personen tauchen (meistens) erneut als Teilnehmende im
Berufsbildungssystem oder der wissenschaftlichen Weiterbildung auf, da in Deutschland das Erwerbs-
und Bildungssystem nach wie vor eng gekoppelt sind. Einher geht dieser Ubergang mit einer gewissen
Unsicherheit, weshalb oftmals von "mutigen Berufswechseln” gesprochen wird. Das Forschungsvorhaben
widmet sich diesem Phanomen und fragt danach, welche Erfahrungen zu einem beruflichen Wechsel gefiihrt haben.

In Anlehnung an die Wissenssoziologie von Karl Mannheim und den "iconic turn” wird grundlagentheo-
retisch davon ausgegangen, dass Erfahrungsbilder als handlungsleitendes Wissen die Praxis strukturieren. Dabei
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wird explizites, theoretisches Wissen im Rahmen der dokumentarischen Methode von implizitem, atheoretischem
Wissen unterschieden. Basierend auf biografisch-narrativen Interviews und von den Interviewten erstellten
Fotografien werden diese Erfahrungsbilder als Berufsbilder rekonstruiert.

Die Studie will damit zeigen, inwiefern Berufsbilder als Erfahrungsbilder rekonstruiert werden kénnen
und inwiefern sie einen beruflichen Wechsel und damit die erneute Teilnahme an (Weiter-)Bildung bedingen.

Projektleitung: Prof. Dr. Gudrun Wansing, Jun.-Prof. Dr. Mario Schreiner
Forderer: Sonstige - 01.08.2020 - 31.12.2024

.Inklusive berufliche (Aus-)Bildung von Jugendlichen mit Schwerbehinderung im Rheinland-Zugénge,
Gestaltung und Verbleib (Laufzeit: August 2020 - Dezember 2024)

Inklusive Berufliche (Aus-)Bildung von Jugendlichen mit Schwerbehinderung im Rheinland. Zuginge, Gestaltung
und Verbleib.

Forschungsverbund der Humboldt-Universitdt zu Berlin und der Otto-von-Guericke-Universitait Magdeburg.
Laufzeit: 1. August 2020 - 31. Dezember 2024.

Geférdert durch das Inklusionsamt (InA) des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)

Projektbeschreibung:

Obwohl sich die Norm der inklusiven Bildung nach Art. 24 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
auf den gesamten Lebenslauf bezieht, gibt es bislang wenig systematische Studien zur beruflichen Bildung
von Jugendlichen mit Behinderungen. Es ist davon auszugehen, dass ein erfolgreicher Ubergang von der
Schule in eine betriebliche Ausbildung eher die Ausnahme darstellt. Dies wirft Fragen nach der Wirksamkeit
und Nachhaltigkeit inklusiver Bildung auf - und zwar sowohl aus gesellschaftlicher Perspektive als auch aus
subjektiv-biografischer Sicht der Jugendlichen. Das Forschungsprojekt geht der Frage nach, wie sich die
Bildungs- und Beschaftigungsverlaufe von schwerbehinderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen (und ihnen
Gleichgestellten) im Rheinland gestalten. Die Bildungs- und Beschaftigungswege sollen fiir eine Kohorte von
schwerbehinderten /gleichgestellten Schulabginger*innen in einem Langsschnitt untersucht werden, der die
Situation der Jugendlichen zu insgesamt drei Zeitpunkten mit unterschiedlichen Fragestellungen in den Blick
nimmt:

|. Zielvorstellungen und Zugange in die berufliche (Aus-)Bildung und Beschaftigung: nach Praktikum

II. Gestaltungsbedingungen und Erfahrungen in der betrieblichen (Aus-)Bildung und Beschiftigung: ca. 1 Jahr
nach Schulabschluss

[1l. Verbleib: Zum Ende der betrieblichen (Aus-)Bildung und Beschaftigung

Fir die Durchfilhrung des Forschungsvorhabens wird eine Kombination aus quantitativen und qualitativen
Forschungsmethoden gewahlt (u.a. Dokumenten- und Aktenanalyse, quantitative Fragebogenerhebung,
Experteninterviews, Gruppendiskussionen und Einzelinterviews mit Jugendlichen).  Aus einer notwendigen
mehrperspektivischen Betrachtung der komplexen Prozesse werden jeweils sowohl die strukturellen Handlungs-
und Entscheidungsspielrdume (wihrend des Ubergangs, am Ausbildungs-/Arbeitsmarkt und in den Unter-
stiitzungssystemen) als auch die individuellen Erfahrungen, subjektiven Wahrnehmungen und Deutungen der
Jugendlichen beleuchtet.

Projektleitung
Prof. Dr. Gudrun Wansing (HU Berlin)
Prof. Dr. Mario Schreiner (OVGU Magdeburg)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und Kontakt
M.A. Sascha Alexander Blasczyk (OVGU Magdeburg)
Dr. Margret Xylander (HU Berlin)

M.A. Philine Zélls-Kaser (HU Berlin)

Studentische Hilfskrafte
Sarah Strater (HU Berlin)
Cindy Jakisch (OVGU Magdeburg)
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Projektleitung: Prof. Dr. Dorothee Schwendowius, Ellen Kollender
Kooperationen: Universitat Koblenz-Landau, Vertr.-Prof.in Dr. Ellen Kollender
Forderer: Haushalt - 01.10.2022 - 31.12.2024

Neue Ein- und Ausschliisse im Kontext aktueller Fluchtmigrationen

Das Forschungsprojekt untersucht schulische (Lern-)Prozesse und Handlungspraktiken

in Bezug auf globale Fluchtmigrationsbewegungen und die damit verbundenen Méglichkeiten

der Bildungsteilhabe von Schiiler:innen mit Fluchtbiographie an weiterfiihrenden,

allgemeinbildenden Schulen in Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz. Vor dem Hintergrund der Fluchtmigration
aus der Ukraine wird untersucht (a) mit welchen Ansitzen Schulen die Bildungswege gefliichteter Kinder
begleiten und welche differenziellen Ein- und Ausschliisse sich fiir Schiiler:innen mit Fluchtmigrationsbiographien
damit verbinden sowie (b) welche Veranderungs- und Lernprozesse Schulen und Professionelle in Bezug auf die
Begleitung von Bildungswegen von Kindern mit Fluchterfahrungen und die Gestaltung einer demokratischen und
diskriminierungskritischen Schulkultur vollziehen konnten. Die genannten Fragen werden in einem explorativen,
empirisch-qualitativen Forschungsdesign untersucht: Neben der Analyse der bundes- und landesrechtlichen
Regelungen und der ortlichen Praxen der schulischen Integration gefliichteter Kinder und Jugendlicher in
Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz werden leitfadengestiitzte Expert:inneninterviews mit Schulleitungen,
Lehrer:innen und Schulsozialarbeitenden an weiterfiihrenden, allgemeinbildenden Schulen gefiihrt und mit
rekonstruktiven Verfahren ausgewertet.

Projektleitung: Prof. Dr. Dorothee Schwendowius
Forderer: Haushalt - 01.08.2020 - 31.03.2023

Berufliches Engagement in Differenzverhiltnissen. Berufsbiographien und Professionalisierungsprozesse
schulischer "Diversitatsakteur:innen”

Berufliches Engagement in Differenzverhaltnissen. Berufsbiographien und Professionalisierungsprozesse
schulischer " Diversitatsakteur:innen”

In der Diskussion um gerechte Bildungschancen in der Migrationsgesellschaft wird bereits Langerem
eine umfassende Orientierung der Institution Schule an den Bedingungen einer durch Migrationsprozesse veran-
derten gesellschaftlichen Wirklichkeit eingefordert (vgl. Gomolla 2005; Karakasoglu-Aydin/Gruhn/Wojciechowicz
2013; KMK 2013). Jiingere Entwicklungen wie die globalen Fluchtbewegungen der vergangenen Jahre, die
Verscharfung und zunehmende Sichtbarkeit von Bildungsungleichheiten infolge der Corona-Pandemie ebenso wie
die Présenz rassistischer und antisemitischer Diskurse im schulischen Alltag unterstreichen die Aktualitat dieser
Forderungen.

Mit dem Diskurs iiber "interkulturelle”, "diversitatsbewusste” und "rassismus- und diskriminierungskritische”
Bildung sind auch verdnderte Professionalitatsanforderungen an Padagog:innen verbunden: Neben Fahigkeiten,
sich selbstreflexiv zu den "eigenen Bildern von Anderen” (KMK 2013: 2) in Bezug zu setzen, wird von ihnen
erwartet, sich als Mitgestalter*innen einer diversitatsbewussten, diskriminierungskritischen Schulentwicklung zu
verstehen.

Es handelt sich dabei allerdings weder um ein eindeutig definiertes Aufgabenfeld, noch existieren standardisierte
Qualifikationsanforderungen und Zugangswege fiir Pidagog:innen, die institutionell eine besondere Verantwortung
fur diese "Querschnittaufgabe” (ebd.: 6) ibernehmen. Vor dem Hintergrund der wenig formalisierten Struktur
dieses Tatigkeits- und Aufgabenfeldes ergibt sich die u.a. professionstheoretisch relevante Frage, welche
Spielrdume dieses Feld fiir Berufsbiographien und professionelle Selbstentwiirfe der padagogischen Akteur:innen
eroffnet und wie sich diese darin positionieren.

Das Projekt untersucht diese Fragen aus einer biographiewissenschaftlichen Perspektive. Die empirische Basis
bilden biographisch-narrative Interviews mit Padagog:innen, die institutionell eine besondere Verantwortung fir
"interkulturelle” und diskriminierungskritische Bildung und Schulentwicklung ilbernommen haben. Rekonstruiert
werden die biographischen (Konstruktions-)Prozesse diversitatsbewussten schulischen Engagements und die
Relevanz biographischen Erfahrungswissens, die professionellen Selbstverstindnisse und Positionierungen der
Akteur:innen in ihrem jeweiligen Handlungsfeld sowie das Ineinandergreifen von Professionalisierungs- und
Institutionalisierungsprozessen.
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Projektleitung: Prof. Dr. Astrid Seltrecht
Forderer: Haushalt - 01.12.2022 - 30.09.2027

UbA - Unterrichtswirklichkeit in der beruflichen Ausbildung. Fachdidaktische Besonderheiten in
personenbezogenen Bildungsgangen

Das Forschungsprojekt ,,UbA — Unterrichtswirklichkeit in der beruflichen Ausbildung.  Fachdidaktische
Besonderheiten in personenbezogenen Bildungsgangen” untersucht die fachdidaktischen Besonderheiten in
personenbezogenen Bildungsgangen. Im Sinne einer Bestandsaufnahme soll der fachdidaktische Status quo
personenbezogener Bildungsgange an berufsbildenden Schulen im Bundesland Sachsen-Anhalt abgebildet werden.

Eine empirische Untersuchung soll sichtbar machen, welche fachdidaktischen Phdnomene sich im padagogisch-
praktischen Handeln von Lehrkréften, die in personenbezogenen Bildungsgangen unterrichten, zeigen. Im
Fokus stehen dabei die personenbezogenen Bildungsginge, die auf gesundheitsbezogene, pflegespezifische und
sozialpaddagogische Handlungsfelder vorbereiten.

Fiar die Abbildung des fachdidaktischen Status quo in den personenbezogenen Bildungsgangen werden
30 Unterrichte auditiv aufgezeichnet. Zudem werden Lernsituationen und Unterrichtsentwiirfe in der Auswertung
beriicksichtigt. Die Ergebnisse werden fachdidaktische Phidnomene in den verschiedenen personenbezogenen
Bildungsgangen aufzeigen. Diese Forschungsergebnisse sollen in Rahmen von Publikationen der Fachoffentlichkeit
prasentiert, aber auch in die Lehramtsausbildung am Universitatsstandort Magdeburg einbezogen werden.

Projektleitung: M.A. Anne-Katrin Fischer, Prof. Dr. Astrid Seltrecht
Forderer: Haushalt - 01.09.2022 - 30.09.2027

EWik - Einfluss von Weiterbildung auf die individuelle und kollektive Professionalisierung und
Deprofessionalisierung von Berufen

Die Lehrer:innenbildung in den personenbezogenen Fachrichtungen umfasst die wissenschaftliche Auseinander-
setzung mit den gesundheitsspezifischen, pflegespezifischen sowie sozialpddagogischen Berufen sowie die wis-
senschaftliche Auseinandersetzung mit dem Lehrberuf. Alle genannten Bereiche verbindet, dass Forschungsliicken
hinsichtlich des Professionalisierungspotenzials durch Weiterbildungen bestehen. Besonders deutlich zeigt sich
dies im Bereich der Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen (vgl. Seltrecht 2019, vgl. Liebig 2021), ist aber auch
bezugnehmend auf Ebene der Hochschuldozierenden (Siegel 2022) sowie auf Ebene der Fachkrafte in den einzel-
nen Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufen festzustellen. Das Projekt nimmt sich dieser Forschungsdesiderata
in besondere Weise an, da es Fall- sowie Systembeziige in drei Institutionen beriicksichtigt: Universitat, berufs-
bildende Schulen, gesundheits- und pflegespezifische sowie sozialpddagogische Einrichtungen.

Die libergreifende Forschungsfrage des metaberuflichen Forschungsvorhabens lautet:

Inwiefern wirken sich aus der Perspektive von Weiterbildungsabsolvent:innen erworbene Kompetenzen im Hand-
lungssystem Praxis aus?

Das Forschungsprojekt konzentriert sich damit auf die Weiterbildungsabsolvent:innen aus verschiedenen beru-
flichen Praxisfeldern:

= Vertreter:innen von Gesundheitsberufen, Pflegeberufen und sozialpadagogischen Berufen,
= |ehrkrafte an berufsbildenden Schulen,

= Dozentinnen und wissenschaftliches Personal, das in der hochschulischen Lehre eingebunden ist.

Im Fokus steht das Handeln der Weiterbildungsabsolvent*innen im Anschluss an eine Weiterbildung (Deu-
tungsmuster und Handlungsmuster). Die Perspektiven der Weiterbildungsanbieter:innen und Adressat:innen des
professionellen Handelns werden nicht beriicksichtigt.
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Projektleitung: Prof. Dr. Astrid Seltrecht
Kooperationen: DEULA Nienburg
Forderer: Haushalt - 01.10.2018 - 31.10.2023

WELA3G - Die Welt der Landfrauen: Hege und Pflege im Drei-Generationen-Gefiige

In Deutschland waren im Dezember 2015 2,86 Millionen Menschen pflegebediirftig im Sinne des Pflegever-
sicherungsgesetzes (SGB Xl), hatten also eine Pflegestufe. Allein zwischen 2013 und 2015 ist die Zahl aller
Pflegebediirftigen um 234 000 (+ 8,9 %) angestiegen. Wird auf die Versorgungsart der Pflegebediirftigen
geschaut, so zeigt sich, dass fast die Halfte aller Pflegebediirftigen (48 %) von Angehérigen gepflegt werden,
ohne dass ein Pflegedienst beauftragt ist. Und die Zahlen steigen stetig. Nach wie vor ist wenig dariiber
bekannt, wie familidre Konstellationen die familidre Pflege absichern bzw. welche gesundheitlichen Belastungen
hieraus erwachsen. Das Projekt ”"Die Welt der Landfrauen im 3-Generationen-Gefiige unter besonderer
Beriicksichtigung subjektiver Theorien zu Hege und Pflege sowie gesundheitlicher Belastungen durch
Laienpflege (WELA 3G)” verfolgt das Ziel, subjektive Theorien zu "Hege und Pflege” im familidren Miteinander
iber drei Generationen hinweg sowie gesundheitliche Belastungen von Frauen im 3-Generationen-Gefiige zu
erfassen.

Projektleitung: Dr.-Ing. Olga Zechiel
Forderer: Hans-Bockler-Stiftung - 01.10.2021 - 31.03.2023

"DuBA - Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung auf DQR-Niveau 6”

Themen der Durchlassigkeit und Bildungsgerechtigkeit werden im Kontext des lebenslangen Lernens eine
hohe Bedeutung beigemessen. Neben der Attraktivitdt und Flexibilitdt beruflicher Bildung stehen Ziele wie
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit im Fokus, ebenso jedoch auch qualitative und quantitative
Effekte der Durchlassigkeit. Einerseits ist der Ubergang beruflich qualifizierter Fachkrafte in das akademische
System schwach ausgepragt, andererseits steht der Wechsel von Hochschulaussteiger*innen in eine berufliche
Fortbildung auf DQR-Niveau 6 vor fast uniberwindbaren Hiirden. Dennoch existieren in verschiedenen Regionen
Einzelansitze zur Gestaltung solcher Uberginge. Diese werden in einem empirischen Zugriff erforscht. Hiermit
soll ein Beitrag zur Sicherung der Attraktivitat des beruflichen Aus- und Fortbildungssystems und zur Gewinnung
neuer Zielgruppen fiir die mittlere Fiihrungskrafteebene auf DQR-Niveau 6 geleistet werden.

Projektleitung: Jun.-Prof. Dr. Andreas Zopff
Forderer: Sonstige - 01.11.2022 - 31.12.2030

Wissenschaftliche Begleitung des Hamburger Masterplan BNE 2030

Ziel der Arbeit im Hamburger Masterplan BNE 2030 ist es, die BNE strukturell in der Hamburger Bildungs-
landschaft zu verankern. An der Verankerung arbeiten eine Steuergruppe und sechs Foren in insgesamt 20
Handlungsfeldern.

Ziel der wissenschaftlichen Begleitung ist es, die Umsetzung des Masterplans beratend zu unterstiitzen,
geeignete Rahmenbedingungen und Vorgehensweisen fiir erfolgreiches Handeln der Akteure zu identifizieren
und diese gegeniber allen Akteuren kontinuierlich zu kommunizieren. Die wissenschaftliche Begleitung stellt
ihre Ergebnisse fiir die laufende Gestaltung des Prozesses zur Verfiigung. Dariiber hinaus soll die Wirkung der
MaBnahmen ermittelt werden. Hierbei werden auch die Erfolgsfaktoren und Hemmnisse zur Umsetzung der
MaBnahmen benannt.
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Projektleitung: Jun.-Prof. Dr. Andreas Zopff
Forderer: Haushalt - 04.04.2022 - 31.07.2026

Landesmodellprojekt 'Blended learning an BbS

Gemeinsam mit 12 Berufsbildenden Schulen in Sachsen-Anhalt werden methodisch-didaktische Konzepte zum
blended-learning entwickelt, erprobt und evaluiert. Gleichzeitig sollen die schulfachlichen und schulorgan-
isatorischen Rahmenbedingungen kontinuierlich lberpriift und ggf. angepasst.

Projektleitung: Jun.-Prof. Dr. Andreas Zopff
Kooperationen: Berufliche Schulen Otto-von-Guericke Magdeburg
Forderer: Haushalt - 01.02.2022 - 31.07.2024

Uberginge von Studienwechslerinnen und Studienwechslern in die Fachschule Technik, Fachrichtung
Maschinentechnik /Maschinenbautechnik (wiss. Begleitung des Modellprojekts des Ministeriums fiir
Bildung des Landes Sachsen-Anhalt)

Mit Beginn des Schuljahres 2021 /22 wurde den Berufsbildenden Schulen Otto-von-Guericke Magdeburg erlaubt
Studienwechsler*innen affiner Fachrichtungen in die Klasse Il der Fachschule Fachschule fir Maschinentechnik
und Maschinenbautechnik aufzunehmen. Im Projekt werden die Chancen und Grenzen dieses Wechsels zwischen
dem Hochschul- und Fachschulsystem erforscht und an der Gesamtdiskussion der Durchlassigkeit zwischen
akademischer und beruflicher Bildung reflektiert.

Projektleitung: Prof. Dr. Wilko Reichwein, Jun.-Prof. Dr. Andreas Zopff
Kooperationen: Universitdt Hamburg, Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Forderer: EU - ERASMUS+ - 01.01.2020 - 31.12.2023

EDUREFORM Mitigate the Impact of the Fourth Industrial Revolution on Indian Society: Education
Reform for Future and In-Service School Teachers

Coordinated by Chitkara University, EDUREFORM is a three-year project co-funded by the Erasmus+ Programme
of the European Union, comprising four Indian universities, four European universities as well as two Secondary
schools and one SME, having expertise in the field of education. The final aim of EDUREFORM is to promote
consciousness and to empower Indian future and in-service secondary school teachers to mitigate the expected
societal impact of the 4IR.

7. EIGENE KONGRESSE, WISSENSCHAFTLICHE TAGUNGEN UND EXPONATE
AUF MESSEN

Methodenworkshop zur Qualitativen Bildungs- und Sozialforschung, Zentrum fiir Sozialweltforschung und
Methodenentwicklung (ZSM), 5.-6.5.23, Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Ungewisse Zukiinfte — Bildung und Biographie im Kontext gesellschaftlicher Umbriiche, Jahrestagung

der Kommission Qualitative Bildungs- und Biographieforschung in Kooperation mit dem ZSM, 6.-8.9.23
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
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8. VEROFFENTLICHUNGEN
BEGUTACHTETE ZEITSCHRIFTENAUFSATZE

Baumgarten, Melanie; Kiister, Tess; Rademacher, Jeanne; Preuschhof, Claudia

Wie wird die Schuleingangsuntersuchung in Deutschland gestaltet? - eine bundesweite Befragung der
Gesundheitsamter - How is the school entrance examination carried out in Germany? - a nationwide survey of
the German public health departments

Das Gesundheitswesen - Stuttgart [u.a.]: Thieme, Bd. 85 (2023), Heft 10, S. 926-936

Bergmann, Dana; Frosch, Ulrike; Dick, Michael

Biografische Arbeit als Bestandteil Betrieblicher Bildung

Berufs- und Wirtschaftspadagogik Online - Hamburg : Institut fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik Universitat
Hamburg, Bd. 45 (2023), insges. 21 S.

Burda-Zoyke, Andrea; Jahn, Robert W.; Driebe, Thomas; Gotzl, Mathias

Einflussfaktoren auf inklusionsbezogene Einstellungen von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen - Ergebnisse
einer empirischen Studie in deutschen Bundesldndern

Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft - Berlin: Springer . - 2023, insges. 28 S.;

[Imp.fact.: 1.165]

Burda-Zoyke, Andrea; Jahn, Robert W.; Driebe, Thomas; Gotzl, Mathias

Einflussfaktoren auf inklusionsbezogene Einstellungen von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen - Ergebnisse
einer empirischen Studie in deutschen Bundesldndern - Factors influencing inclusion-related attitudes of teachers
at vocational schools - results of an empirical study in German federal states

Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft - Berlin : Springer, Bd. 26 (2023), Heft 1, S. 55-82

[Imp.fact.: 1.4]

Dick, Michael; Kasseck, Saskia; Scholz, Charlotte; Modrzynski, Dominik; Bechstein, Jan

Strukturierte Kommunikation als Modus agiler Organisation - eine Fallstudie zu Gruppenprozessen und Lernen
bei einem Finanzdienstleister

Gruppe, Interaktion, Organisation. Zeitschrift fir Angewandte Organisationspsychologie - [Cham, Switzerland]:
Springer International Publishing, Bd. 54 (2023), Heft 4, S. 465-472

Dorner, Olaf; Rundel, Stefan

Volkshochschulen zwischen Auftrag, Inszenierung und Routinen - eine Studie zu Volkshochschulen in
Sachsen-Anhalt wahrend der Corona-Pandemie

Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung - Report - Wiesbaden : VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Bd. 46
(2023), S. 315-330

Fromme, Johannes; Biermann, Ralf
Versunken in Games? - Faszination, Potenziale und Risiken des digitalen Spielens
Schiiler/innen - Hannover : Friedrich . - 2023, S. 47-49

Hanfstingl, Barbara; Gnambs, Timo; Porsch, Raphaela; Jude, Nina

Exploring the association between non-specialised science teacher rates and student science literacy - an analysis
of PISA data across 18 nations

International journal of science education - London [u.a.]: Taylor and Francis . - 2023, insges. 19 S.

[Imp.fact.: 2.3]

Hille, Julia

Adressierung in systemischer Paarberatung und -therapie - Prozesse der Konstruktion von Freiwilligkeit und
Veranderungsbereitschaft

Kontext - Géttingen : Vandenhoeck & Ruprecht, Bd. 54 (2023), Heft 1, S. 54-67

Jenewein, Klaus; Zechiel, Olga; Frenz, Martin; Miiller, Lisa Sophie; Pascoe, Clarissa

Durchlassigkeit - Integration von Hochschulaussteigenden ins Fachschulsystem - Strategie und Praxis der
Fachschulen fiir Technik

Bildung und Beruf - Berlin : DBB Verlag GmbH, Bd. 6 (2023), Heft 5, S. 165-171

32



Otto, Leon Niklas; Jahn, Robert W.; Baumgarten, Melanie; Porsch, Raphaela

Schulabsentismus an berufsbildenden Schulen? - eine qualitative Untersuchung zu AusmaB, Ursachen und
Umgang aus Sicht von Schulleitungen

Berufsbildung - Bielefeld : wbv Publikation, Bd. 77 (2023), Heft 1, S. 47-49

Porsch, Raphaela
Angst im Lehrer*innenberuf
Erziehung & Unterricht - Wien : Osterr. Bundesverl. Schulbuch, Bd. 173 (2023), Heft 1-2, S. 116-123

Porsch, Raphaela; Brunsmeier, Sonja; Rumlich, Dominik

Beginn des Englischunterrichts aus Sicht von Eltern

Zeitschrift fiir Fremdsprachenforschung - Bielefeld : Schneider Verlag bei wbv Publikationen, Bd. 34 (2023),
Heft 2, S. 177-200

Porsch, Raphaela; Korff, Natascha
Perspektiven auf inklusiven Unterricht - das Verhéltnis der Inklusiven und Allgemeinen Didaktik
Zeitschrift fir Inklusion - Frankfurt a.M., Bd. 2 (2023)

Porsch, Raphaela; Schipolowski, Stephan; Rjosk, Camilla; Sachse, Karoline A.

Effects of an early start in learning English as a foreign language on reading and listening comprehension in Year
9

Language teaching for young learners - Amsterdam : John Benjamins Publishing Company . - 2023

Preuschhof, Claudia; Kiister, Tess; Rademacher, Jeanne; Baumgarten, Melanie

Alle Kinder fit fiir die Schule? - die Gestaltung des Entwicklungsscreenings im Rahmen der Schuleingangsunter-
suchung in Deutschland

Das Gesundheitswesen - Stuttgart [u.a.]: Thieme, Bd. 85 (2023), Heft 10, S. 937-944

Quast, Jennifer; Rubach, Charlott; Porsch, Raphaela

Professional digital competence beliefs of student teachers, pre-service teachers and teachers - validating an
instrument based on the DigCompEdu framework

European journal of teacher education - London [u.a.]: Taylor & Francis . - 2023 ;

[Online first]

[Imp.fact.: 6.1]

Riibben, Ricarda; Porsch, Raphaela; Baumgarten, Melanie; Jahn, Robert W.

Distanz- und Wechselunterricht als Katalysator fiir schulischen Dropout?

Die deutsche Schule <Miinster, Westfalen>- Miinster : Waxmann Verlag GmbH, Bd. 115 (2023), Heft 4, S.
353-368

Wilden, Eva; Porsch, Raphaela; Gawrilow, Caterina

Englischunterricht in einer innovativen, inklusiven Foérderschule - Rezeptive Englischleistungen und Leistungs
emotionen im Fach Englisch am Ende der Klasse 4

Zeitschrift fiir Heilpadagogik <Miinchen>- Wiirzburg : vds, Bd. 74 (2023), Heft 2, S. 52-63

NICHT BEGUTACHTETE ZEITSCHRIFTENAUFSATZE

Brauer, Hans-Ulrich; Bartols, Andreas; Hellmann, Daniel; Dick, Michael

Besteht eine berufsethische Verpflichtung zur Umsetzung einer nachhaltigen Zahnmedizin in Deutschland? - ein
professionstheoretischer Diskurs

Deutsche zahnirztliche Zeitschrift - Kéln : Deutscher Arzte-Verlag, Bd. 78 (2023), Heft 6, S. 308-403

Dérner, Olaf

Inklusive Erwachsenenbildungsforschung

Erwachsenenbildung und Behinderung - Merseburg : Gesellschaft Erwachsenenbildung und Behinderung, Bd. 34
(2023), Heft 1/2, S. 43-45
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Dorner, Olaf; Fesca, Marc; Pongratz, Katharina Maria
Werkstatt-Uni - Beschaftigte, Fachkrafte, Stuzdierende und Dozent*innen lernen gemeinsam
Werkstatt, Dialog - Frankfurt, M. : BAG WfBM . - 2023, Heft 2, S. 46-47

Jenewein, Klaus; Frenz, Martin; Miiller, Mattia; Pascoe, Clarissa; Zechiel, Olga

Handlungskonzept "Reziproke Uberginge auf DQR-Niveau 6" - Durchlissigkeit zwischen Fachschul- und
Hochschulsystem

Diisseldorf: Hans-Béckler-Stiftung, 2023, 1 Online-Ressource (circa 86 Seiten) - (Working paper Forschungs-
forderung; Nummer 302 (September 2023))

Porsch, Raphaela; Brunsmeier, Sonja; Rumlich, Dominik
Starting early? - Ergebnisse einer Elternbefragung zum Beginn des Englischunterrichts
Grundschule Englisch - Hannover : Friedrich Verlag GmbH, Bd. 85 (2023), Heft 4, S. 27-36

BEGUTACHTETE BUCHBEITRAGE

Alexander, Carolin; Doérner, Olaf

»Die Kontingenzperspektive auf den Forschungsgegenstand« - ein Angebot, das man nicht ablehnen kann
Uberlegungen zur Unvermeidbarkeit theoretischer und empirischer Reflexion von Kontingenz
Erwachsenenpadagogische Theoriebildung im Horizont gesellschaftlicher Transformationsprozesse - Relektiiren
zum (Euvre Ortfried Schaffters - Baltmannsweiler : Schneider Verlag Hohengehren ; Schaffter, Ortfried ¥1943-* .
- 2023, S. 185-195

Arndt, Laura; Seltrecht, Astrid
Computerbezogene Selbstwirksamkeit im Kontext Schule
Handbuch Pflegebildung , 1. Auflage - Bern : Hogrefe . - 2023, S. 140-150

Barberi, Alessandro; Iske, Stefan; Wilde, Katrin; Fromme, Johannes
Editorial: Bilder und Bildpraxen im Kontext digital-vernetzter Kulturen
MedienPadagogik - Ziirich : Pestalozzianum . - 2023, S. i-vii

Baumgarten, Melanie; Jahn, Robert W.; Porsch, Raphaela
Padagogische Werthaltungen von Lehrerinnen und Lehrern
Jahrbuch fir Allgemeine Didaktik 2022/2023 , 1. Auflage - Bielefeld : wbv Media ; Zierer, Klaus, S. 9-28

Bergmann, Dana; Seltrecht, Astrid

Weiterbildungsordnungsarbeit fiir Pflegeberufe - Herausforderungenangeher:innen und Schwellenkonstruk-
teur:innen

Care Work in der gesellschaftlichen Transformation - Bielefeld : wbv ; Friese, Marianne *1953-* . - 2023, S.
241-254 - (Berufsbildung, Arbeit und Innovation; Band 71)

Biermann, Ralf; Fromme, Johannes; Kiefer, Florian

Interdisziplindre Zugange zu digitalen Spielen und ihrer sozialen und kulturellen Bedeutung - Einfiihrung der
Herausgeber

Computerspielforschung - Opladen : Verlag Barbara Budrich ; Biermann, Ralf ¥1973-* | - 2023, S. 7-24

Biermann, Ralf; Fromme, Johannes; Kiefer, Florian

Interdisziplindre Zugange zu digitalen Spielen und ihrer sozialen und kulturellen Bedeutung - Einfiihrung der
Herausgeber

Computerspielforschung: Interdisziplindre Einblicke in das digitale Spiel und seine kulturelle Bedeutung , 1.
Auflage - Leverkusen : Verlag Barbara Budrich ; Biermann, Ralf ¥*1973-* . - 2023, S. 7-24

Burda-Zoyke, Andrea; Jahn, Robert W.; Gotzl, Mathias; Driebe, Thomas

Inklusionsbezogene Professionalisierung von Lehrkraften an beruflichen Schulen - Ergebnisse einer fragebogen-
basierten Bestandserhebung in ausgewahlten Bundeslandern Deutschlands

Professionalisierung von Lehrkréften im Beruf - Stand und Perspektiven der Lehrkraftebildung und Professions-
forschung - Miinster : Waxmann ; Porsch, Raphaela ¥1979-* . - 2023, S. 257-278
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Dick, Michael

Kontinuierliche Professionsentwicklung zur Bearbeitung hauséarztlicher Antinomien

Professionelle Antinomien in hausérztlicher Praxis - Attestierung von Arbeitsunfahigkeit bei psychischen
Beschwerden zwischen Patientenorientierung und sozialer Kontrolle - Opladen : Verlag Barbara Budrich . - 2023

Dorner, Olaf; Pongratz, Katharina Maria

Inklusiv, partizipativ, rekonstruktiv? - Methodologisch-methodische Reflexionen zur Praxis einer inklusiven
Erwachsenenbildungsforschung
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