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1. LEITUNG

Prof. Dr. Anne Chwolka

2. HOCHSCHULLEHRER/INNEN

Prof. Dr. Anne Chwolka

3. FORSCHUNGSPROFIL

Analyse von Informations- und Koordinationsproblemen des Rechnungswesens mit Hilfe quantitativer entschei-
dungsanalytischer Methoden und informationstkonomischer Ansatze:

Im Bereich der externen Unternehmensrechnung steht die 6konomische Wirkungsanalyse nationaler und
insbesondere internationaler Rechnungslegung im Vordergrund. Dabei wird das externe Rechnungswesen als
Informationsinstrument verstanden, welches auf vielfdltige Weise Entscheidungsprozesse in einem Unternehmen
beeinflusst. Im Bereich der internen Unternehmensrechnung geht es um die Gestaltung anreizkompatibler
Mechanismen zur Steuerung dezentraler Entscheidungen. Neben der Frage, ob eine Harmonisierung und wie
eine Koordination von internem und externem Rechnungswesen sinnvoll anzustreben ist, wird der institutionelle
Rahmen analysiert. Schwerpunktthema im Bereich der Corporate Governance bildet die Sicherstellung der
Qualitat von Wirtschaftspriiferleistungen, insbesondere der Unabhangigkeit und der Priiferhaftung im Rahmen
verschiedener wirtschaftlicher UberwachungsmaBnahmen.

4. KOOPERATIONEN

= Aarhus Universitat, Aarhus School of Business and Social Sciences (BSS), Ass.-Prof. Dr. rer. pol. Sebastian
Oelrich

= BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
= Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Michael Simon

» PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC), Dr. rer. pol. Johanna Zwernemann



5. FORSCHUNGSPROJEKTE

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Christopher Woddow
Forderer: Sonstige - 01.12.2025 - 31.12.2026

Vage vs. Prazise Priifungsstandards — Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriifung

Der Fall Wirecard hat gezeigt, dass die Stabilitdt des Finanzmarktes gefidhrdet sein kann bei unzureichender
Jahresabschlusspriifung. In seiner Reaktion auf den Skandal hat der Gesetzgeber zwar viele Reformen zur
Priifung initiiert, die Art/Formulierung der Prifungsstandards selbst aber nicht hinterfragt. Priifungsstandards
beeinflussen jedoch das Verhalten der Prifer direkt und indirekt.

Man unterscheidet grob zwei Arten von Prifungsstandards, namlich vage und prazise.  Diese Unter-
scheidung ist auch vor dem Hintergrund des Wirecard-Bilanzskandals bedeutend, denn wéhrend der damalige
deutsche Priifungsstandard (IDW PS) klar, d.h. prazise vorgegeben hatte, dass Bankbestatigungen einzuholen
sind, wird die Entscheidung iber diese Prifungshandlung bei den inter-nationalen (ISA) und mittlerweile
auch in Deutschland giltigen Standards (ISA [DE]) als Ermessensentscheidung dem Priifer (iberlassen (vage
Ausgestaltung). Innerhalb dieser Gruppen kann man unterschiedliche Anforderungsniveaus setzen, d.h. eher
hohe oder niedrige Sollvorgaben.

Vor dem Hintergrund, dass die Priifer bei konsequenter Befolgung des deutschen Priifungsstandards
den Bilanzbetrug vermutlich schon frither hatten aufdecken missen, wirkt der Wechsel auf die ISA kontraproduk-
tiv. Bislang wurden Effekte der Formulierung von Standards auf das Priiferverhalten nicht empirisch untersucht.
In unserem Projekt wollen wir diese Forschungsliicke mittels eines Experiments schlieBen und untersuchen, welche
Auswirkungen die Formulierung von Prifungsstandards auf das Priiferverhalten bzw. die Priifungsintensitat
haben. Die Ergebnisse sind vor allem fiir die Praxis, insbesondere den Gesetzgeber relevant, weil sie die
Priifungsanreize unterschiedlicher Standards aufzeigen sollen und damit Handlungsempfehlungen fiir kommende
Standardanpassungen geben.

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Swaantje Schulz
Forderer: Haushalt - 01.09.2022 - 31.12.2026

Underreporting von Arbeitszeiten in Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Um den fir einen Prifungsauftrag anfallenden Aufwand zu ermitteln und Zeitbudgets fiir zukiinftige Priifungen
kalkulieren zu kdénnen, miissen Prifungsmitarbeiter (blicherweise ihre Arbeitszeiten im Zeiterfassungssystem
ihrer Wirtschaftspriifungsgesellschaft angeben. Hierzu hat die bisherige Forschung dokumentiert, dass Priifer
unter bestimmten Umstanden die Tendenz aufweisen, weniger als ihre tatsachlich fiir ein Priiffeld aufgewandte
Arbeitszeit anzugeben. Dieses zunachst paradox erscheinende Verhalten wird mit dem Begriff "Underreporting
von Arbeitszeiten” bezeichnet und kann langfristig zu negativen Folgen im Hinblick auf die Qualitat der
Abschlusspriifung fiihren.

Wir untersuchen, ob Underreporting von Arbeitszeiten trotz aktueller Entwicklungen wie der wach-
senden Herausforderung der Mitarbeitergewinnung und -bindung fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften sowie
einem Einstellungswandel unter Priifern beziglich der eigenen Work-Life-Balance weiterhin eine verbreitete
Praxis darstellt, und welche Anreize und Bedingungen im Arbeitsumfeld von Priifern diese in ihrer Entscheidung
iiber die Angabe ihrer Arbeitszeiten beeinflussen, um Moglichkeiten und Grenzen korrekter Arbeitszeitangaben
zu identifizieren.




Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Christopher Woddow
Forderer: Haushalt - 01.04.2022 - 31.12.2026

Priiferhaftung und Priifungsqualitat

In Deutschland kénnen Wirtschaftspriifer bei Fehlern in der Jahresabschlusspriifung haftbar gemacht werden,
wenn sie bspw. nicht hinreichend sorgfaltig gepriift haben und einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
trotz wesentlicher Fehler im Jahresabschluss vergeben.  Haftung soll neben anderen Instrumenten zur
Qualitatssicherung des Berufstands einen Anreiz fiir eine hohe Prifungsqualitidt schaffen, um die Stabilitat der
Finanzmarkte zu sichern. Das im Jahr 2021 verabschiedete Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG)
hat unter anderem die seit langem bestehende Haftungsbegrenzung fiir Wirtschaftspriifer deutlich angehoben.
Diese MaBnahme stieB auf Kritik, da sie moglicherweise unerwiinschte und schadliche Folgen nach sich ziehen
konnte. Demgegeniiber bleibt unklar, ob die Gesetzesinderung tatsichlich den angestrebten Effekt einer
gesteigerten (wahrgenommenen) Priifungsqualitit erzielen wird, und welche Auswirkungen die Haftungserhdhung
tatsachlich auf das Priiferverhalten haben. Mit Hilfe einer empirischen, einer modelltheoretischen Analyse und
eines Experiments sollen diese Fragestellungen untersucht werden.

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Christopher Woddow
Forderer: Haushalt - 01.04.2022 - 31.12.2026

Reputationsfolgen nach einem Haftungsfall

Der Wirecard-Skandal hat in Deutschland ein groBes mediales Interesse erfahren und zu einer schnellen Reaktion
seitens des Gesetzgebers gefiihrt. Neben moglichen Schadensersatzzahlungen haben sich fiir den Wirecard-Priifer
EY auch Reputationsschidden ergeben. Anhand einer empirischen Studie soll das AusmaB dieser Schiden
iberpriift werden. Die gewonnenen Kenntnisse geben einen Einblick in die Anreizwirkung der Reputation fiir
WPGs eine hohe Priifungsqualitdt zu liefern und tragen einen Teil zu der anhaltenden Debatte zwischen dem
"reputation rationale” und dem "insurance rationale” bei.

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Christopher Woddow
Forderer: Haushalt - 01.04.2022 - 31.12.2026

Einfluss erhohter Priiferhaftung auf die Priifungshonorare und Priifungsqualitat

Nach dem groBten deutschen Bilanzskandal der Geschichte im Jahr 2020 hat der Bundestag am 20. Mai 2021
das Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG) verabschiedet. Durch das FISG wurde u. a. die seit
Langem bestehende Begrenzung der Haftung fiir Wirtschaftspriifer teils deutlich angehoben. Im Rahmen des
Projekts soll der Einfluss der verstarkten Haftung fir Wirtschaftspriifer durch das FISG auf die Priifungshonorare
und die "tatsichliche” sowie wahrgenommene Priifungsqualitdt untersucht werden. Theoretische Modelle
legen nahe, dass sich sowohl die Priifungshonorare als auch die Prifungsqualitit erhéhen sollten. Dies
wird unter Zuhilfenahme von Datenbanken empirisch untersucht. Die hierdurch erlangten Kenntnisse zeigen
die Wirksambkeit dieser Regelung des FISG auf und es entstehen zukiinftige Handlungsempfehlungen fir die Politik.




Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Henry Walde
Forderer: Haushalt - 01.05.2019 - 30.04.2026

Overconfidence in der Wirtschaftspriifung

Mit der Prifung des vom Unternehmen veroffentlichten Jahresabschlusses durch den Wirtschaftspriifer soll
die Qualitdt der Rechnungslegung sichergestellt werden.  Hierdurch sollen die Jahresabschlussadressaten
verlassliche Informationen fiir ihre Entscheidungen erhalten. Die Prifungsqualitit hangt insbesondere vom
Wirtschaftspriifer ab. Er muss wahrend des Priifungsprozesses Entscheidungen treffen, die unter anderem auch
durch psychologische Effekte beeinflusst sein kénnen. Overconfidence ist solch ein Effekt, bei dem die Individuen
zur Selbstiiberschatzung der eigenen Fahigkeiten neigen. Nach aktuellem Forschungsstand ist unklar, inwieweit
sich diese Fehleinschatzung des Wirtschaftspriifers auf die Prifungsqualitat auswirkt. Bei der Beantwortung
dieser Fragestellung wird vorwiegend analytisch vorgegangen. Die Uberlegungen zur Overconfidence des
Wirtschaftspriifers kdnnen auch zur Untersuchung weiterer relevanter Aspekte der Wirtschaftspriifung, wie
z.B. den Prifungsgebiihren oder Priferhaftung, angewendet werden. Daneben wird untersucht, wie sich die
Overconfidence des Managers auf die Rechnungslegungsqualitat auswirken kann, die ebenfalls Einfluss auf die
Arbeitseinsatzentscheidung des Wirtschaftspriifers hat.

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Dr. Sebastian Oelrich, Wolfgang Otte
Forderer: Haushalt - 01.11.2021 - 31.10.2025

Einfluss von Team Peer Culture auf die Qualitat der Jahresabschlusspriifung

Die Qualitdt der Jahresabschlusspriifung ist zentral fiir das Vertrauen der Jahresabschlussadressaten in
die Finanzberichterstattung von Unternehmen. Hierbei wird die Relevanz von Hinweisgeber:innen fiir die
Prifungsqualitdt zunehmend auch in der Praxis erkannt. |Im Rahmen unseres Projekts wird die Rolle von
Unternehmenskulturen in Wirtschaftspriifungsgesellschaften, speziell der gelebten Kultur in den Priifungsteams,
und deren Auswirkung auf das Whistleblowing, die Akzeptanz und Nutzung von Hinweisgebersystemen,
sowie den Einfluss durch Rahmenbedingungen wie gesetzlichen Normen, analysiert. Methodisch werden
u.a. experimentell mogliche Kausalzusammenhange aufgezeigt und analysiert werden, um hierdurch unsere
bisherigen umfragebasierten Ergebnisse weiter zu stiitzen, sowie dariiberhinausgehende Fragen zum Einfluss von
Unternehmenskultur im Kontext Whistleblowing beantworten zu kdnnen.

Projektleitung: Prof. Dr. Anne Chwolka
Projektbearbeitung:  Paule Weinreich
Forderer: Haushalt - 01.07.2020 - 30.06.2025

Unternehmensberichterstattung zu COVID-19

Unternehmen sehen sich weltweit durch die anhaltende Corona-Pandemie mit beispiellosen Herausforderungen
konfrontiert. Die Publizitdt dieser Unternehmen, im Sinne der Veréffentlichung von unternehmensbezogenen
Daten im Rahmen der Unternehmensberichterstattung, ist in den Entscheidungsprozessen der verschiedenen
Stakeholder von groBer Bedeutung.

In diesem Projekt betrachten wir einerseits, wie Unternehmen in ihrer Berichterstattung auf die anhal-
tenden Herausforderungen reagieren und wie sie diese kommunizieren. Andererseits soll untersucht werden, wie
die Adressaten der Unternehmenspublizitat auf diese Informationen reagieren. Im Vordergrund stehen dabei
die qualitativen Bestandteile der Berichterstattung, die auch unter verhaltensdkonomischen Gesichtspunkten
betrachtet werden.



6. VEROFFENTLICHUNGEN
BEGUTACHTETE ZEITSCHRIFTENAUFSATZE
Otte, Wolfgang; Chwolka, Anne; Oelrich, Sebastian

Der Geschaftsmodellbegriff in der Unternehmensberichterstattung
WPg - Disseldorf : IdW-Verl., Bd. 78 (2025), Heft 24, S. 1381-1387
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