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1. Leitung

Geschaftsfiihrender Direktor
Prof. Dr. Frank Biinning

Vorstand

Prof. Dr. Dietmar Frommberger
Prof. Dr. Klaus Jenewein

Prof. Dr. Michael Dick

Prof. Dr. Frank Biinning

Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhduser
Jun. Prof. Dr. Astrid Seltrecht

Dr. Erika Gericke / Dana Bergmann

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Dietmar Frommberger

Prof. Dr. Klaus Jenewein

Prof. Dr. Michael Dick

Prof. Dr. Frank Biinning

Jun. Prof. Dr. Astrid Seltrecht

Dr. Robert Jahn (Vertretungsprofessor) / Klaas Macha
Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhauser

3. Forschungsprofil
Professur: Berufspédagogik (Prof. Dr. Dietmar Frommberger)

e Ubergangsforschung
e Curriculumforschung
e International-vergleichende Berufsbildungsforschung

Professur: Fachdidaktik technischer Fachrichtungen (Prof. Dr. Klaus Jenewein)

o Berufliche Didaktik/Lehr- und Lernprozesse in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

e |ehr-/Lernprozesse in naturlichen und virtuellen Lernumgebungen

o Arbeitsprozesse in technischen Berufsfeldern und Konsequenzen fiir die Gestaltung beruflicher Aus- und
Weiterbildung

e Methoden des technischen Denkens und Handelns
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e Hochschuldidaktik der Lehrerbildung in technischen Fachrichtungen
e Heterogenitat als Problemfeld der Bildungsarbeit

Professur: Betriebspadagogik (Prof. Dr. Michael Dick)

Lernen im Prozess der Arbeit

Personal- und Organisationsentwicklung

Professionsentwicklung

Wissensmanagement und Erfahrungstransformation

Weiterbildungsforschung

Entwicklung (qualitativer) Methoden: narratives Gridinterview, Triadengesprach

Professur: Technische Bildung und ihre Didaktik (Prof. Dr. Frank Blinning)

e Technik als Gegenstand der Bildungsarbeit in allgemein bildenden Schulen
e Ubergange zwischen Schule und Aushildung bzw. Beschaftigung

Professur: Okonomische Bildung und ihre Didaktik (Vertretung: Dr. Robert Jahn / Klaas Macha)
Juniorprofessur: Didaktik der Gesundheit und Pflege (Jun. Prof. Dr. Astrid Seltrecht)
Professur: Fachdidaktik Wirtschaft und Verwaltung (Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhduser)

Paradigmatische Grundlagenfundierung von Didaktik
Sozialisation und Didaktik

Berufshezogene Biographieforschung

Pluralistische Konzeptualisierung berufsbezogener Didaktik
Theorie-/Praxisverschrankung didaktischer Konzepte
Lehrerbildung an berufsbildenden Schulen
Konzeptualisierung bildungstheoretischer Grundlagen
Historische Berufsbildungsforschung

4. Methoden und Ausristung
Labore fir Didaktik technischer Fachrichtungen: Metalltechnik, Elektrotechnik

5. Kooperationen

Akademie flir zahnérztliche Fortbildung Karlsruhe

Anglia Ruskin University, Cambridge/Chelmsford, GroRRbritannien

BIT e.V. Berufsforschungs- und Beratungsinstitut fir interdisziplinare Technikgestaltung, Bochum
Bundesinstitut fir Berufsbildung (Bonn)

Fraunhofer-Institut fir Fabrikbetrieb und -automatisierung IFF, Magdeburg

Staatliches Seminar fuir Lehramter Magdeburg

Tianjin University, Tianjin, Volksrepublik China

UNESCO International Centre for Technical and Vocational Education and Training (UNEVOC), Bonn
Universidade Pedagogica Maputo, Mozambique
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6. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Michael Dick
Projektbearbeiter: Ina Wagner, Mareike Gerhardt
Kooperationen: IDZ, Institut der Deutschen Zahnérzte, Kéln
Forderer: Fordergeber; 01.06.2013 - 31.03.2014

Evaluation und Erarbeitung Mindeststandards der zahnarztlichen Patientenberatung

Die Zahnarzteschaft bietet fir Patienten, die verunsichert iber den Bahndlungsblauf oder eine geplante Versorgung
sind, eine kostenfreie Patientenberatung an. Diese wird durch ehrenamtlich tatige Zahnérzte/innen getragen. Je nach
Bundesland wird die Leistung in unterschiedlicher Form realisiert. Das projekt soll gemeinsame Grudnlagen der
Patientenberatung und ihrer Dokumentation erarbeiten. Dazu werden Gruppendiskussionen und Fragebdgen eingesetzt.

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Michael Dick

Forderer: Fordergeber; 01.10.2012 - 30.12.2015

Triadengespréche als Methode der Explikation und Weitergabe von Erfahrung

Das Triadengesprach wurde als Methode des Wissensmanagement in den Jahren 2003 bis 2005 in Zusammenarbeit mit
Airbus Deutschland entwickelt und wird dort seitdem eingesetzt. Es ist ein raumlich und zeitlich begrenztes, methodisch
unterstiitztes Gesprach, an dem drei Personen freiwillig teilnehmen (Experte, Novize und Laie fir das Thema), um
Wissen zu einem beruflichen Thema weiterzugeben. Typische Einsatzfelder sind: Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Nachfolgemanagement, Wissenssicherung von Senior Experten, Strategischer Wissensaufbau in Abteilungen, Projekten,
Bereichen, Interdisziplinare Kooperation, Personalentwicklung, analyse von Fehlern und Misserfolgen.Das Verfahren ist
in mehreren Branchen, Unternehmen und Professionen evaluiert und erfahrt hohe Akzeptanz bei den Teilnehmern.

Weitere Forschungsziele sind die formale Analyse der Explikations- und Verstandigungsprozesse im Triadengespréch,
die Entwicklung von multimdialen Verfahren der Dokumention von INhalten des Triadengesprachs und die mthodsiche
Variation der drei Rollen im Gesprach.

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Dietmar Frommberger
Projektbearbeiter:  Erika Gleisner
Forderer: Fordergeber; 01.10.2009 - 30.09.2014

Berufliche Identitat von Kfz-Mechatronikern in Deutschland und England. Berufsbiografische Lebensorientierungen im
europaischen Vergleich.

Untersucht wird, wie sich berufliche Identitat von Kfz-Mechatronikern in England und Deutschland entwickelt, welche
Identitatstypen sich herauskristallisieren und inwieweit sich diese voneinander unterscheiden. Die Wahl der zwei
Landern hangt mit der Frage zusammen, ob bzw. inwieweit eine berufsorientierte (Deutschland) und eine fragmentierte
(England) formelle Ausbildung fiir die Entwicklung beruflicher Identitat von Bedeutung ist. Dabei wird das
autobiografisch-narrative Interview (Schiitze 1983) als Erhebungsmethode eingesetzt. Ausgewertet wird zu einem nach
den Prozessstrukturen des Lebenslaufs (Schiitze 1981) sowie nach Grounded Theory (Strauss/Corbin 1997).

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Dietmar Frommberger
Projektbearbeiter:  Léna Krichewsky
Forderer: Fordergeber; 01.10.2009 - 30.09.2014

Internationale Mobilitat in der Berufsbildung - Erfassen und Monitoring des grenziiberschreitenden
Mobilitatsverhaltens von Bildungsinlandern im deutschen Berufshildungssystem.

Der Stellenwert der grenziiberschreitenden Mobilitat zu Lernzwecken ist in der Berufshildung in den letzten Jahren
stetig gewachsen. Im Unterschied zur Mobilitat in der Hochschulbildung bleibt dieses Phdnomen in der
Berufshildungsforschung jedoch wenig beachtet. Mangels wissenschaftlich fundierter Indikatoren und aufbereiteter
Datenbesténde ist es daher in der nationalen Bildungsberichterstattung ebenfalls sehr unzureichend dargestellt.Das
Promotionsvorhaben setzt sich zum Ziel, auf der Grundlage qualitativer und quantitativer empirischer Forschung
wissenschaftlich fundierte Indikatoren zur Erfassung des Mobilititsverhaltens von Lernenden in der Berufsbildung zu
entwickeln und neue Hypothesen zu ihrer Mobilitatsfahigkeit zu generieren.Hierflr werden zuerst die
Mobilitatserfordernisse anhand einer Analyse des interdisziplindren Fachdiskurses und des Diskurses der
Interessenvertreter in der Berufshildung identifiziert. Es folgt eine Sekundéranalyse existierender Datenbestédnde zum
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grenziiberschreitenden Mobilitatsverhalten und zu soziodkonomischen und demographischen Pradiktoren der
Mobilitét, die durch eine begrenzte Erhebung im Rahmen einer Fallstudie ergénzt wird. Auf dieser Grundlage werden
Indikatoren entwickelt und mit bestehenden Indikatoren und Monitoringsystemen anderer europdischer Lander
verglichen.

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Dietmar Frommberger
Projektbearbeiter:  Fabienne-Agnes Baumann
Forderer: Hans-Baockler-Stiftung; 01.10.2012 - 30.09.2015

Policy Transfer in der beruflichen Bildung: Eine theoretische und empirische Analyse der Méglichkeiten und Grenzen
des Ansatzes der Siid-Sud-Kooperation in der internationalen Berufsbildungszusammenarbeit.

Das Vorhaben erfolgt im Rahmen eines Promotionsstipendiums der Hans-Bockler-Stiftung. Bis vor etwa zwei
Jahrzehnten war die internationale Zusammenarbeit hauptsachlich durch Nord-Sud Kooperationen gekennzeichnet,
heute gewinnt die Slid-Siid Kooperation in bilateralen oder multilateralen Beziehungen der
Entwicklungszusammenarbeit immer mehr an Bedeutung. Vor diesem Hintergrund soll mittels dieser Dissertation
eruiert werden, wo die Mdglichkeiten und Grenzen der Siid-Siid Kooperation in der Berufshildungszusammenarbeit
bezliglich des Transfers von good practice liegen. Die theoretische Grundlage fiir dieses Forschungsunterfangen liefert
die umfassende Konzeptualisierung des Policy Transfers von Dolowitz und Marsh (1996, 2000). Es handelt sich also um
ein interdisziplindres Vorgehen, bei dem politikwissenschaftliche Theorie fiir die Bearbeitung einer
berufshildungswissenschaftlichen Fragestellung genutzt wird. In dieser Dissertation wird das Konzept des Policy
Transfers von anderen wie Diffusion oder Konvergenz, ,borrowing' und ,learning' abgegrenzt werden.

Projektleiter: Prof. Dr. habil. Dietmar Frommberger
Projektbearbeiter:  Alexander Schnarr
Forderer: Fordergeber; 01.01.2010 - 31.12.2014

Professionalitét in der beruflichen Bildung der V. R. China

Mit dem Vorhaben wird das Ziel verfolgt, auf Basis einer empirischen Studie vorliegende theoretische Uberlegungen zu
Lehrerprofessionalitat und professionellem Lehrerhandeln zu differenzieren sowie fiir den Gegenstandsbereich der
beruflichen Bildung weiter zu konkretisieren. Es erfolgt eine Einbettung in den internationalen Kontext. Die Arbeit
leistet somit einen Beitrag zur weiteren Theorieentwicklung im Bereich der international-vergleichenden
Berufsbildungs- und der Professionsforschung. Den Hintergrund des Promotionsvorhabens bilden theoretische Arbeiten
zum professionellen (Lehrer-)Handeln soziologischer, erziehungswissenschaftlicher und padagogischer Pragung. Fir die
Studie ist ein interaktionistischer Professionalitatsansatz grundlegend. In der Berufspadagogik wurde mit diesem Ansatz
bisher sowohl theoretisch als auch empirisch nur randsténdig gearbeitet. Gleiches gilt fur die Frage professionellen
Lehrerhandelns in einem internationalen Kontext. Mit der empirischen Untersuchung soll erfasst werden, wie
Berufsschullehrerinnen aus der V.R. China Professionalitét herstellen und welche Rahmenbedingungen fir ihr
(professionelles) Lehrerhandeln konstitutiv sind. Im Rahmen der Studie werden im Sinne einer Methodentriangulation
Experteninterviews, Gruppendiskussionen und Fotografien erhoben. Diese werden mit der Dokumentarischen Methode
(Gruppendiskussionen, ggf. Fotografien) und dem Ansatz von Meuser/Nagel (Experteninterviews) ausgewertet. In
diesem Methodeneinsatz ist eine besondere Starke des Promotionsvorhabens zu sehen, da versucht wird, die im
deutschen Kontext etablierten und erprobten Verfahren der Datenerhebung und -auswertung im Rahmen einer
internationalen Studie erstmalig auf den chinesischen Kontext anzuwenden.

Projektleiter: Prof. Dr. Frank Biinning

Forderer: Land (Sachsen-Anhalt); 01.04.2014 - 31.12.2014

AG Technik der Landeshauptstadt Magdeburg als Good Practice des UNESCO-UNEVOC Schwerpunkts ,,Youth
Employability*

Im Mittelpunkt stehen folgende Leistungen:

a)  Erprobung und Evaluierung der AG Technik fir vier Sekundarschulen auf die Geeignetheit als Mal3nahme
wirtschaftsforderlicher Berufsorientierung

b)  Evaluationsbericht tiber konkrete Wirkungen bei den beteiligten Schiilerinnen und Schiilern

¢)  Ableitung von Handlungsempfehlungen fiir alle 13 Sekundarschulen in der Landeshauptstadt Magdeburg inkl.
einem Organisationsmodell als Angebot

d)  Ausrichtung eines Workshops im Rahmen des international besetzten Global Forum zum Thema "Green Jobs and
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Youth Employment" in der Bonner Vertretung des UNESCO-UNEVOC gemeinsam mit der Gesellschaft fuir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ). Schwerpunkt: Erste Ergebnisse der AG Technik als ein Entwicklungsbeispiel innovativer
Lernumgebungen aus der Perspektive der Fachkraftesicherung in den technischen Berufen fiir die Wirtschaftsregion
Magdeburg.

Projektleiter: Prof. Dr. Frank Blinning

Forderer: Bund; 01.09.2013 - 31.03.2014

Modellprojekt ,,MoBi Kig + ““- Ein Projekt zur Berufsorientierung fiir Schilerinnen und Schiler der 5. und 6. Klasse an
Sekundarschulen in Sachsen-Anhalt

Im Rahmen des Projektes werden an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg mehrere Unterrichtskonzepte (inkl.
Lehr-/ Lernmaterialien), die der Kompetenzentwicklung und Selbsterprobung der Schiilerinnen und Schiler dienen,
entwickelt und an den beteiligten Sekundarschulen erprobt. Durch das praxisnahe und kind-gerechte Erleben und
Erfahren in den unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern sollen die Lernenden dieser Sekundar-schulen einen
weitreichenden Einblick in die vorhandenen Besché&ftigungs-mdglichkeiten des regionalen Arbeitsmarkts erhalten und
Zukunfts-perspektiven aufgezeigt bekommen.

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein
Projektbearbeiter: Maria Pfutzner M.Sc.
Kooperationen: Anhaltisches Berufsschulzentrum Hugo Junkers Dessau; Berufsbildende Schulen des Landkreises

Anhalt-Bitterfeld Kothen; Berufsbildende Schulen des Landkreises Jerichower Land Conrad Tack
Burg; Berufshildende Schulen Ill Johann Christoph von Dreyhaupt Halle/Saale; Berufshildende
Schulen Otto von Guericke Magdeburg; Berufsschulzentrum August von Parseval
Bitterfeld-Wolfen; Staatliches Seminar fiir Lehramter Magdeburg
Forderer: Weitere Stiftungen; 01.04.2010 - 30.09.2014
Weiterentwicklung des Ubergangssystems zwischen der ersten und zweiten Ausbildungsphase fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in Sachsen-Anhalt
Entwicklung, Erprobung und Evaluation eines integrativen phasenubergreifenden Gesamtcurriculums fir die
kompetenzorientierte Berufsschullehrerausbildung Kompetenzbilanzierung und evaluation mithilfe eines die gesamte
Ausbildung begleitenden Arbeitsportfolios

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein

Projektbearbeiter:  Prod. Dr. Klaus Jenewein, Dr. Heidi Felsche, Dr. Bianca Lehmann

Kooperationen: Bundesinstitut fur Berufsbildung (Bonn); Forschungsgruppe SALSS, Berlin und Bonn; ISOB Biro fir
sozialwissenschaftliche Beratung, Regensburg

Forderer: Bund; 01.04.2011 - 15.05.2014

Wissenschaftliche Begleitung des BIBB-Modellversuchsprogramms "Neue Wege in die duale Ausbildung

- Heterogenitat als Chance flr die Fachkraftesicherung"

Im Férderschwerpunkt "Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitét als Chance fiir die Fachkréaftesicherung"
werden 18 Modellversuche durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung gefordert. Ziel ist es, innovative Wege von Schule in Ausbildung und in eine spatere Berufstatigkeit
aufzuzeigen und diese als wesentlichen Teil eine Bildungskette modellhaft zu férdern. Der Férderschwerpunkt reagiert
auf den mit dem demographischen Wandel verbundenen Riickgang der Ausbildungsnachfrage und die damit
verbundenen neuen Wege, die Unternehmen einschlagen miissen, um tiber Ausbildung ihren Fachkréftenachwuchs zu
sichern.

Der Lehrstuhl fiir Fachdidaktik technischer Fachrichtungen ist als Teil eines Konsortiums mit der wissenschaftlichen
Begleitung der Modellversuche des Forderschwerpunkts beauftragt. Aufgaben der wissenschaftlichen Begleitung
beziehen sich u. a. auf die Versuchsférderung und -stlitzung einzelner Modellvorhaben, auf die Projekt- und
Programmevaluation sowie auf die Unterstiitzung der Verstetigung und des Transfers neu entwickelter MaRnahmen,
Instrumente und Handlungsansétze. Weitere Konsortialpartner sind die Forschungsgruppe SALSS, Berlin und Bonn,
sowie ISOP Institut fur sozialwissenschaftliche Beratung GmbH, Regensburg.
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7. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
Jahrlich: Fachtag Technische Bildung (23.01.2014; Leitung Prof. Dr. Frank Biinning)

8. Verdffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsétze

Bunning, Frank; Chrapa, Barbel

Schulische Berufsorientierungskonzepte als zukunftstrachtiger Teil der Entwicklungen beruflicher Bildung

- Exemplarisch untersucht in Schulen der Landeshauptstadt Magdeburg

In: Die berufsbildende Schule. - Berlin: dbb-VerIDie berufsbildende Schule <Wolfenbuttel>, Bd. 66.2014, 5, S. 180-183;

Diettrich, Andreas; Jahn, Robert W.; Klopfel, Max

Betriebliche Ausbildungsstrategien im demografischen Wandel - Ergebnisse einer Untersuchung kleiner und mittlerer
Unternehmen in Ostdeutschland

In: Berufshildung in Wissenschaft und Praxis. - Stuttgart: Steiner, Bd. 43.2014, 2, S. 31-35;

Ebbinghaus, Margit
Erfolgreich im zweiten Anlauf - wiederholte Ausbildungsabschlusspriifungen
In: Berufshildung in Wissenschaft und Praxis. - Stuttgart: Steiner, Bd. 43.2014, 3, S. 14-15;

Ebbinghaus, Margit

Lehr-Lern-Methoden in der betrieblichen Berufsausbildung - welche Methoden wenden Betriebe an und was
beeinflusst die Nutzung?; Ergebnisse einer Betriebshefragung

In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 29-30;

Ebbinghaus, Margit; Gerhards, Christian
Betriebe auf der Suche nach Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerbern - Instrumente und Strategien
In: BIBB-Report. - Bielefeld: Bertelsmann, Bd. 8.2014, 3, S. 1-8;

Frommberger, Dietmar
Prufungen in der Berufshildung
In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 146, S. 2-5;

Frommberger, Dietmar
Stichwort Unterrichtsforschung
In: Berufsbildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 28;

Frommberger, Dietmar
Unterrichts- und Ausbildungsforschung im Feld der Berufsbildung
In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 2-4;

Frommberger, Dietmar; Krichewsky, Léna

Zur Bedeutung der Kompetenzorientierung fiir die Planung und Gestaltung des Unter-richts in der Berufshildung
- Befunde aus Frankreich

In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 18-22;

Gericke, Erika
Stichwort Lernkulturen
In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 28;

Gericke, Erika
Unterschiedliche Bildungskulturen in der Berufsbildung?

In: Berufsbildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 22-24;

Gericke, Erika; Hinze, Martina; Kassebaum, Silke; Schnarr, Alexander
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Die hierarchiefreie Forschungsgemeinschaft als Professionalisierungsinstanz in der Wissenschaft
In: Erziehungswissenschaft. - Opladen: Budrich, Bd. 25.2014, 48, S. 81-82;

Jahn, Robert W.
Durchlassigkeit 3.0 - Studienabbrecher als Zielgruppe Beruflicher Bildung
In: Berufshildung. - Paderborn: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 145, S. 32-34;

Jahn, Robert W.; Go6tzl, Mathias
Lehrer- und schillerzentrierte Prozessstrukturen kaufmannischen Unterrichts - Ergebnisse einer Beobachtungsstudie
In: Wirtschaft & Erziehung. - Wolfenbdittel: Heckner, Bd. 66.2014, 4, S. 127-133;

Jahn, Robert W.; Gétzl, Mathias

Unterrichtsmuster sichtbar machen - zur Variabilitat von Unterrichtsrhythmen und Sozialformen im kaufménnischen
Unterricht

In: Zeitschrift fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik. - Stuttgart: Steiner, Bd. 110.2014, 1, S. 57-78;

Jenewein, Klaus
Digitale Lernsysteme - Potentiale fur die berufliche Bildung durch Blended Learning
In: Lernen & lehren. - Wolfenbdittel: Heckner, Bd. 29.2014, 114, S. 47-53;

Kauer, Marcelo
The pathway leading individuals to undergo the German Dual VET system in Brazil
In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 150, S. 35-37;

Klaus, Sebastian

Das Scheitern des beruflichen Bildungsprozesses aus der Perspektive der Betroffenen - Ergebnisse einer
biographieanalytischen Studie Uber die vorzeitige Vertragslosung

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik Online. - Hamburg: Institut fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik Universitat
Hamburg, Bd. 26.2014, insges. 22 S.;

Le Hong, Minh; Fiinfhaus, Annika
Using web-supported pedagogies to foster self-directed learning and transferable skills in Vietnam
In: TVET_372Asia. - [S.1.], 3, 2014;

Petrick, Stefanie

Yes, | can! - the potential of action-oriented teaching for enhanced learner-centered education in Indonesian vocational
schools

In: TVET 372Asia. - [S.1.], 3, insges. 18 S., 2014;

Tettenborn, Silke
Portfolioarbeit in der Lehrerbildung
In: Berufshildung. - Detmold: Eusl-Verl.-Ges, Bd. 68.2014, 146, S. 18-21;

Nicht begutachtete Zeitschriftenaufsétze

Dick, Michael; Wagner, Ina; Gerhardt, Mareike

Stellenwert der Empowerment-Perspektive bei der institutionalisierten Patientenberatung zahnarztlicher
Kdrperschaften in Deutschland - Ergebnisse einer qualitativen Studie zur aktuellen Beratungspraxis

In: IDZ-Information. - KéIn: Inst, 2, S. 1, 2014;

Dietzel, Kerstin; llgenstein, Astrid
Heterogene Lehr- und Lernkulturen am Beispiel der Portfolioarbeit in der Magdeburger Lehrerbildung

In: HDS.Journal. - Leipzig: HDS, 1, S. 75-80, 2014;

Jacob, Mike; Dick, Michael
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Zur Bedeutung des Patientenrechtegesetzes - die dritte Instanz
In: Zahnérztliche Mitteilungen. - KéIn: Deutscher Arzte-Verl, 10, S. 98-103, 2014;

Jahn, Robert W.; Birckner, Maja

Studienabbrecher - Uber die Situation einer (noch) kaum beachteten Zielgruppe innerhalb und auf3erhalb der
Beruflichen Bildung

In: 2014; Online-Ressource - (Berufshildungsforschung & -beratung aktuell; 1.2014); http://www.jibb-ev.de/wp-content/
uploads/2014/01/220141 jahn_birckner.pdf;

Jenewein, Klaus

Ingenieurwissenschaften - Grundiiberlegungen, inhaltliche Konzeption und Lehrplanentwurf fiir einen gymnasialen
Bildungsgang an berufshildenden Schulen in Sachsen-Anhalt

In: 2014, 2., aktualisierte Aufl.; Online-Ressource (PDF: 71 S., 2,32 MB) - (Arbeitsbericht / Otto-von-Guericke-Universitét
Magdeburg, Fakultat fir Humanwissenschaften, Institut fiir Berufs- und Betriebspédagogik; 80);

Jenewein, Klaus
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