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FAKULTÄT FÜR WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFT 

Universitätsplatz 2, Vilfredo-Pareto-Gebäude (G22), 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391/67-18804 (Dekan), -18583 (Referent), -18585 (Sekretariat), Fax +49 (0)391 67-12120
http://www.fww.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Dr. h. c. Karl-Heinz Paqué (Dekan)

Prof. Dr. Schöndube-Pirchegger (Prodekanin)

Prof. Dr. Thomas Spengler (Studiendekan)

Prof. Dr. Sebastian Schanz (stellv. Studiendekan)

Prof. Dr. Karl Inderfurth (Forschungsdekan)

2. Institute

Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung und Controlling

Lehrstuhl BWL, insb. Internationales Management

Lehrstuhl BWL, insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Lehrstuhl BWL, insb. Finanzierung und Banken

Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensführung und Organisation

Lehrstuhl BWL, insb. Produktion und Logistik

Lehrstuhl BWL, insb. Marketing

Lehrstuhl BWL, insb. Management Science

Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung/Accounting

Lehrstuhl BWL, insb. E-Business

Lehrstuhl BWL, insb. Entrepreneurship

Professur BWL, insb. Empirische Wirtschaftsforschung

Professur BWL, insb. Economics of Business and Law

Lehrstuhl BWL, insb. Innovations- und Finanzmanagement

Juniorprofessur BWL, International Business

Juniorprofessur BWL, Consumer Behavior

Juniorprofessur BWL, Operations Management

Lehrstuhl VWL, insb. Finanzwissenschaft

Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftstheorie

Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftspolitik

Lehrstuhl VWL, insb. Internationale Wirtschaft

Lehrstuhl VWL, insb. Monetäre Ökonomie und öffentlich-rechtliche Finanzwirtschaft

Juniorprofessur VWL, Makroökonomik

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht, Law and Economics
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3. Forschungsprofil
1. s.o. Institutsübersicht
2. institutsübergreifende Forschungsschwerpunkte und -einrichtungen:

 
Forschungsschwerpunkt "Decision Design - Quantitative und experimentelle Wirtschaftswissenschaft"

 Homepage: http://www.fww.ovgu.de/forschung/unterpunkte/forschungsschwerpunkt.html
 FSP-Seminar: http://www.ww.uni-magdeburg.de/Forschungsseminare/ 

Magdeburger Experimentallabor für Wirtschaftsforschung (MaXLab)

 Homepage: http://maxlab.ovgu.de/ 
Forschungszentrum für Sparkassenentwicklung

 Homepage: http://www.fzse.de/ 
FEMM - Working Paper Series

 Download 2012: http://www.fww.ovgu.de/forschung/unterpunkte/femm_forschungspapiere/2012.html

Wirtschaftswissenschaftliches Forschungskolloquium

Homepage: http://www.ww.uni-magdeburg.de/Forschungskolloquium/ 
(interne) Forschungsberichte

 Download: http://www.fww.ovgu.de/forschung/unterpunkte/forschungsberichte.html

4. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
Auswahl:

Magdeburg Workshop on Anti-Social Economic Behavior 2012; 13. Januar 2012, Fakultätszentrum FWW, 
Magdeburg; Veranstalter/Leitung: Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh (Lehrstuhl BWL, insb. E-Business)

Business Research (BuR) Conference "Operations Management and Operations Research"; 27.-28. Februar 2012, 
Roncalli Haus Magdeburg; Veranstalter/Leitung: Prof. Dr. Karl Inderfurth (Lehrstuhl BWL, insb. Produktion und 
Logistik), Prof. Dr. Gerhard Wäscher (Lehrstuhl BWL, insb. Management Science)

Symposium "Basel III - Ende der regionalen Kreditwirtschaft?"; 6. Juni 2012, Maritim-Hotel Magdeburg 
Veranstalter/Leitung: Forschungszentrum für Sparkassenentwicklung e. V., Prof. Dr. Horst Gischer 
(Geschäftsführender Direktor)

"1. Magdeburger Alumni Workshop"; 13.-14. September 2012, Fakultätszentrum FWW, Magdeburg; 
Veranstalter/Leitung: Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger (Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung und 
Controlling)

German Law and Economic Association (GLEA) "10th Annual Conference ", "7th French-German Talks in Law and 
Economics"; 19.-20. Oktober 2012, Fakultätszentrum FWW, Gebäude 22 OVGU, Magdeburg; Veranstalter/Leitung: 
Prof. Dr. Roland Kirstein (Professur Economics of Business and Law)

Workshop "Banken und Finanzmärkte"; 15.-16. November 2012, Fakultätszentrum FWW, Magdeburg; 
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Veranstalter/Leitung: Prof. Dr. Roland Kirstein (Professur Economics of Business and Law)

"Magdeburger Workshop zur Verhaltensökonomik"; 26. November 2012, Fakultätszentrum FWW, Magdeburg; 
Veranstalter/Leitung: Dr. Eike Kroll, Dr. Martin Fochmann, Jun.-Prof. Dr. Holger Müller, Jun.-Prof. Dr. Guido Voigt 
(experimentell forschende Postdocs und Juniorprofessoren der FWW)

5. Veröffentlichungen

Dissertationen

Hlawatsch, Stefan; Reichling, Peter [Gutachter]; Lukas, Elmar [Gutachter]
Four contributions to applied finance - risk and portfolio management. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., 
Diss., 2012; IV, 148 Bl.: graph. Darst.; 30 cm; 2012

Kutschka, Elisabeth; Paqué, Karl-Heinz [Gutachter]
International trade, technical change and the demand for skills - how important is trade in quality differential 
products?. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; XI, 155, XXXVIII Bl.: graph. Darst.; 2012

Ostrowski, Sebastian; Reichling, Peter [Gutachter]; Vogt, Bodo [Gutachter]
Four essays on finance - credit risk and dividends. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; IV, 133 Bl.: 
graph. Darst.; 30 cm; 2012

Treiber, Hanno; Sadrieh, Abdolkarim [Gutachter]; Weimann, Joachim [Gutachter]
Bewertung und Steuerung eines Matching-Markets mit nicht-transferierbarem Nutzen. - Magdeburg, Univ., Fak. für 
Wirtschaftswiss., Diss., 2012; XII, 192 S.: graph. Darst.; 2012
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LEHRSTUHL BWL, INSB. UNTERNEHMENSRECHNUNG UND CONTROLLING 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18728, Fax +49 (0)391  67 11137
http://www.bwl1.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger

3. Forschungsprofil
Management Performance Messung  zu Zwecken der Entscheidungsunterstützung,  Kontrolle und Anreizsetzung
Anreizwirkungen alternativer Gestaltung  des externen und internen Rechnungswesens
Analyse von Corporate Governance Strukturen mittels spieltheoretischer Modelle

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger 

Projektbearbeiter: Barbara Schöndube-Pirchegger 

Kooperationen: Prof. Dr. Jens Robert Schöndube 

Förderer: Haushalt; 01.06.2010 - 31.12.2013 
Der Wert projektbezogener Delegation in dynamischen Agency Beziehungen
Die Vor- und Nachteile der Dezentralisation von Aufgaben und Entscheidungsrechten gegenüber ihrer Zentralisation 
wurden bereits in einer Reihe von Literaturbeiträgen untersucht. Als Vorteile  der Dezentralisation werden in der Regel 
die Möglichkeit, private Information des Entscheidungsträgers zu nutzen, Schonung der Zeit des Top-Management 
sowie Motivationsaspekte genannt. Als Nachteile gelten entstehende Anreiz- und Kontrollprobleme. Insbesondere in 
formal-theoretischen Analysen zum Thema werden ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger 

Projektbearbeiter: Barbara Schöndube-Pirchegger 

Kooperationen: Jun. Prof. Dr. Jens Robert Schöndube 

Förderer: Haushalt; 07.12.2009 - 31.12.2013 
Shareholder Value Maximierung, Anreizsysteme und Hold-Up
Im deutschen Corporate Governance Kodex wird, ebenso wie im Aktienrecht und den Kodizes anderer Länder, eine 
erfolgsabhängige Entlohnung des Top Managements von Unternehmen gefordert. Als Anknüpfungspunkt sollen 
möglichst langfristig orientierte Performancemaße dienen. Ein solches Performancemaß, das insbesondere in der 
Literatur zur Wertorientierten Unternehmenssteuerung propagiert wurde, ist der Shareholder Value. Eben dieser geriet 
aber in jüngster Zeit auch als Folge der Finanzkrise in die Kritik. ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14339&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13124&externlink=1&reset=empty
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Projektleiter: Tina Bensemann 

Förderer: Haushalt; 01.04.2010 - 01.08.2013 
Performance-Messung und Entlohnung von Mitarbeitern auf Basis nicht verifizierbarer Beurteilungsgrößen
 Die Forschung zu Anreizen leistungsorientierter Vergütung im Rahmen der Prinzipal-Agenten-Theorie ist traditionell 
meist von einer Performance-Messung auf Basis von verifizierbaren Kennzahlen ausgegangen. Allerdings werden in der 
Unternehmenspraxis vermehrt auch Entlohnungsbestandteile von Kenngrößen abhängig gemacht, die nicht durch eine 
dritte Instanz wie etwa ein Gericht überprüft werden können und somit nicht kontrahierbar sind. Zunehmende 
Bedeutung erfahren solche Kennzahlen durch neuere Managementsysteme ... mehr  

Projektleiter: Michael Janocha 

Projektbearbeiter: Michael Janocha 

Förderer: Haushalt; 07.12.2009 - 01.06.2014 
Anreizwirkung von Fair Value Accounting
Ziel des Projekts ist es, einen Beitrag zurDiskussion über die Vorteilhaftigkeit einer Fair Value Rechnungslegung zu 
leisten. Bisher steht insbesondere die Rechnungslegungsfunktion der Entscheidungsnützlichkeit im Fokus der 
Diskussion. Dies mag seinen Grund darin haben, dass Standardsetter mit Regelwerken wie z.B. den IFRS die 
Entscheidungsnützlichkeit von Rechnungslegungsinformationen in den Vordergrund stellen. Neben der 
Entscheidungsnützlichkeit steht jedoch als zweite wesentliche Funktion die ... mehr 

Projektleiter: Michael Janocha 

Förderer: Haushalt; 11.12.2008 - 11.12.2012 
Marketing-Mix-Controlling mit dem Dorfman-Steiner-Theorem
Steigende Marketingausgaben machen eine effiziente Koordination der eingesetzten Mittel notwendig. Das Projekt 
untersucht, anhand eines Beispiels aus dem Bereich langlebiger Gebrauchsgüter, wie das Dorfman-Steiner-Theorem 
dazu genutzt werden kann die Budgetierung und die Profitabilität einzelner Marketinginstrumente zu verbessern. Zu 
diesem Zweck wird eine Reaktionsfunktion des Marktanteils auf Basis empirischer Daten geschätzt. Danach wird die 
Reaktionsfunktion bei der Optimierung einer Gewinnfunktion ... mehr 

Projektleiter: Michael Janocha 

Projektbearbeiter: Michael Janocha 

Förderer: Haushalt; 07.12.2009 - 01.06.2014 
Ökonomische Analyse des VorstAG (Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergütung)
Seit dem 05. August 2009 ist das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergütung in Kraft. Das Gesetz beinhaltet 
verschiedene Änderungen des Aktiengesetzes, die sich auf die Entlohnung von Managern auswirken. Im Rahmen diese 
Forschungsprojekts soll insbesondere untersucht werden, wie Performancemaße mir mehrperiodiger 
Bemessungsgrundlage auf Anreize des Managements zu kurz- und langfristig wirksamen Anstrengungen Einfluss 
nehmen. Die Untersuchung bedient sich eines mehrperiodigen Prinzipal-Agenten-Modells.

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Schöndube-Pirchegger, Barbara; Schöndube, Jens Robert
The value of extended delegation in dynamic agency
In: Management accounting research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 23.2012, 3, S. 158-170; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,333]

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13143&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13117&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=12184&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1016/j.mar.2012.07.001
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LEHRSTUHL BWL, INSB. INTERNATIONALES MANAGEMENT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18789, Fax +49 (0)391 67 11162
http://www.im.ovgu.de/en/homepage_im.html

1. Leitung

Vertr.-Prof. Dr. Sven M. Laudien (Lehrstuhlvertreter, seit 10/2012)

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Birgitta Wolff (beurlaubt)

Jun.-Prof. Dr. Marjaana Gunkel (bis 06/2012)

3. Forschungsprofil
1. Grenzüberschreitende Unternehmenstätigkeit im 21. Jahrhundert

1. Transnationalisierungstendenzen und ihre unternehmensrelevanten Folgen
2. Wandel von einer güterzentrierten hin zu einer servicezentrierten Betrachtung von 

Leistungserstellungsprozessen: Unternehmensrelevante Folgen
3. Rechtssicherheit in grenzüberschreitenden Leistungserstellungsprozessen: Unternehmensbezogene 

Auswirkungen
4. Wesen der Transnationalen Unternehmung

2. Besonderheiten der Koordination von arbeitsteiligen Leistungserstellungsprozessen im grenzüberschreitenden 
Kontext

1. Bedeutung und Spezifika formaler und informeller Koordination
Rolle von Regional Headquarters als Instrument formaler Koordination
Rolle von Unternehmenskultur als Instrument informeller Koordination
Rolle von Vertrauen als Instrument informeller Koordination
Rolle von sozialen Beziehungen in informellen Koordinationsprozessen

2. Koordination als internationales Phänomen
3. Servicemanagement im grenzüberschreitenden Kontext

1. Besonderheiten des Servicemanagements
2. Internationalisierung von Services
3. Produkt- und Serviceinternationalisierung im Vergleich
4. Business Model Innovation im Service-Kontext

4. Internationales und transnationales Kompetenzmanagement
1. Kompetenzentwicklung und Kompetenzdiffusion in internationalen / transnationalen Unternehmen
2. Charakteristika von Lernprozessen in internationalen / transnationalen Unternehmen
3. Subsidiary Initiatives und ihre Bedeutung

5. Entrepreneurship im grenzüberschreitenden Kontext
1. Born Globals / Born Transnationals

Definitionen und Charakteristika
Kompetenzübertragung zwischen individueller und organisationaler Ebene

2. Unternehmerisches Scheitern
6. Internationales Human Resource Management

1. Karrierewege im nationalkulturellen Vergleich
2. Nationalkultur und Personalrekrutierung
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7. Internationales Marketing
1. Social Media Marketing im internationalen Kontext
2. Standardisierungspotenziale und Differenzierungsnotwendigkeiten von Marketingstrategien im 

internationalen Kontext

4. Kooperationen
Dipl.-Kffr. Mareike Schmidt
Kim-Leong Chung, M.Sc., Universität Bremen
Perttu Kähäri, M.Sc., Aalto Universität Helsinki, Finnland
Prof. Dr. Jörg Freiling, Universität Bremen
Prof. Dr. Rebecca Piekkari, Aalto Universität Helsinki, Finnland
ZenTra - Center for Transnational Studies

5. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Sven M. Laudien 

Kooperationen: Prof. Dr. Jörg Freiling, Universität Bremen; ZenTra - Center for Transnational Studies 

Förderer: Sonstige; 01.01.2012 - 31.12.2013 
Assets of Foreignness - Building and Leveraging Generative Resources to Shape International Markets
It is rather common to deal with 'liabilities of foreignness' in case of cross-border activities of transnational companies 
(TNCs). In fact, the international business is challenging for TNCs and the competition is often intense. Nevertheless, 
foreignness may go along with particular chances and TNCs might possess assets that are related to their foreignness. 
This research endeavor analyzes potential assets of foreignness and their impact on the coordination capacity of TNCs. It 
adopts ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Sven M. Laudien 

Kooperationen: Perttu Kähäri, M.Sc., Aalto Universität Helsinki, Finnland; Prof. Dr. Jörg Freiling, Universität 

Bremen; Prof. Dr. Rebecca Piekkari, Aalto Universität Helsinki, Finnland; ZenTra - Center for 

Transnational Studies 

Förderer: Sonstige; 01.10.2012 - 31.10.2014 
Global Companies, Local Services and Regional Governance: The Penetration of Service-dominant Logic into 
International Companies
Vargo and Lusch (2004) were the first to propose that value-added processes are currently affected by a shift from 
goods-oriented to service-oriented thinking. This paradigm shift has implications beyond providing products and/or 
services to designing appropriate governance structures for customer-supplier interactions in a global context as a move 
from market-based governance to relational governance is likely to take place. These relational governance structures 
imply ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Sven M. Laudien 

Kooperationen: Kim-Leong Chung, M.Sc., Universität Bremen; Prof. Dr. Jörg Freiling, Universität Bremen; ZenTra - 

Center for Transnational Studies 

Förderer: Sonstige; 01.01.2011 - 31.12.2014 
The Impact of Regional Headquarters on Coordination Efficiency, Flexibility, and Organizational Learning in TNCs
Transnational companies (TNCs), understood as geographically dispersed networks, differ from other types of 
internationalized companies by their governance structures. A specific governance mode that responds to the typical 
challenges of TNCs (in particular the so-called 'GLOCAL dilemma') is the use of regional headquarters (RHQ). Although 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16509&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16506&externlink=1&reset=empty


Forschungsbericht 2012: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

8

the use of RHQs in case of TNCs seems to be intuitive at first glance, little has been said about the potential effects of 
RHQs in use. This endeavor ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Sven M. Laudien 

Projektbearbeiter: Jana Gruner 

Förderer: Haushalt; 01.08.2011 - 30.08.2014 
Untersuchung des Einflusses der institutionellen Rahmenbedingungen auf die Karriereförderung von Frauen im 
Vergleich zu Männern
Seit mehreren Jahren beeinflusst die Diskussion um eine höhere Frauenanzahl in der Führungsriege von Unternehmen 
und weiteren Einrichtungen die Landes- und Firmenpolitik in Deutschland und auch international. Als Konsequenz 
daraus haben bereits viele Einrichtungen Karrierewege eingerichtet. Trotz dieser förderlichen Veränderungen werden 
industrieübergreifend anhaltend kaum Anstiege der Frauenanzahl in Führungspositionen verzeichnet. Es lässt sich 
weiterhin ein  ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Sven M. Laudien 

Kooperationen: Dipl.-Kffr. Mareike Schmidt; Prof. Dr. Jörg Freiling, Universität Bremen; ZenTra - Center for 

Transnational Studies 

Förderer: Sonstige; 01.01.2012 - 31.12.2013 
‘Born Transnationals’ as a New Type of International Entrepreneurship
The typical pattern of new ventures on their way to international markets is to follow the sequential logic of the typical 
'chains' (psychic distance chain, establishment chain, product chain). Inspired by some prominent examples and 
triggered by the seminal article of Oviatt and McDougall (1994), entrepreneurship research intensively touched on the 
phenomenon of 'born globals' and international entrepreneurship in the last decade. Instant internationalization 
appears to  ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Marjaana Gunkel 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kffr. Franziska Krüger 

Förderer: Haushalt; 01.08.2008 - 30.11.2012 
Der Einfluss von Kultur und Persönlichkeit auf die Kundenzufriedenheit und ihre Bestimmungsgrößen
Der zentrale Punkt des Marketing-Konzeptes ist das Erkennen und Zufriedenstellen von Kundenbedürfnissen. Die 
Orientierung an den Bedürfnissen und Erwartungen schafft wertvolle Potentiale hinsichtlich des Wettbewerbsvorteils 
von Unternehmen. Das Erkennen der Kundenerwartungen jenseits der Grenzen des Heimatlandes stellt für international 
agierende Unternehmen eine wesentliche Herausforderung dar. Durch Unterschiede in den institutionellen 
Rahmenbedingungen entsteht eine komplexe Problematik hinsichtlich ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Marjaana Gunkel 

Projektbearbeiter: Michael König 

Förderer: Haushalt; 01.08.2011 - 31.08.2012 
Determinanten der Gründungsintention im internationalen Vergleich: eine theoriebasierte, meta-analytische Synthese
Entrepreneurship ist ohne Zweifel ein treibender Faktor jeder nationalen Wirtschaft. Die Gründung von neuen, als auch 
Wertschaffung innerhalb bestehender Unternehmen schafft Möglichkeiten, neuen ökonomischen, ökologischen und 
sozialen Herausforderungen zu begegnen. Um das Unternehmertum zu fördern ist es deshalb zwingend notwendig, zu 
verstehen was Entrepreneurship auslöst bzw. was die Ursachen für unternehmerisches Handeln sind. Ziel der ersten 
Studie ist die metaanalytische Synthese der verschiedenen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Marjaana Gunkel 

Kooperationen: Christopher Schlägel, Magdeburg 

Förderer: Haushalt; 01.10.2009 - 31.12.2013 
Empirische Studie über den Zusammenhang zwischen Persönlichkeitsmerkmalen und nationaler Kultur
Im Moment existieren zwei verschiedene Forschungsbereiche: einer über den Einfluss der Persönlichkeit auf das 
Management und ein weiterer über Studien, die den Einfluss von Kultur auf das Management untersuchen. In diesem 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16507&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16434&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16508&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16472&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16471&externlink=1&reset=empty
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Projekt wird untersucht, ob ein Zusammenhang zwischen Kultur und Persönlichkeit besteht. Für diese Untersuchung 
wird ein Fragebogen entworfen, welcher Aspekte hinsichtlich der Persönlichkeit und der Kultur der Teilnehmer erfragt. 
Die Studie wird an verschiedenen Universitäten und ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Marjaana Gunkel 

Kooperationen: Birgitta Wolff, Magdeburg; Edward J. Lusk, Plattsbourgh, USA 

Förderer: Haushalt; 01.12.2008 - 30.11.2012 
Empirische Untersuchung zu arbeitsbezogenem Stress
Das Projekt untersucht drei große Themen: 
1) kann der Hofstede 2001 Fragebogen als ein frühzeitiges Stressmessungsinstrument verwendet werden, 
2) was ist die eigentliche Ursache für Stress bei Angestellten und 
3) unterscheiden sich die Ursachen für Stress in verschiedenen Kulturen. Die Untersuchung wird mittels eines 
Fragebogens, der in unterschiedlichen Organisationen ausgegeben wird, durchgeführt.

Projektleiter: Prof. Dr. Marjaana Gunkel 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kffr. Caterina Kausch 

Förderer: Haushalt; 16.11.2010 - 16.11.2012 
Measuring the attitude toward corporate sustainability - A scale development
The notion of corporate sustainability has emerged as one of the business megatrends of the last years. In order to 
remain competitive, managers of businesses have to incorporate not only economic aspects but also social and 
environmental aspects into their business decision-making. According to the theory of planned behavior, behavioral 
intention is determined by an individual's attitude. Thus, acting sustainable depends, inter alia, on how favorable an 
individual perceives the concept of ... mehr 

6. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Freiling, Jörg; Wassermann, Roland; Laudien, Sven M.
The broken product chain: rapid paths of service internationalization in terms of the service-dominant logic
In: The service industries journal. - London: Frank Cass, Bd. 32.2012, 10, S. 1623-1635; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,579]

Hünecke, Paul; Gunkel, Majaana
The influence of after-sales service determinants on brand loyalty within the premium automotive industry - an 
empirical comparison of three countries
In: Service science. - Hanover, Md: INFORMS, Bd. 4.2012, 4, S. 365-381; ... weitere Infos; 2012

Laudien, Sven; Freiling, Jörg
Direktinvestive internationale Unternehmenstätigkeit und das GLOCAL-Dilemma - die koordinative Rolle von Regional 
Headquarters
In: Zeitschrift für Management. - Wiesbaden: Gabler, Bd. 6.2012, 4, S. 351-372; ... weitere Infos; 2012

Dissertationen

Wu, Fan; Wolff, Birgitta [Gutachter]; Sadrieh, Abdolkarim [Gutachter]
Implicit incentives in international joint ventures - an experimental study. - Zugl.: Magdeburg, Univ., Fak. für 
Wirtschaftswiss., Diss., 2009; Wiesbaden: Gabler, 2012, 1. ed.; XX, 240 S.: graph. Darst.; 21 cm - (Gabler Research), ISBN 
3834932353; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16473&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16470&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1080/02642069.2012.665900
http://dx.doi.org/10.1287/serv.1120.0029
http://dx.doi.org/10.1007/s12354-011-0156-y
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LEHRSTUHL BWL, INSB. FINANZIERUNG UND BANKEN 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18412, Fax +49 (0)391 67 11242
http://www.finance.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Peter Reichling

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Peter Reichling

3. Forschungsprofil
1. Performancemessung

Bestimmung eines unverzerrten Maßes zur Performance-Attribution
Performance von Minimum-Varianz-Strategien

2. Bewertung von Krediten und Kreditderivaten
Bestimmung des Spreads für bonitätsrisikobehaftetes Fremdkapital
Unternehmensbewertung bei Ausfallrisiko

3. Informationseffizienz von Ratings
Rating-Accuracy
Vorhersagekraft von Ratings und Volatilitäten

 

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Peter Reichling 

Projektbearbeiter: Anna Kryvko 

Förderer: Haushalt; 01.08.2009 - 31.07.2012 
Banks' Efficiency and Performance
Die Methoden der Unternehmensbewertung stellen allgemeine Bewertungstechniken dar, die zunächst für alle 
Branchen anwendbar sind. Kreditinstitute weisen aber einige Besonderheiten auf, die bei ihrer Bewertung 
berücksichtigt werden müssen, um Fehlinterpretationen und -bewertungen auszuschließen. Im Projekt werden 
zunächst die Besonderheiten des Jahresabschlusses bei Kreditinstituten und ihr Einfluss auf die Schätzung zukünftiger 
Zahlungsüberschüsse untersucht. Ein Folgeziel besteht in der Prognose ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Peter Reichling 

Projektbearbeiter: M.Sc. Diana Afanasenko 

Förderer: Haushalt; 01.08.2007 - 31.03.2012 
Forward Rates - Predictive Power and Trading Strategies

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13119&externlink=1&reset=empty
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The expectations hypothesis of the term structure states that long-term interest rates represent the geometric average of 
the expected future short-term rates. In this case forward rates are unbiased estimators of the future spot rates. One 
objective of the project is to examine whether forward rates can serve as predictors of future spot rates. The project also 
pursues the goal of testing the profitability of different yield curve trading strategies.

Projektleiter: Prof. Dr. Peter Reichling 

Projektbearbeiter: Robin Enke 

Förderer: Haushalt; 17.10.2011 - 16.10.2014 
Informational Efficiency of Ratings and Volatilities
Die Hypothese effizienter Finanzmärkte (EMH) ist seit ihrer Formulierung in den 1960er Jahren Gegenstand intensiver 
empirischer Prüfungen. Dabei wird Effizienz als Marktcharakteristik interpretiert, die sich über die Zeit im 
Zusammenhang mit Marktstruktur verändernden Ereignissen in die eine oder andere Richtung entwickeln kann. Das 
Projekt füllt eine Lücke in der vorhandenen empirischen Forschung durch eine systematische Untersuchung der 
Markteffizienz im Verlauf der ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Peter Reichling 

Projektbearbeiter: Daniela Pesheva 

Förderer: Haushalt; 01.06.2011 - 31.05.2014 
Investor sentiment and its role in determining asset prices
It has long been maintained that asset prices are determined by the expectations of, rational investors with unlimited 
computational capacity thus precluding any predictability of asset returns. The past decades have, however, witnessed 
an increasing amount of evidence on (persistent) mispricing and, thus, predictability of asset returns for the U.S. 
Mispricing is believed to be caused by irrational beliefs of the part of the investment community made up of retail 
investors (investor sentiment). ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Afsharian, Mohsen; Alirezaee, Mohammadreza; Reichling, Peter
The master Malmquist index measurement using DEA-based weighted average efficiency
In: International journal of data analysis techniques and strategies. - Olney: Inderscience Enterprises, Bd. 4.2012, 1, S. 
21-24; 2012

Reichling, Peter; Gischer, Horst
Mythos und Wahrheit - Europäische Bankenunion
In: Unternehmer-Magazin. - Bonn: Unternehmer Medien, Bd. 60.2012, 2, S. 18; 2012

Buchbeiträge

Enke, Robin; Reichling, Peter
Stability of portfolio diversification
In: Asset Management. - Bern [u.a.]: Haupt Verl., S. 353-371, 2012; 2012

Herausgeberschaften

Frick, Roman [Hrsg.]; Gantenbein, Pascal [Hrsg.]; Reichling, Peter [Hrsg.]
Asset Management - Festschrift für Prof. Dr. rer. nat. Dr. h.c. rer. pol. Klaus Spremann zur Emeritierung. - Bern [u.a.]: 
Haupt Verl., 2012, 1. Aufl.; XXIII, 628 S.: Ill., graph. Darst.; 23 x 16 cm, ISBN 3258077428; 2012

Gischer, Horst; Börner, Ch.; Burgard, Ulrich; Herz, B.; Reichling, Peter; Spengler, Thomas
[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 186: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

Gischer, Horst; Börner, Christoph J.; Burgard, Ulrich; Herz, Bernhard; Reichling, Peter; Spengler, Thomas

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15437&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15438&externlink=1&reset=empty
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[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 187: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

Dissertationen

Hlawatsch, Stefan; Reichling, Peter [Gutachter]; Lukas, Elmar [Gutachter]
Four contributions to applied finance - risk and portfolio management. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., 
Diss., 2012; IV, 148 Bl.: graph. Darst.; 30 cm; 2012

Ostrowski, Sebastian; Reichling, Peter [Gutachter]; Vogt, Bodo [Gutachter]
Four essays on finance - credit risk and dividends. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; IV, 133 Bl.: 
graph. Darst.; 30 cm; 2012
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LEHRSTUHL BWL, INSB. UNTERNEHMENSFÜHRUNG UND ORGANISATION 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18440, Fax +49 (0)391 67 12349
http://www.ufo.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Thomas Spengler

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Thomas Spengler

3. Forschungsprofil
1. Unternehmensführung

Prüfung und Tragfähigkeit verschiedener Ansätze
Systematische und methodische Analyse strategischer Entscheidungen bei der Unternehmensgründung
Analyse und Generierung von Wissensmanagement-Konzepten

2. Personalwirtschaft

Entwicklung neuer Konzepte der Informations- und Wissensverarbeitung
Personalmanagement in der Logistikbranche
Analyse von Ansätzen zur Personalplanung mit Softwareprogrammen
Marketing bei personalwirtschaftlichen Fragestellungen
Moderne Verfahren der Personaleinsatzplanung
Psychoanalytische Konzepte für den personalwirtschaftlichen Kontext

3. Organisation

Systematisierung organisationstheoretischer Ansätze
Institutionenökonomie
Kriterien zur Beurteilung der Effizienz betrieblicher Anreizsysteme

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: André Mangelsdorf 

Förderer: Haushalt; 01.08.2012 - 31.07.2015 
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Bewertung von Pfadabhängigkeiten in Unternehmensnetzwerken unter Anwendung der Realoptionentheorie
Seit der Netzwerkdebatte der 1970er Jahre finden sich Netzwerkansätze in nahezu allen Wissenschaftsdisziplinen. So 
auch in der Betriebswirtschaftslehre.Das Unternehmensnetzwerk als Verbund rechtlich und wirtschaftlich selbständiger 
kooperierender Unternehmen wird hier oftmals als die Organisationsform der Zukunft angepriesen. Nicht zuletzt durch 
die dem Netzwerk inhärente Flexibilität auf Umweltveränderungen zu reagieren, spricht vieles für die Vorteilhaftigkeit 
einer solchen Struktur. Nichtsdestotrotz ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: Naundorf, Jessica 

Förderer: Haushalt; 01.07.2010 - 30.06.2012 
Employer Awards   Fuzzy-Rating und -Ranking
Viele Unternehmen sehen sich schon heute mit einem verstärkten Fach- und Führungskräftemangel konfrontiert. Dieser 
Mangel wird sich aufgrund der demographischen Entwicklung noch verstärken und weitere Engpässe auf dem 
Arbeitsmarkt hervorrufen. Im Wettbewerb um die besten Talente "War for Talents" gilt es daher umso mehr, als 
attraktiver Arbeitgeber von der potentiellen Zielgruppe wahrgenommen zu werden. In diesem Zusammenhang gewinnt 
das Employer Branding eine zunehmende Bedeutung für die Personalpraxis. ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: Naundorf, Jessica 

Förderer: Haushalt; 01.07.2007 - 30.06.2012 
Employer Branding im Personalmarketing
Die demographische Entwicklung konfrontiert viele Unternehmen mit der wachsenden Herausforderung, geeignete 
Fach- und Führungskräfte zu identifizieren und sie als neue Mitarbeiter zu gewinnen. Zahlreiche Studien betrachten das 
Employer Branding als eine gute Möglichkeit, den sog. "War for Talents", der fokussiert im Mittelstand ausgetragen 
wird, zu gewinnen. Für die Umsetzung der Aufgaben und Ziele des Employer Branding ist das Personalmarketing eine 
bedeutende Voraussetzung. Dabei werden die Gesichtspunkte ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: Matthias Weber 

Förderer: Sonstige; 01.01.2009 - 30.11.2012 
Fairness, Reziprozität und Motivation - eine empirische Untersuchung des Verhaltens in Arbeitsverhältnissen
Die Arbeit untersucht die Relevanz von Theorien der Behavioral Labor Economics für die Prognose von Verhalten in 
Arbeitsverhältnissen im Feld. 
 Sie untersucht Aussagen zur Verhaltenswirksamkeit betrieblicher Lohn- und Anreizsysteme, insbesondere die 
Gift-Exchange-Hypothese und die Hypothese der Korrumpierung intrinsischer Motivation. 
 Die Arbeit möchte durch Untersuchung realer Arbeitsverhältnisse Gestaltungsempfehlungen für Anreizsysteme in der 
betrieblichen Praxis machen.

Methodisches Vorgehen:
Die ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: André Mangelsdorf 

Förderer: Haushalt; 01.12.2011 - 30.12.2015 
Machtverhältnisse in der Unternehmensführung
Macht spielt in nahezu jedem Lebensbereich eine gewichtige Rolle, sei es im Freundeskreis, im Verein oder im Beruf. In 
den letzten Jahrzehnten wurde die Macht von Menschen und Institutionen hauptsächlich durch Soziologen und 
Politikwissenschaftler untersucht. In der Betriebswirtschaftslehre wurde sich hiermit nur zaghaft auseinandergesetzt 
und umfassende Erkenntnisse zum Thema Macht in Unternehmungen sucht man vergebens. Im Rahmen dieses 
Forschungsprojektes soll Macht aus der ökonomischen Perspektive ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16380&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14350&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=10799&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14437&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15499&externlink=1&reset=empty
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Projektbearbeiter: Seebothe, Guido 

Förderer: Haushalt; 02.07.2007 - 30.06.2012 
Methoden und Ansätze des Humankapitalmanagement
Die Entwicklung von der Agrargesellschaft hin zur heutigen Wissensgesellschaft haben das Wissen und die Ressource 
"Mensch" in den Vordergrund ökonomischer Betrachtungen gerückt. 
 Die Fähigkeit wissensorientierter Gesellschaften und Unternehmen Humanpotenziale  zu identifizieren, zweckorientiert 
zu entwickeln, zu nutzen und zu konservieren, hat sich zu einem elementaren Wettbewerbsfaktor herausgebildet. Im 
Zuge dieser Entwicklung wurde der Begriff Humankapital geprägt und kontrovers diskutiert. Unter ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Thomas Spengler 

Projektbearbeiter: Johannes Kotte 

Förderer: Sonstige; 21.06.2011 - 30.12.2013 
Wissenstransfer zwischen Managementwissenschaft und Managementpraxis
Der Staat wird durch seine Bürger bezahlt und oft politisch legitimiert. Die Bürger erwarten im Gegenzug die Mehrung 
der Wohlfahrt, meist als Summe des Nutzens aller Individuen verstanden. Forschung fördert die Wohlfahrt, weil sie 
Unternehmen befähigt neuartige Güter und Dienstleistungen herzustellen, oder existierende effizienter zu produzieren. 
Da die Forschungsaufgabe nicht vollständig von Unternehmen wahrgenommen wird, finanziert der Staat große Teile 
der Forschung. Dies gilt auch für die Betriebswirtschaftslehre. ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Gischer, Horst; Spengler, Thomas
Ergebnis und Erkenntnis in der Erfahrungswissenschaft
In: Forschung & Lehre. - Bonn: Dt. Hochschulverb, Bd. 19.2012, 11/12, S. 904-905; 2012

Naundorf, Jessica; Spengler, Thomas
Notwendige Bedingungen für die Aussagekraft von Employer-Award-Ergebnissen
In: Personal quarterly. - Freiburg: Haufe-Lexware, Bd. 64.2012, 3, S. 28; 2012

Herausgeberschaften

Gischer, Horst; Börner, Ch.; Burgard, Ulrich; Herz, B.; Reichling, Peter; Spengler, Thomas
[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 186: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

Gischer, Horst; Börner, Christoph J.; Burgard, Ulrich; Herz, Bernhard; Reichling, Peter; Spengler, Thomas
[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 187: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=10798&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15497&externlink=1&reset=empty
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LEHRSTUHL BWL, INSB. PRODUKTION UND LOGISTIK 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18797, Fax +49 (0)391 67 11168
http://www.prolog.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Karl Inderfurth

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Karl Inderfurth

3. Forschungsprofil
Es werden komplexe Planungsprobleme im Bereich von Produktionswirtschaft und Logistik analysiert sowie Verfahren 
zur Entscheidungsunterstützung für Planungsprobleme aus diesem Bereich mit Methoden des Operations Research 
entwickelt. Die Forschung konzentriert sich dabei auf drei Schwerpunktgebiete.

Schwerpunkt 1: Reverse Logistics 
Dieser Forschungsschwerpunkt verfolgt die Aufgabe, den Problembereich der Gestaltung und Planung logistischer 
Aktivitäten bei der Rückführung und Wiederverwendung bzw. -verwertung von Produkten und Materialien in 
Kreislaufwirtschaftsprozessen (Reverse Logistics) aus integrativer Sicht zu behandeln. Es wird mit analytischen Verfahren 
sowie unter Einsatz von Simulationsmethoden untersucht, wie die Standardverfahren zur Produktionsplanung und 
Materialdisposition zu erweitern sind, um das Auftreten von Material- und Produktrückflüssen ökonomisch und 
ökologisch wirkungsvoll einbeziehen zu können. Einen wichtigen Punkt bildet dabei die Untersuchung taktischer und 
strategischer Aspekte der Produktaufarbeitung vor dem Hintergrund sich dynamisch ändernder Umweltbedingungen 
sowie die Lösung von Losgrößenproblemen bei mehrstufigen Demontageprozessen. Ein weiterer Arbeitsbereich besteht 
in der Behandlung von Problemen der Demontage- und Recyclingplanung bei stochastischer Demontageausbeute. Ein 
weiteres Forschungsgebiet ist die Untersuchung optimaler und heuristischer Strategien bei der Verknüpfung von 
Produktaufarbeitung, Abschlusslosbildung und Neuproduktion zur Sicherung der Ersatzteilversorgung durch einen 
Originalhersteller bei und nach Ablauf der Serienproduktion zu nennen.

Schwerpunkt 2: Bedarfs- und Prozessrisiken in Logistiksystemen
Die Arbeiten im Rahmen dieses Schwerpunktthemas befassen sich insbesondere mit Fragen zur Analyse und zum 
Management von Risiken in Logistiksystemen, die sich sowohl auf die Bedarfs- wie auf die Beschaffungsseite richten 
können. Ein wichtiges neues Arbeitsgebiet besteht dabei in der Analyse der Probleme, die sich für die Aufgaben der 
Materialplanung und des Bestandsmanagements stellen, wenn zusätzlich zur Bedarfsunsicherheit in einer Supply Chain 
in einzelnen Produktionsstufen aufgrund mangelnder Prozessbeherrschung mit unsicherer Produktionsausbeute 
gerechnet werden muss. Diese Forschung dient u.a. dem Ziel, die gängigen Verfahren zur Risikoabsicherung im 
Rahmen von sog. MRP-Systemen zu bewerten und zu verbessern und unterschiedliche Typen von Ausbeuteunsicherheit 
berücksichtigen zu können. Weiter geht es in diesem Forschungsschwerpunkt darum, die Koordination von kurz- und 
langfristigen Beschaffungsstrategien in einer Supply Chain unter Einbeziehung von elektronischen Beschaffungsmärkten 
und der damit verbundenen Unsicherheiten zu analysieren. Im Rahmen eines Kooperationsprojekts mit Professor Kelle 
(USA) werden koordinierte Beschaffungsstrategien unter Einbeziehung von Kapazitätsreservierungen untersucht. Neben 
einer Strategieoptimierung werden heuristische Ansätze für die Koordination von Beschaffungs- und 
Kapazitätsentscheidungen entwickelt und auf ihre Güte hin getestet.
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Schwerpunkt 3: Supply Chain Koordinationsmanagement
Unternehmensübergreifende Supply Chains (SCs) sind unter Anderem dadurch charakterisiert, dass die einzelnen 
SC-Akteure zwar ein gemeinsames Interesse an einem möglichst hohen Gesamterfolg der SC haben, dass sie aber 
aufgrund unvollständiger Informationen und der Verfolgung individueller Gewinnziele in der Regel nur eine 
suboptimale SC-Performance erreichen. Ein Mittel zur besseren Koordination der SC-Entscheidungen selbstständiger 
Akteure können Kontrakte mit spezifischen Anreizschemata sein, die allerdings bei asymmetrischer 
Informationsverteilung innerhalb einer SC nur bedingt wirksam sind. Im vorliegenden Schwerpunkt soll analysiert 
werden, wie das Koordinationspotenzial von Kontrakten bei asymmetrischer Kosteninformation unter unterschiedlichen 
Aktionsspielräumen und Rahmenbedingungen aussieht. Insbesondere soll mithilfe experimenteller 
Forschungsmethoden untersucht werden, ob und inwieweit das Koordinationsdefizit in der SC durch freiwillige 
Informationsweitergabe zwischen den Akteuren vermindert werden kann. Des Weiteren soll erforscht werden, welche 
Rolle eine rein strategische Lagerhaltung für die Entstehung von Koordinationsdefiziten in SCs spielt.

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Karl Inderfurth 

Projektbearbeiter: Josephine Clemens 

Förderer: Haushalt; 01.03.2009 - 28.02.2014 
Supply Chain Koordination bei Nachfrage- und Prozessrisiken
Effizienzverluste in Supply Chains sind vielfach in unkoordiniertem Entscheidungsverhalten der Akteure begründet. 
Kontraktdesign als wirksames Mittel zur Koordination in Supply Chains wurde bisher insbesondere im Zusammenhang 
mit Unsicherheit auf der Nachfrageseite untersucht. Die Rolle von zusätzlichen Prozessunsicherheiten im Liefer- und 
Produktionsbereich für die Supply Chain Koordination blieb dagegen weitgehend unbeachtet. Dies soll im vorliegenden 
Projekt nachgeholt werden, indem mit lagerhaltungs- ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Karl Inderfurth 

Projektbearbeiter: Stephanie Vogelgesang 

Förderer: Haushalt; 01.07.2008 - 30.06.2013 
Absicherungsstrategien in Produktionssystemen mit stochastischer Ausbeute
Für Aufgaben der Produktionsplanung und des Bestandsmanagements stellen sich ganz besondere Herausforderungen, 
wenn in Fertigungssystemen aufgrund mangelnder Prozessbeherrschung mit unsicherer Produktionsausbeute 
gerechnet werden muss. Unterschiedliche Typen von Fertigungsprozessen bedürfen hierbei verschiedener 
stochastischer Modellierungsmethoden. Das zusätzliche Auftreten von Nachfrageunsicherheit macht die Suche nach 
geeigneten Absicherungsstrategien zum Schutz gegen beide Risikoeinflüsse noch ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Karl Inderfurth 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Karl Inderfurth, Prof. Dr. Peter Kelle (USA), Dr. Rainer Kleber 

Förderer: Haushalt; 01.01.2009 - 31.12.2013 
Beschaffungsstrategien mit Kapazitätsreservierung unter Nutzung von Spotmärkten
Zur Nutzung langfristiger Beschaffungsquellen werden oft Verträge geschlossen, in denen neben festen 
Preiskonditionen auch eine Reservierung von (Höchst-) Beschaffungsmengen vereinbart wird. Hierdurch lässt sich das 
Risiko von Lieferengpässen bei unsicheren Nachfrageschwankungen verringern. Bei gleichzeitigem Vorhandensein von 
Spotmärkten lassen sich zusätzlich mögliche Preisvorteile aus kurzfristigen Marktpreisschwankungen ziehen, wenn die 
langfristige Beschaffungsoption mit einer kurzfristigen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Karl Inderfurth 

Projektbearbeiter: Robin Hartwig 

Förderer: Haushalt; 01.07.2010 - 31.12.2012 
Strategische Lagerhaltung im Supply Chain Management

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=12861&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=11808&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=11926&externlink=1&reset=empty
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In Supply Chains, in denen sowohl der Lieferant einer Ware als auch der abnehmende Händler über Monopolmacht 
verfügen, kann der Händler durch den Aufbau eines strategischen Lagers den Preis des Lieferanten in den 
Folgeperioden beeinflussen und somit versuchen, seinen Anteil am Supply Chain Gewinn zu erhöhen. Gleichzeitig 
versucht der Lieferant seinen Anteil zu erhalten, indem er den Preis in den Perioden erhöht, in denen er einen 
Lageraufbau vermutet. Dieser Aufbau eines strategischen Lagerbestands ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Hartwig, Robin; Inderfurth, Karl; Sadrieh, Abdolkarim; Voigt, Guido
Strategic inventory and supply chain behavior
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 31 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,23); 2013

Inderfurth, Karl; Kelle, Peter; Kleber, Rainer
Optimal procurement policy and heuristic parameter determination
In: European journal of operational research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, insges. 12 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,815]

Inderfurth, Karl; Kleber, Rainer
An advanced heuristic for multiple-option spare parts procurement after end-of-production
In: Production and operations management. - Hoboken, NJ: Wiley-Blackwell, insges. 17 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,301]

Inderfurth, Karl; Sadrieh, Abdolkarim; Voigt, Guido
The Impact of information sharing on supply chain performance under asymmetric information
In: Production and operations management. - Hoboken, NJ: Wiley-Blackwell, insges. 16 S., 2012; ... weitere Infos; 2013
[Imp.fact.: 1,301]

Inderfurth, Karl; Vogelgesang, Stephanie
Concepts for safety stock determination under stochastic demand and different types of random production yield
In: European journal of operational research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 224.2012, 2, S. 293-301; ... weitere Infos; 
2012
[Imp.fact.: 1,815]

Kleber, Rainer; Schulz, Tobias; Voigt, Guido
Dynamic buy-back for product recovery in end-of-life spare parts procurement
In: International journal of production research. - London [u.a.]: Taylor & Francis, Bd. 50.2012, 6, S. 1476-1488; 
... weitere Infos; 2013
[Imp.fact.: 1,115]

Vogelgesang, Stephanie; Langella, Ian M.; Inderfurth, Karl
How yield process misspecification affects the solution of disassemble-to-order problems
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 32 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,29); 2012

Voigt, Guido; Inderfurth, Karl
Supply chain coordination with information sharing in the presence of trust and trustworthiness
In: IIE transactions. - [S.l.]: Proquest, Bd. 44.2012, 8, S. 637-654; ... weitere Infos; 2013
[Imp.fact.: 0,856]

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14281&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2012.08.025
http://dx.doi.org/10.1111/j.1937-5956.2012.01358.x
http://dx.doi.org/10.1111/j.1937-5956.2012.01372.x
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2012.07.040
http://dx.doi.org/10.1080/00207543.2011.560202
http://dx.doi.org/10.1080/00207543.2011.560202
http://dx.doi.org/10.1080/0740817X.2011.635179
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LEHRSTUHL BWL, INSB. MARKETING 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18625, Fax +49 (0)391 67 11163
http://www.marketing.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Marko Sarstedt

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Marko Sarstedt

3. Forschungsprofil
Die Forschungstätigkeit des Lehrstuhls ist darauf ausgerichtet, internationale Spitzenforschung zu betreiben und 
wissenschaftlich fundierte Lösungskonzepte für die Unternehmenspraxis zu entwickeln. Besonderen Wert legen wir 
hierbei auf die Einbindung des Lehrstuhls in internationale Forschungsnetzwerke, die vielfältige Kontakte und einen 
regen Austausch mit ausländischen Forschern von angesehenen Universitäten ermöglichen. Die Forschungsexzellenz 
des Lehrstuhls spiegelt sich u.a. in Publikationen in renommierten internationalen Fachzeitschriften wie dem Journal 
of the Academy of Marketing Science, MIS Quarterly oder Journal of Business Research, 
Gastherausgeberschaften von Journalen (z.B. Advances in International Marketing, Long Range Planning), 
Vorträgen auf internationalen Tagungen sowie dem aktiven Engagement in internationalen Fachverbänden wie der 
Academy of Marketing Science (beispielsweise im Rahmen von Doktorandenworkshops) wider.

Inhaltlich konzentrieren sich unsere Forschungsarbeiten auf den Bereich der marktorientierten 
Erfolgsfaktorenforschung, insbesondere im Kontext von (Unternehmens-)marken. In einem weiteren Forschungsfeld 
(Consumer Insights) betrachten wir zudem die Generierung von Wissen über Kunden, deren Präferenzen, die 
Wirkungsmechanismen und Treiber gelebten Kaufverhaltens sowie die Erfolgskontrolle eingesetzter 
Marketinginstrumente. Zuletzt umfasst das Forschungsgebiet grundlagentheoretische Fragestellungen. Hierzu gehören 
methodische Arbeiten, bei denen die Neuentwicklung bzw. Evaluation und Verbesserung von Auswertungsverfahren im 
Vordergrund stehen sowie Arbeiten zur Messtheorie, in denen wir die Messung latenter Phänomene wie 
Konsumenteneinstellungen oder -wahrnehmungen thematisieren.

Forschungsschwerpunkte:

Unternehmensreputation
Treiber und Wirkung von Kundenzufriedenheit
Single-Item Scaling
Konsumentenheterogenität und Marktsegmentierung
Strukturgleichungsmodelle
Konsumentenverhalten
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4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Marko Sarstedt 

Projektbearbeiter: Sarstedt (OvGU); Wilczynski (McKinsey & Company); Melewar (Brunel University London) 

Förderer: Haushalt; 01.01.2010 - 31.12.2012 
Die Messung von Unternehmensreputation. Ansätze, theoretische Diskussion und empirischer Vergleich
Unter den viel diskutierten immateriellen Vermögensgegenständen hat die Reputation von Unternehmen einen 
besonderen Stellenwert. Die Literatur führt eine Vielzahl von positiven Auswirkungen hoher Reputation an, wie zum 
Beispiel eine stärkere Bindung von Mitarbeitern, eine erhöhte Zahlungsbereitschaft der Kunden oder eine 
Beeinflussung von Anlegerentscheidungen. Ebenso existiert eine Vielzahl von Ansätzen zur Messung des theoretischen 
Konstrukts Unternehmensreputation. Vor dem Hintergrund des mangelnden ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Marko Sarstedt 

Projektbearbeiter: Diamantopoulos (Uni Wien); Sarstedt (OvGU); Wilczynski (McKinsey & Company); Salzberger (WU 

Wien) 

Förderer: Haushalt; 01.07.2009 - 30.06.2013 
Ein empirischer Vergleich von Auswahlmechanismen von Single-Items
Die valide Messung theoretischer Konstrukte spielt seit jeher eine bedeutende Rolle in der empirischen 
Marketingforschung. Vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussion um die Verwendung von Single-Item-Messungen 
wurde vom Lehrstuhl jüngst untersucht, unter welchen Bedingungen Single-Items zur Konstruktmessung verwendet 
werden können, ohne dass dies zu Einbußen bei der prädiktiven Validität führt. Auch wenn die Ergebnisse dieser Studie 
zeigen, dass Single-Items nur unter extremen Bedingungen eine ... mehr 

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Holger Müller 

Projektbearbeiter: Dr. Holger Müller; Dipl.Kfm. Eike Benjamin Kroll; Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Förderer: Haushalt; 01.10.2011 - 30.09.2014 
Research on Behavioral Anomalies in Buying Decisions
Behavioral research reveals that product assortments can influence buyer preferences and affect purchase decisions 
between options of a particular product line. In laboratory-based  and field experiments, behavioral anomalies such as 
context effects and the preference reversal phenomenon known from research on decision making under risk are 
investigated. Since the majority of previous studies used hypothetical, artificial designs that lack realism, a limited 
external validity of experimental findings ... mehr 

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Holger Müller 

Projektbearbeiter: Jun.-Prof. Dr. Holger Müller / Dipl. Kfm. Sebastian Lehmann / Prof. Dr. Marko Sarstedt (OvGU) 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2014 
Supraliminale Einflüsse auf das Kaufverhalten
Jüngste Forschung im Bereich der Kaufverhaltenspsychologie zeigt, dass subtile Reize die über semantisches Priming 
induziert werden, Einfluss auf die anschließende Produktbeurteilung als auch die damit eng verbundene 
Kaufwahrscheinlichkeit und Zahlungsbereitschaft haben können. In einer Replikationsstudie mit Erweiterung wurden 
unterschiedliche verkaufsbeeinflussende Stimuli unter Laborbedingungen getestet. Es konnte gezeigt werden, dass 
signifikante Unterschiede bezüglich der jeweiligen Kaufbereitschaft ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Diamantopoulos, Adamantios; Sarstedt, Marko; Fuchs, Christoph; Wilczynski, Petra; Kaiser, Sebastian
Guidelines for choosing between multi-item and single-item scales for construct measurement - a predictive validity 
perspective
In: Journal of the Academy of Marketing Science. - New York, NY: Springer Science + Business Media LLC, Bd. 40.2012, 
3, S. 434-449; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,671]

Hair, Joe F.; Sarstedt, Marko; Ringle, Christian M.; Mena, Jeannette A.

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16420&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16419&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15724&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16421&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1007/s11747-011-0300-3
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An assessment of the use of partial least squares structural equation modeling in marketing research
In: Journal of the Academy of Marketing Science. - New York, NY: Springer Science + Business Media LLC, Bd. 40.2012, 
3, S. 414-433; ... weitere Infos; 2012

Hair, Joseph F.; Ringle, Christian M.; Sarstedt, Marko
Partial least squares - the better approach to structural equation modeling?
In: Long range planning. - Oxford: Elsevier, Bd. 45.2012, 5/6, S. 312-319; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,372]

Hair, Joseph F.; Sarstedt, Marko; Pieper, Thorsten M.; Ringle, Christian M.
The use of partial least squares structural equation modeling in strategic management research - a review of past 
practices and recommendations for future applications
In: Long range planning. - Oxford: Elsevier, Bd. 45.2012, 5/6, S. 320-340; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,372]

Henseler, Jörg; Sarstedt, Marko
Goodness-of-fit indices for partial least squares path modeling
In: Computational statistics. - Berlin: Springer, insges. 16 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 0,276]

Lehmann, Sebastian; Reimann, Martin
The influence of time and money on product evaluations - a neurophysiological analysis
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 37 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,11); 2012

Müller, Holger; Kroll, Eike Benjamin; Vogt, Bodo
Do real payments really matter - a re-examination of the compromise effect in hypothetical and binding choice settings
In: Marketing letters. - Dordrecht [u.a.]: Springer, Bd. 23.2012, 1, S. 73-92; ... weitere Infos; 2012

Müller, Holger; Vogt, Bodo; Kroll, Eike B.
To be or not to be price conscious:a segment-based analysis of compromise effects in market-like framings
In: Psychology & marketing. - New York, NY: Wiley Interscience, Bd. 29.2012, 2, S. 107-116; ... weitere Infos; 2012

Raithel, Sascha; Sarstedt, Marko; Scharf, Sebastian; Schwaiger, Manfred
On the value relevance of customer satisfaction - multiple drivers and multiple markets
In: Journal of the Academy of Marketing Science. - New York, NY: Springer Science + Business Media LLC, Bd. 40.2012, 
4, S. 509-525; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,671]

Ringle, Christian M.; Sarstedt, Marko; Schlittgen, Rainer; Taylor, Charles R.
PLS path modeling and evolutionary segmentation
In: Journal of business research. - New York, NY: Elsevier, insges. 7 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 2,473]

Ringle, Christian M.; Sarstedt, Marko; Straub, Detmar W.
A critical look at the use of PLS-SEM in MIS quarterly
In: MIS quarterly. - Minneapolis, Minn: MISRC, Bd. 36.2012, 1, S. 3-8; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 4,447]

Sarstedt, Marko; Wilczynski, Petra; Melewar, T. C.
Measuring reputation in global markets - a comparison of reputation measures' convergent and criterion validities
In: Journal of world business. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier Science, insges. 11 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 3,073]

Veliyath, Rajaram; Stivers, Bonnie; Hair, Joe; Joyce, Teresa; Sarstedt, Marko

http://dx.doi.org/10.1007/s11747-011-0261-6
http://dx.doi.org/10.1016/j.lrp.2012.09.011
http://dx.doi.org/10.1016/j.lrp.2012.09.008
http://dx.doi.org/10.1007/s00180-012-0317-1
http://dx.doi.org/10.1007/s11002-011-9137-2
http://dx.doi.org/10.1002/mar.20508
http://dx.doi.org/10.1007/s11747-011-0247-4
http://dx.doi.org/10.1016/j.jbusres.2012.02.031
http://www.misq.org/skin/frontend/default/misq/pdf/appendices/2012/EdCommentsV36N1OnlineSupplement.pdf
http://dx.doi.org/10.1016/j.jwb.2012.07.017
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Developing business acumen in Chinese Business School Graduates
In: Journal of Emerging Knowledge on Emerging Markets. - India, China & America Institute, Bd. 4.2012, insges. 31 S.; 
... weitere Infos; 2012

Buchbeiträge

Henseler, Jörg; Ringle, Christian M.; Sarstedt, Marko
Using partial least squares path modeling in advertising research - basic concepts and recent issues
In: Handbook of research on international advertising. - Cheltenham [u.a.]: E. Elgar, S. 252-276, 2012; 2012

http://dx.doi.org/10.7885/1946-651X.1091
http://dx.doi.org/10.7885/1946-651X.1091
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LEHRSTUHL BWL, INSB. MANAGEMENT SCIENCE 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18225, Fax +49 (0)391 67 18223
http://www.mansci.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Gerhard Wäscher

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Gerhard Wäscher

3. Forschungsprofil
1. Lagerhausmanagement 

Festlegung von Artikelstandorten in Person-zur-Ware-Kommissioniersystemen
Bildung von Kommissionieraufträgen in Person-zur-Ware-Kommissioniersystemen
Festlegung von Kommissionierwegen in Person-zur-Ware-Kommissioniersystemen
On-line Optimierungsprobleme in Person-zur-Ware-Kommissioniersystemen

2. Industrielle Zuschneide- und Packprobleme 
Typologisierung und Review
Zweidimensionale Zuschneideprobleme mit Defekten
Zuschneideprobleme mit Reststücken

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Projektbearbeiter: Dipl.-Wirtsch.-Inform. Volker Reschke 

Förderer: Haushalt; 01.01.2008 - 31.12.2012 
Festlegung von Artikelstandorten in Mann-zur-Ware-Kommissioniersysteme
Gegenstand des Projektes sind Problemstellungen aus der Mann-zur-Ware-Kommissionierung, wie die Festlegung von 
Artikelstandorten in Kommissionierlägern (item location), die Bildung von Kommissionieraufträgen aus 
Kundenaufträgen (order batching) und die Planung von Kommissionierrundreisen (picker routing). Zur Behandlung 
derartiger Fragestellungen sollen der Einsatz quantitativer Methoden geprüft und geeignete Heuristiken entwickelt 
werden.

Projektleiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Projektbearbeiter: Dipl.-Wirtsch.-Ing. Sören Koch; Dipl.-Math. oec. Sebastian Henn 

Förderer: Haushalt; 01.12.2007 - 30.11.2012 
Quantitative Methoden für operative Planungsprobleme in der Kommissionierung
Lagerhausaktivitäten bilden einen Bereich, der von der traditionellen Betriebswirtschaftslehre bisher vernachlässigt 
wurde. Das gilt speziell auch für die Kommissionierung, die eine zentrale, im Allgemeinen aber auch äußerst 
aufwändige Funktion in Lagerhäusern darstellt. Inhalt des Projektes ist das Zusammenspiel verschiedener 
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Fragestellungen aus der Kommissionierung, wie die Festlegungen von Artikelstandorten in Kommissionierlägern, das 
Zusammenfassen von Kundenaufträgen und die Planung geeigneter ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Förderer: Haushalt; 01.01.2011 - 31.12.2012 
Container Loading   A State-of-the-Art Review
Zuschneide- und Packprobleme bilden einen zentralen Forschungsschwerpunkt des Lehrstuhls. Zu den Packproblemen 
zählt man u.a. Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Beladen von Containern. Eine optimierte Anordnung der 
Packstücke in Containern reduziert Transport- und Lagerkosten und ermöglicht darüber hinaus ggf. eine verbesserte 
Nutzung knappen Lagerraumes. Das Forschungsprojekt beschäftigt sich zunächst mit der Identifizierung von 
Anforderungen der Praxis an die Containerbeladung. Aufbauend  ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Projektbearbeiter: Dr. Mohsen Afsharian 

Förderer: Haushalt; 01.04.2011 - 31.12.2012 
The Two-Dimensional, Rectangular, Guillotineable-Layout Cutting Problem with Multiple Defects: A Dynamic 
Programming Approach
This research project deals with (two-dimensional) cutting problems in which defective material (e.g. steel plates) has to 
be cut down into smaller sheets of given sizes such that the value of the cut items is maximized. According to practical 
requirements, all cuts must be of the guillotine-type. In order to solve problems of this kind, several dynamic 
programming-based algorithms, both optimal and heuristic, will be developed. Moreover, the proposed algorithms will 
be evaluated in a series of  ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Gerhard Wäscher 

Projektbearbeiter: Tino Henke, M.Sc. 

Förderer: Haushalt; 01.09.2011 - 31.08.2016 
Mehrperiodische Tourenplanung: Probleme, Modelle, Lösungsverfahren
Tourenplanungsprobleme bilden eines der umfangreichsten Forschungsgebiete des Operations Research, wobei eine 
Vielzahl von verschiedenen Rahmenbedingungen und Anwendungsmöglichkeiten betrachtet werden können. Eine 
weitere Problemstellung, die etwa im Zusammenhang mit der Entsorgung von Hausmüll oder der Leerung von 
Altglascontainern auftritt, beinhaltet die Bestimmung von Touren für mehrere, interdependente Planungsperioden. Im 
Rahmen dieses Projekts sollen verschiedene mehrperiodische Tourenplanungsprobleme ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Afsharian, Mohsen; Alirezaee, Mohammadreza; Reichling, Peter
The master Malmquist index measurement using DEA-based weighted average efficiency
In: International journal of data analysis techniques and strategies. - Olney: Inderscience Enterprises, Bd. 4.2012, 1, S. 
21-24; 2012

Bortfeldt, Andreas
A reduction approach for solving the rectangle packing area minimization problem
In: European journal of operational research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 224.2012, 3, S. 486-496; ... weitere Infos; 
2012
[Imp.fact.: 2,277]

Bortfeldt, Andreas; Homberger, Jörg
Packing first, routing second:a heuristic for the vehicle routing and loading problem
In: Computers & operations research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 40.2012, 3, S. 873-885; ... weitere Infos; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=10972&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15422&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15421&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15420&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2012.08.006
http://dx.doi.org/10.1016/j.cor.2012.09.005
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[Imp.fact.: 1,984]

Bortfeldt, Andreas; Wäscher, Gerhard
Container loading problems - a state-of-the-art review
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 40 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,7); 2012

Henn, Sebastian
Algorithms for on-line order batching in an order picking warehouse
In: Computers & operations research. - Oxford [u.a.]: Elsevier, Bd. 39.2012, 11, S. 2549-2563; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,769]

Henn, Sebastian
Order batching and sequencing for the minimization of the total tardiness in picker-to-part warehouses
In: Flexible services and manufacturing journal. - New York, NY: Springer, insges. 29 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 0,250]

Henn, Sebastian
Variable neighborhood search for the order batching and sequencing problem with multiple pickers
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 23 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,4); 2012

Henn, Sebastian; Wäscher, Gerhard
Tabu search heuristics for the order batching problem in manual order picking systems
In: European journal of operational research. - Amsterdam: Elsevier, Bd. 222.2012, 3, S. 484-494; 2012
[Imp.fact.: 1,815]

Neidlein, Vera; Scholz, André; Wäscher, Gerhard
SLOPPGEN - a problem generator for the two-dimensional rectangular single large object placement problem with 
defects
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 10 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,28); 2012

Buchbeiträge

Henn, Sebastian; Gerking, Harald; Koch, Sören; Wäscher, Gerhard
A U-shaped layout for a manual order picking system
In: Applied mathematical optimization and modelling. - Norderstedt: Books on Demand, S. 339-343, 2012
Kongress: APMOD;  (Paderborn): 2012.03.28-30; 2012

Henn, Sebastian; Koch, Sören; Wäscher, Gerhard
Order batching in order picking warehouses - a survey of solution approaches
In: Warehousing in global supply chain. - London [u.a.]: Springer, S. 105-137, 2012; ... weitere Infos; 2012

http://dx.doi.org/10.1016/j.cor.2011.12.019
http://dx.doi.org/10.1007/s10696-012-9164-1
http://dx.doi.org/10.1007/978-1-4471-2274-6_6
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Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18493, Fax +49 (0)391 67 11722
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1. Leitung

Prof. Dr. Anne Chwolka

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Anne Chwolka

3. Forschungsprofil
Analyse von Informations- und Koordinationsproblemen des Rechnungswesens mit Hilfe quantitativer 
entscheidungsanalytischer Methoden und informationsökonomischer Ansätze:

Im Bereich der externen Unternehmensrechnung steht die ökonomische Wirkungsanalyse nationaler und insbesondere 
internationaler Rechnungslegung im Vordergrund. Dabei wird das externe Rechnungswesen als Informationsinstrument 
verstanden, welches auf vielfältige Weise Entscheidungsprozesse in einer Unternehmung beeinflusst. Im Bereich der 
internen Unternehmensrechnung geht es um die Gestaltung anreizkompatibler Mechanismen zur Steuerung dezentraler 
Entscheidungen. Neben der Frage, ob eine Harmonisierung und wie eine Koordination von internem und externem 
Rechnungswesen sinnvoll anzustreben ist, wird der institutionelle Rahmen analysiert. Schwerpunktthema im Bereich 
der Corporate Governance bildet die Sicherstellung der Qualität von Wirtschaftsprüferleistungen, insbesondere der 
Unabhängigkeit und der Prüferhaftung im Rahmen verschiedener wirtschaftlicher Überwachungsmaßnahmen.

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Anne Chwolka 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Chwolka 

Kooperationen: Prof. Dr. Matthias G. Raith (OvGU-Magdeburg) 

Förderer: Haushalt; 01.12.2009 - 01.12.2013 
Der Businessplan im Gründungsprozess
Die Gestaltung des Businessplans als Informationssystem für unternehmensinterne und externe Entscheidungsträger (z. 
B. Gründer, Risikokapitalgeber oder Banken) mit dem Wissen um potenzielle Interessenskonflikte und asymmetrische 
Information der Betroffenen stellt eine große Herausforderung dar. Einerseits dient der Businessplan als 
Planungsinstrument für den Entrepreneur und als Informationsgrundlage für den potenziellen Kapitalgeber. 
Andererseits versuchen beide, mit dem Businessplan das Verhalten ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Anne Chwolka 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kfm. Danny Behrendt 

Förderer: Haushalt; 01.07.2010 - 01.01.2014 
Die Rolle von Versicherungen für die Corporate Governance von Unternehmen
Vermögensschadenhaftpflichtversicherungen für Unternehmensorgane (D&O-Versicherungen) haben, ausgehend von 
den USA, in Deutschland in den letzten Jahren eine zunehmende Verbreitung gefunden. Sie werden von Unternehmen 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13184&externlink=1&reset=empty
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zugunsten ihrer Organe für Schäden abgeschlossen, die aufgrund unwissentlicher Pflichtverletzungen entstehen. 
Grundlegende Bestandteile des Versicherungsvertrages sind die Deckungssumme, Haftungsausschlüsse, die 
Versicherungsprämie und ein eventueller ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Anne Chwolka 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Johanna Zwernemann 

Förderer: Haushalt; 01.11.2008 - 31.03.2013 
Fraud im Rahmen der Jahresabschlussprüfung
Nationale und internationale Betrugsfälle in Unternehmen haben in den letzten Jahren das Aufsehen der Öffentlichkeit 
erregt. Dabei geriet der Abschlussprüfer zunehmend in Verdacht seine Prüfungshandlungen nicht mit ausreichender 
Sorgfalt nachgegangen zu sein. Entsprechend ist der Frage nachzugehen, inwieweit der Jahresabschlussprüfer in der 
Lage und verpflichtet ist innerhalb einer gesetzlichen Jahresabschlussprüfung Bilanzmanipulationen aufzudecken.
 Gegenwärtig ... mehr  

Projektleiter: Prof. Dr. Anne Chwolka 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Nicole Kusemitsch 

Förderer: Haushalt; 01.02.2009 - 28.02.2013 
Risikomanagement und freiwillige Risikoberichterstattung
Aufgrund spektakulärer Zusammenbrüche in der Vergangenheit wurden Aktiengesellschaften mit dem Gesetz zur 
Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) im Jahre 1998 verpflichtet, ein den Fortbestand des 
Unternehmens sicherndes internes Kontroll- und Überwachungssystem einzurichten. Gleichzeitig kam durch die 
Ergänzung des § 289 Abs. 1 HGB die Verpflichtung hinzu, im Lagebericht auf die Risiken der künftigen Entwicklung 
einzugehen. Damit wurden erstmals Anforderungen an das Risikomanagement ... mehr 

5. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
Analytical Research Accounting Workshop

 
KPMG Workshop zur "Abschlussprüfung"

6. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Chwolka, Anne; Raith, Matthias
The value of business planning before start-up - a decision-theoretical perspective
In: Journal of business venturing. - New York, NY: Elsevier Science Publ, Bd. 27.2012, 3, S. 385-399; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 3,849]

Chwolka, Anne; Zwernemann, Johanna
Forensic Services - Trend in der Wirtschaftsprüfung
In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium. - München: Beck, Bd. 41.2012, 1, S. 8-14; 2012

Buchbeiträge

Chwolka, Anne; Kusemitsch, Nicole
Incentives for risk reporting with potential market entrants
In: Operations Research Proceedings 2011. - Berlin: Springer, S. 553-558, 2012; ... weitere Infos
Kongress: OR 2011;  (Zurich, Switzerland): 2011.08.30-09.02; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14309&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13101&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13136&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1016/j.jbusvent.2011.01.002
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-642-29210-1_88
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PROFESSUR BWL, INSB. EMPIRISCHE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel +49 (0)391 67 18426     Fax +49 (0)391 67 11222
http://www.emwifo.ovgu.de

1. Leitung

Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt

3. Forschungsprofil
Modelle beobachtbaren menschlichen Verhaltens und empirische Überprüfung 

Risiko und Unsicherheit 
Verhandlungen 
Kaufentscheidungen 
Mehrstufige Entscheidungen 

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Lora Todorova, M. Sc. 

Kooperationen: Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 

Förderer: Haushalt; 01.03.2010 - 30.09.2012 
Die Stabilität der Strategie-Entscheidungen in Koordinationsspielen
Zahlreiche realwirtschaftliche Probleme und Situationen, wie beispielsweise Markteintrittsentscheidungen, Bank Runs 
und Währungskrisen, werden mit Hilfe von Koordinationsspielen analysiert. In diesem Forschungsprojekt soll 
insbesondere die Sensitivität von strategischen Entscheidungen bezüglich vorangegangener Entscheidungen untersucht 
werden. In experimentellen Laborstudien wird untersucht, wie beispielweise die Ermittlung von individuellen 
Risikoeinstellungen Einfluss auf eine anschließende Strategiewahl ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Dr. Stephan Schosser, Dipl.-Kfm. Thomas Neumann 

Kooperationen: Karlsruher Institut für Technologie (KIT) 

Förderer: Haushalt; 01.04.2010 - 31.12.2012 
Eindämmung von Korruption in sozialen Netzwerken
Dieses Projekt wird gemeinsam mit dem Institut für Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie bearbeitet.

Korruption wird in der allgemeinen Öffentlichkeit häufig als ein Problem von Entwicklungsländern wahrgenommen. 
Dennoch zeigt wirtschaftswissenschaftliche Literatur, dass Korruption für die gesamte Weltwirtschaft eine Gefahr 
darstellt, da sie (unausweichlich) ein Bestandteil sozialer Interaktion in allen Gesellschaften ist. Die Gefahr für die 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15577&externlink=1&reset=empty
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Gesellschaft besteht dabei aus zwei wesentlichen Punkten: ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Daniela Pesheva, M. Sc., Dr. Eike B. Kroll 

Förderer: Haushalt; 01.03.2010 - 30.09.2012 
Experimentelle Analyse vom Einfluss von Risikoeinstellungen auf gesundheitsbezogene Entscheidungen
Diese Projekt wird gemeinsam mit dem Institut für Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie bearbeitet.

Im Rahmen dieses gemeinsamen Forschungsprojektes versuchen wir, ein besseres Verständnis davon zu erlangen, 
welchen Einfluss Risikoeinstellungen auf das Verhalten in gesundheitsbezogene Fragestellungen haben. Ziel des 
Projektes ist es schließlich ein Modell zu entwickeln, das die Entscheidungsfindung in domainübergreifende 
Fragestellungen, wo gesundheitliche Attribute gegen monetäre Beträge abgewägt ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: 2. Leitung: James C. Cox, PhD (GSU); Dr. Eike B. Kroll, Vjollca Sadiraj, PhD (GSU) 

Kooperationen: Georgia State University 

Förderer: Haushalt; 01.12.2009 - 30.12.2013 
Experimentelle Analyse von Entscheidungen unter Risiko
Als eine Beschreibung um die Wahl zwischen zur Verfügung stehenden Optionen darzustellen, verwenden Ökonomen 
Nutzenfunktionen. Mit Hilfe dieser Funktionen können sowohl positive als auch negative Eigenschaften in den 
Nutzenraum übertragen werden und somit die erwünschten Eigenschaften einer Alternative (zum Beispiel der 
Geschmack eines Essens, die Motorleistung eines Autos, etc.) den unerwünschten Eigenschaften (zum Beispiel Kosten 
für den Erwerb, Benzinverbrauch, etc.) gegenübergestellt werden. ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Dr. Eike B. Kroll, Dipl.-Psych. Judith Trarbach 

Förderer: Haushalt; 01.03.2010 - 30.09.2012 
Experimentelle Analyse von gesundheitsbezogenen Entscheidungen
Dieses Projekt wird gemeinsam mit dem Institut für Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie bearbeitet.

Um die Verbesserungen der Lebensqualität durch medizinische Behandlung messen zu können, bedarf es spezifischer 
Instrumente und Konzepte. Das QALY-Konzept (quality-adjusted life years) ist der Ansatz der bislang die meiste 
Akzeptanz findet. Er beinhaltet die Stärke der Einschränkung in Lebensqualität sowie deren Dauer. Das QALY-Konzept 
macht Annahmen, die in der Literatur kritisch diskutiert werden. ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Dr. Stephan Schosser 

Förderer: Haushalt; 01.10.2011 - 30.09.2015 
Komplexität in menschlichem Entscheidungsverhalten
Dieses Projekt wird gemeinsam mit dem Institut für Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie bearbeitet.

Das Verhalten von Menschen in Experimenten weicht oft von dem von der Spieltheorie vorhergesagten  rationalen" 
Verhalten ab. Zur Formalisierung entsprechender Abweichungen wurden Erweiterungen der Nutzenfunktion von 
Akteuren eingeführt, die auch die Komplexität von Strategien berücksichtigen. Dabei wird prinzipiell zwischen drei 
Konzepten unterschieden: Zustandskomplexität, ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Dr. Holger Müller, Dr. Eike B. Kroll 

Förderer: Haushalt; 01.01.2010 - 31.12.2014 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15578&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15711&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16333&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15575&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15602&externlink=1&reset=empty
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Kontexteffekte in individuellem Entscheidungsverhalten
Jeder möchte vernünftige Entscheidungen treffen. Insbesondere dann wenn es sich um Entscheidungsszenarien handelt 
die sich regelmäßig wiederholen, wie beispielsweise beim regelmäßigen Kauf von Konsumgütern des alltäglichen 
Bedarfs. Dieser Einkauf findet meistens in Supermärkten statt die einerseits eine große Reihe von Produktkategorien 
anbieten, andererseits aber auch innerhalb der einzelnen Produktkategorien unterschiedliche Marken zur Auswahl 
anbieten. Die Zusammenstellung des angebotenen Sortiments ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: 2. Leitung: Dr. Marcus Heldmann; Dipl.-Wirt.-Inform. Ralf Morgenstern, Dipl.-Biol. Claudia 

Brunnlieb 

Kooperationen: Universität Lübeck 

Förderer: Haushalt; 01.01.2010 - 31.08.2012 
Neuroökonomische Untersuchung von Verhaltensunterschieden zwischen hypothetischen und realen 
Auszahlungskonsequenzen in ökonomischen Experimenten
Ein häufig diskutiertes Thema hinsichtlich ökonomischer Verhaltensexperimente ist die Art von Handlungskonsequenz 
mit welcher sich Probanden bei der Entscheidungsfindung konfrontiert sehen. Grundsätzlich gilt, dass Entscheidungen 
gemäß dem Experimentparadigma anreizkompatibel sind, welches indirekt eine Realisierung von 
Handlungskonsequenzen voraussetzt. Somit sind reale Entscheidungen hypothetischen vorzuziehen. Dennoch ist eine 
Realisierung von Handlungskonsequenzen nicht immer möglich. In zahlreichen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 

Projektbearbeiter: Dr. Eike B. Kroll 

Förderer: Bund; 01.07.2011 - 30.06.2014 
Uni:Prise - Universities as Enterprises - Teilprojekt Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt
Das interdisziplinäre Verbundsvorhaben Uni:prise (Universities as Enterprises) beschäftigt sich in Form von 
theoretischen und empirischen Analysen mit der Identifizierung von hochschulischen Wertschöpfungspotenzialen. Somit 
bearbeitet es wichtige  Zukunftsfragen des Hochschulsystems. Im Vordergrund der Forschung stehen dabei wirtschafts- 
und sozialwissenschaftliche Ansätze und Methoden. Im Verlauf des Projektes fragt man unter anderem nach: 

den der Wissenschaft zugrunde liegenden ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Adam, Marc T. P.; Kroll, Eike Benjamin
Physiological evidence of attraction to chance
In: Journal of neuroscience, psychology, and economics. - Palo Alto, Calif, Bd. 5.2012, 3, S. 152-165; ... weitere Infos; 2012

Berninghaus, Siegfried K.; Todorova, Lora R.; Vogt, Bodo
How sensitive is strategy selection in coordination games?
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 30 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,20); 2012

Cox, James C.; Sadiraj, Vjollca; Vogt, Bodo; Dasgupta, Utteeyo
Is there a plausible theory for decision under risk? - a dual calibration critique
In: Economic theory. - Berlin: Springer, insges. 29 S., 2012; ... weitere Infos; 2012

Kroll, Eike B.; Vogt, Bodo
The relevance of irrelevant alternatives
In: Economics letters. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 115.2012, 3, S. 435-437; ... weitere Infos; 2012

Kroll, Eike Benjamin; Morgenstern, Ralf; Neumann, Thomas; Schosser, Stephan; Vogt, Bodo
Bargaining power does not matter when sharing losses - experimental evidence of inequality aversion in the nash 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15573&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16277&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16278&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1037/a0029513
http://dx.doi.org/10.1007/s00199-012-0712-4
http://dx.doi.org/10.1016/j.econlet.2011.12.124
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bargaining game
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 12 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,14); 2012

Kroll, Eike Benjamin; Trarbach, Judith N.; Vogt, Bodo
Do people have a preference for increasing or decreasing pain? - an experimental comparison of psychological and 
economic measures in health related decision making
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 14 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,12); 2012

Todorova, Lora R.
Quantum risk preferences in a laboratory experiment
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 13 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,25); 2012

Todorova, Lora R.; Vogt, Bodo
Are behavioral choices in the ultimatum and investment games strategic?
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 26 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,21); 2012

Todorova, Lora R.; Vogt, Bodo
Herding in a laboratory asset market with a rich action set
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 29 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,22); 2012

Buchbeiträge

Gaus, Olaf; Raith, Matthias; Vogt, Bodo; Wildt, Johannes; Bremer, Claudia
Identifying universities' value potential for entrepreneurial ventures
In: Proceedings of the 9th International Conference on Innovation and Management. - Wuhan: Wuhan Univ. of 
Technology Press, S. 111-116, 2012
Kongress: International Conference on Innovation and Management; 9 (Eindhoven, The Netherlands): 2012.11.14-16; 2012

Dissertationen

Ostrowski, Sebastian; Reichling, Peter [Gutachter]; Vogt, Bodo [Gutachter]
Four essays on finance - credit risk and dividends. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; IV, 133 Bl.: 
graph. Darst.; 30 cm; 2012
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PROFESSUR BWL, INSB. ECONOMICS OF BUSINESS AND LAW 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67-18729, Fax +49 (0)391 67-11764
http://www.ww.uni-magdeburg.de/bizecon/

1. Leitung

Prof. Dr. Roland Kirstein

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Roland Kirstein

3. Forschungsprofil
Prof. Dr. Kirstein:

Ökonomische Gesetzesfolgenanalyse
Regulierung von Banken und Versicherungen
Anreizsysteme in Organisationen
Teamtheorie
Vehandlungen und kollektive Entscheidungen
Beschränkte Rationalität

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Roland Kirstein, Dr. Sidi Koné 

Förderer: Haushalt; 07.11.2008 - 06.11.2013 
Corporate Governance und Machtindizes.
Ausgangspunkt des Projekts ist die Diskussion auf EU-Ebene über die Stimmgewichtung im Ministerrat. Dort lautet eine 
der Fragen: Gibt es eine "simple Formel", mit deren Hilfe diese Stimmgewichte für jedes Mitgliedsland in Abhängigkeit 
von seiner Bevölkerungszahl so festgelegt werden können, dass jedem Bürger dieselbe indirekte Macht zukommt? Diese 
Frage wird auf die Aktiengesellschaft übertragen: Lassen sich die Anteilzahlen so in Stimmgewichte umrechnen, ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Förderer: Haushalt; 10.06.2008 - 10.11.2012 
Delegation in Nash-Verhandlungen
Das Projekt ermittelt eine optimale Vertragsstruktur für Delegierte in Nash-Verhandlungssituationen. Nach den 
Erkenntnissen der ökonomischen Vertragstheorie läge es nahe, dem Delegierten einen möglichst großen Anteil am 
Verhandlungsergebnis anzubieten, gepaart mit einer niedrigen (ggf. sogar negativen) fixen Bezahlung. In 
Nash-Verhandlungssituationen ist die gegenteilige Struktur optimal: Dem Delegierten sollte ein möglichst niedriger 
Anteil angeboten werden, gepaart mit einer möglichst hohen Zahlung ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=10671&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=11869&externlink=1&reset=empty
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Projektleiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Roland Kirstein, Eva Schliephake 

Kooperationen: Prof. Dr. Peter Welzel, Univ. Augsburg 

Förderer: DFG; 13.05.2011 - 01.01.2015 
Portfoliowahl und Anreizeffekte der Eigenkapitalregulieung nach Basel 
Im Rahmen des (bis 31.12.2012 laufenden) DFG-Projekts  Antikompetitive Wirkung der Eigenkapitalregulierung auf 
Banken im Bertrand-Wettbewerb" untersuchen wir einen problematische Anreizeffekt von Basel 2: Angenommen, 
eine Bank kann zwischen zwei Typen von Anlagen (Investitionsprojekten, Kreditkunden) wählen -  einerseits 
risikoreiche und hochprofitable, andererseits risikoarme und weniger profitable - und diese Risiken sind nicht perfekt 
korreliert. Dann ergeben ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Roland Kirstein 

Förderer: Haushalt; 20.10.2010 - 01.12.2014 
Risikoneutralität bei stochastische Produktion und Marktmacht.
Das Projekt analysiert theoretisch das Entscheidungsverhalten eines risikoneutralen Unternehmens, das Marktmacht 
besitzt, also z.B. Monopolist ist, und eine stochastische Produktion durchführt. Die Preissetzungsmacht fürht dazu, dass 
Preis und Menge negativ korreliert sind. Daher läßt sich der erwartete Umsatz nicht einfach als Produkt des erwarteten 
Marktpreises und der erwarteten Ausbringsungsmenge bestimmen, was Einfluss auf die Maximierung des erwarteten 
Gewinnes hat. Das Modell zeigt, dass  ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Schmidtchen, Dieter; Kirstein, Roland
Ordnung
In: Magdeburg: Univ., FEMM, 2012; 21 S. - (Working paper series / Otto von Guericke University, FEMM, Faculty of 
Economics and Management; 2012,1); 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14145&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14141&externlink=1&reset=empty
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LEHRSTUHL BWL, INSB. ENTREPRENEURSHIP 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18436, Fax +49 (0)391 67 11254
http://www.interaktionszentrum.de/iaz/

1. Leitung

Prof. Dr. Matthias Raith

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Matthias Raith

3. Forschungsprofil
Unternehmensgründung als Entstehungs- und Gestaltungsprozess
Theoretische Fundierung und praktische Entwicklung von analytischen Hilfsmitteln zur Unterstützung des 
Unternehmensgründungsprozesses
Analyse komplexer Entscheidungsprobleme wie Marktpositionierung, Geschäftsmodellgestaltung, Finanzplanung, 
Finanzierungsgestaltung, Organisationsstrukturierung, Mitarbeiterauswahl oder Standortwahl
Entwicklung einer präskriptiv orientierten Entrepreneurship-Forschung
Entwicklung methodischer Grundlagen für den Bereich der Entscheidungs- und Verhandlungsanalyse
Theoretische Fundierung und Gestaltung von Strukturen zur Begleitung und Förderung von 
Unternehmensgründern

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Dr. Christoph Starke, Elisa Heinke M.Sc. 

Förderer: Sonstige; 04.11.2010 - 30.12.2014 
Analyse von Gründungsverhandlungen zwischen Social Entrepreneur und Stakeholdern
Social Entrepreneure verfolgen vor allem das Ziel, grundlegende gesellschaftliche Probleme durch unternehmerische 
Ansätze zu lösen. Diese Vorhaben werden in der Regel durch eine Vielzahl an Stakeholdern auf unterschiedlichste Art 
und Weise unterstützt. Die Stakeholder wiederum versuchen, eigene Präferenzen ins Gründungsprojekt einfließen zu 
lassen. Im Rahmen des Forschungsprojektes soll konzeptionell und durch Fallstudien gezeigt werden, wie sich mit 
verhandlungsanalytischen Methoden Unternehmens-Designs ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kfm. Jörg Bühnemann 

Förderer: Sonstige; 01.01.2010 - 31.12.2014 
Der Wissenstransfer als dritte Aufgabe der Hochschule und politisches Gestaltungsinstrument
Im Zuge des Hochschulrahmengesetzes wurde die ökonomische Verwertung von wissenschaftlichen Erkenntnissen als 
zentrale dritte Aufgabe neben der Forschung und der Lehre für die Hochschulen implementiert. Vor dem Hintergrund 
einer degressiven Haushaltsentwicklung sind die Hochschulen zunehmend gezwungen, alternative 
Finanzierungsquellen zu erschließen, um zum einen ein dauerhaft hohes Niveau der Forschung und Lehre zu sichern 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16175&externlink=1&reset=empty
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und zum anderen durch den Transfer von Wissen Wachstumsimpulse in der regionalen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Jessika Grunwald 

Förderer: Sonstige; 01.11.2009 - 31.10.2013 
Entwicklung von Decision Support Systemen zur Optimierung und Standardisierung des Telekonsils in der 
Akkutschlaganfallversorgung
Zur Optimierung und Standardisierung des Telekonsils in der Akutschlaganfallversorgung entwickelt das 
TASC-Forschungsprojekt eine universell einsetzbare integrierte Telemedizintechnikplattform, die zudem Decision 
Support Systeme zur Unterstützung des am Telekonsil beteiligten medizinischen Personals umfasst. Innerhalb des 
Promotionsprojektes soll hierfür eine Prozessanalyse durchgeführt werden, mit dem Ziel Problemstellungen sowohl 
beim  Leistungsempfänger als auch beim  anbieter zu identifizieren ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Anna Storm 

Förderer: Sonstige; 01.12.2009 - 31.12.2012 
Gesundheitsökonomische Evaluation von Telemedizin in der Schlaganfallversorgung
Schlaganfall ist eine der häufigsten Ursachen für den Tod und Langzeitbehinderung in Industrieländern mit hohen 
ökonomischen Belastungen für den Gesundheitsetat. Die Behandlung eines Schlaganfalls muss zeitnah erfolgen, was 
jedoch in ländlichen Regionen aufgrund des akuten Mangels an erfahrenen Neurologen oft nicht gewährleistet werden 
kann. Telemedizin bietet die Möglichkeit, die fehlende neurologische Fachkompetenz in die Häuser der Grund- und 
Regelversorgung zu transferieren. In Deutschland existieren ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Dipl.-Vw. Steffen Burchhardt 

Förderer: Sonstige; 01.09.2009 - 31.08.2013 
Mikroökonomische Analyse des Not-for-Profit Sektors
Neben der Bewältigung gesellschaftlicher Probleme und Engpässe besitzt die wirtschaftliche Tragkraft des 
Sozialunternehmertums zunehmend auch wirtschaftspolitische Relevanz. Eine Überprüfung der grundlegenden 
Motivationen von Entscheidungsträgern ist unabdingbar, um Design und Struktur von Sozialunternehmen zu verstehen 
als auch einen hohen Wirkungsgrad staatlicher Eingriffe zu gewährleisten. Daneben verspricht die Analyse der 
Spenderpräferenzen (Donors und freiwillige Arbeitskräfte) die Beleuchtung ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Matthias Raith, Elisa Heinke, Charlott Menke, Nicole Siebold, Josefine Winning 

Förderer: Land (Sachsen-Anhalt); 01.07.2012 - 30.06.2014 
Mobilisierung von Entrepreneurinnen - Interaktiv und Interdisziplinär (MovE II)
Das Projekt Mobilisierung von Entrepreneurinnen - Interaktiv und Interdisziplinär (MovE II) fördert junge 
Akademikerinnen aus den Hochschulen des nördlichen Sachsen-Anhalts, die ihre Zukunft in der beruflichen 
Selbstständigkeit sehen. Dabei konzentriert sich MovE II insbesondere auf den Bereich der Geistes-, Sozial- und 
Kulturwissenschaften, da hier im Gegensatz zu technischen Fachgebieten der Frauenanteil höher ist als bei anderen 
Fachrichtungen. Den angehenden Gründerinnen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Matthias Raith, Anja Jennerjahn M.Sc. 

Förderer: Land (Sachsen-Anhalt); 01.05.2012 - 30.04.2014 
ProST: Pro-Active Science Transfer
Das Projekt Pro-Active Science Transfer (ProST) greift die Problematik der geringen FuE-Intensität regionaler 
Unternehmen in Sachsen-Anhalt auf und beleuchtet Gestaltungsansätze zum Wissenstransfer aus Sicht der Hochschule 
einschließlich der regionalen Wirtschaftsperspektive. Folglich wird analysiert, wie das regionale Innovationspotential 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14506&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13233&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13259&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13232&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16002&externlink=1&reset=empty
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durch eine engere Verbindung von Wissenschaft und Wirtschaft nachhaltig gestärkt werden kann. Aus den Ergebnissen 
von zwei wissenschaftlichen Befragungen sowohl ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Olaf Gaus M.A. 

Förderer: Bund; 01.07.2011 - 30.06.2014 
Universities as Enterprises (Uni:prise)
Das interdisziplinäre Verbundsvorhaben Uni:prise (Universities as Enterprises) beschäftigt sich in Form von 
theoretischen und empirischen Analysen mit der Identifizierung von hochschulischen Wertschöpfungspotenzialen. Somit 
bearbeitet es wichtige Zukunftsfragen des Hochschulsystems. Im Vordergrund der Forschung stehen dabei wirtschafts- 
und sozialwissenschaftliche Ansätze und Methoden.

Projektleiter: Prof. Dr. Matthias Raith 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Matthias Raith, Dipl.-Kff. Jana Bork, Dipl.-Kff. Antje Burchhardt 

Förderer: Sonstige; 01.01.2012 - 31.12.2013 
Untersuchung von Messinstrumenten zur Erhebung von Zahlungsbereitschaften für innovative Produkte
Die Einführung innovativer Produkte trägt maßgeblich zur nachhaltigen Erfolgs- und Existenzsicherung eines 
Unternehmens und der Erneuerung der Wirtschaft bei. Zwar werden jährlich zahlreiche neue Produkte entwickelt und 
in den Markt eingeführt, jedoch sind aufgrund hoher Flopraten nur wenige erfolgreich. Zwischen 40 und 90 Prozent 
aller neuen Produkte scheitern. Ein wesentlicher Faktor für den Erfolg oder Misserfolg einer Produkteinführung ist der 
Preis. Bei der Preisgestaltung von Produkten gilt ... mehr 

5. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
Workshop für Mitglieder der Hochschulleitung sowie Professoren der FH Brandenburg: 

Geschäftsmodellanalyse und -entwicklung; November 2012; Brandenburg

 Folgende Veranstaltungen wurden für Gründungsinteressierte durchgeführt: 
Gründertag der OvGU im Rahmen der Gründerwoche Deutschland (Kongress); November 2012; Magdeburg
Zeitmanagement (Workshop); Dezember 2012; Magdeburg
Markt- und Wettbewerbsanalyse (Workshop); Dezember 2012; Magdeburg

 Stände auf Messen: 
10. Firmenkontaktmesse; Oktober 2012; Magdeburg
ego.-Kontaktbörse; Novemer 2012; Magdeburg
Unternehmerische Zukunft gestalten (Ausrichter: NETWORK-KMU); November 2012; Magdeburg

6. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Bühnemann, Jörg
Lissabon 2010 - eine F&E-orientierte Konzeption neuer Förderregionen
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 20 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,8); 2012

Chwolka, Anne; Raith, Matthias
The value of business planning before start-up - a decision-theoretical perspective
In: Journal of business venturing. - New York, NY: Elsevier Science Publ, Bd. 27.2012, 3, S. 385-399; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 3,849]

Gaus, Olaf; Raith, Matthias
Unternehmen Wissenschaft

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16343&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16349&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1016/j.jbusvent.2011.01.002


Forschungsbericht 2012: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

37

In: UniversityJournal. - München: OS Technology Research, Inst. für Technologietransfer und Innovationsentwicklung, 
Bd. 13.2012, 1/3, S. 18-20; 2012

Proto, Alessandra; Tani, Simone; Bühnemann, Joerg; Gaus, Olaf; Raith, Mathias
Knowledge networks and their impact on new and small firms in local economies - the case studies of the Autonomous 
Province of Trento and Magdeburg
In: Paris: OECD, 2012; Online-Ressource (PDF-Datei: 238 S., 2,66 MB): graph. Darst. - (OECD Local Economic and 
Employment Development (LEED) working papers; 2012/02); ... weitere Infos; 2012

Starke, Christoph
Serving the many or serving the most needy?
In: Economics of governance. - Berlin: Springer, Bd. 13.2012, 4, S. 365-386; ... weitere Infos; 2012

Theiss, Stephan; Günzel, Franziska; Storm, Anna; Hausn, Patrick; Isenmann, Stefan; Klisch, Joachim; Ickenstein, 
Guntram W.
Using routine data for quality assessment in NeuroNet telestroke care
In: Journal of stroke and cerebrovascular diseases. - New York, NY: Elsevier, insges. 7 S., 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,680]

Buchbeiträge

Gaus, Olaf; Raith, Matthias; Vogt, Bodo; Wildt, Johannes; Bremer, Claudia
Identifying universities' value potential for entrepreneurial ventures
In: Proceedings of the 9th International Conference on Innovation and Management. - Wuhan: Wuhan Univ. of 
Technology Press, S. 111-116, 2012
Kongress: International Conference on Innovation and Management; 9 (Eindhoven, The Netherlands): 2012.11.14-16; 2012

Neutschel, Bernd; Raith, Matthias; Vajna, Sándor
Moderne Produktentwicklungsprozesse als Grundlage für universitäre Gründerforderung
In: Entwerfen, entwickeln, erleben. - Dresden: TUDpress, S. 413-423, 2012
Kongress: Gemeinsames Kolloquium Konstruktionstechnik; 10 (Dresden): 2012.06.14-15; 2012

Artikel in Kongressbänden

Gaus, Olaf; Neutschel, Bernd; Raith, Matthias; Vajna, Sándor
Seniorpreneurship an as opportunity for supporting science and technology transfer at universities
In: Proceedings of the 12th International Design Conference. - Dubrovnik, S. 1987-1996, 2012; ... weitere Infos
Kongress: DESIGN 2012; 12 (Dubrovnik, Croatia): 2012.05.21-24; 2012

http://dx.doi.org/10.1787/5k9gs1cr080x-en
http://dx.doi.org/10.1007/s10101-012-0116-8
http://dx.doi.org/10.1016/j.jstrokecerebrovasdis.2012.01.012
http://papers.designsociety.org/seniorpreneurship_as_an_opportunity_for_supporting_science_and_technology_transfer_at_universities.paper.32167.htm
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LEHRSTUHL BWL, INSB. E-BUSINESS 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18492, Fax +49 (0)391 67 11355
http://www.e-business.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh

3. Forschungsprofil
Design elektronischer Märkte und anderer Interaktionsplattformen
Analyse intra- und intergenerationalen Informationsweitergabeverhaltens
Erforschung massenspezifizierter Marktkommunikation mit elektronischer Rückmeldung
eingesetzte Methoden 

Markt-, Spiel- und Entscheidungstheorie
experimentelle Wirtschaftsforschung
Online- und Offline-Befragungen
Webresearch
statische und ökonometrische Test- und Schätzverfahren

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Karina Gose 

Förderer: DFG; 15.10.2010 - 14.10.2013 
Informationsverteilung, organisationale Hierarchie und Beförderungsmöglichkeiten als Determinanten der Effektivität 
von Effizienzlöhnen
Der Einsatz von Effizienzlöhnen zur Erhöhung der Produktivität in Unternehmen ist in letzter Zeit durch eine große 
Anzahl experimenteller Arbeiten wissenschaftlich untermauert worden. Es zeigt sich dabei, dass die Zahlung eines 
solchen Lohns, der über die übliche Mindestanforderung hinaus geht, einen Arbeitseinsatz induziert, der im Gegenzug 
die Mindestanstrengung übersteigt. Dieses Phänomen wurde bislang nur in kleinen Organisationen (meist bilaterale 
Arbeitsbeziehungen) experimentell nachgewiesen, ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kffr. Marina Schröder 

Förderer: Sonstige; 01.02.2012 - 28.02.2013 
An Experimental Study of Fraudulent Behavior
 In this research the impact of incentive schemes on fraudulent behavior is studied in a controlled experimental setting. 
The objective of the project is to derive an estimate for fraudulent behavior in an experimental setting and to predict the 
effect of different incentive schemes on the degree of fraudulent behavior.

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14574&externlink=1&reset=empty
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Projektleiter: Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Marina Schröder 

Förderer: Haushalt; 01.06.2010 - 31.05.2014 
Motivation destruktiven Verhaltens
Destruktives Verhalten in Form von Zerstörung sowohl von öffentlichen als auch von privaten Gütern ist ein häufig zu 
beobachtendes Phänomen. In diesem Projekt sollen mit Hilfe von experimentellen Untersuchungen die Motive für solch 
destruktives Verhalten ermittelt werden. Anhand der Erkenntnisse aus diesen Untersuchungen sollen bestehende 
ökonomische Modelle zur sozialen Interaktion um einen Nutzenfaktor von Zerstörung erweitert werden.

Projektleiter: Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh 

Projektbearbeiter: Cracau, Schröder 

Förderer: Haushalt; 01.07.2009 - 01.07.2013 
Industrieökonomik mit Managementschwerpunkt
Im Allgemeinen beschäftigt sich die Industrieökonomik mit der volkswirtschaftlichen Sicht auf verschiedene 
Marktstrukturen. Ausgehend von einem einzigen monopolistischen Anbieter werden sukzessive Wettbewerbssituationen 
mit mehreren Marktteilnehmern untersucht. Der vollkommene Wettbewerb mit vielen marktmachtlosen Teilnehmern 
stellt hierbei den dem Monopol entgegengesetzten Fall der gesamten betrachteten Bandbreite dar. Klassische 
Industrieökonomik konzentriert sich hierbei auf die Analyse einzelner ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Belot, Michèle; Schröder, Marina
Sloppy work, lies and theft - a novel experimental design to study counterproductive behaviour
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 24 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,18); 2012

Cracau, Daniel; Franz, Benjamin
An experimental study of mixed strategy equilibria in simultaneous price-quantity games
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 29 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,17); 2012

Fochmann, Martin; Kiesewetter, Dirk; Sadrieh, Abdolkarim
Investment behavior and the biased perception of limited loss deduction in income taxation
In: Journal of economic behavior & organization. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 81.2012, 1, S. 230-242; ... weitere Infos
; 2012

Fochmann, Martin; Kiesewetter, Dirk; Sadrieh, Abdolkarim
The biased effect of aggregated and disaggregated income taxation on investment decisions
In: Journal of institutional and theoretical economics. - Tübingen: Mohr Siebeck, Bd. 168.2012, 3, S. 519-545; 
... weitere Infos; 2012

Füllbrunn, Sascha; Sadrieh, Abdolkarim
Sudden termination auctions - an experimental study
In: Journal of economics & management strategy. - Malden, Mass. [u.a.]: Blackwell, Bd. 21.2012, 2, S. 519-540; 
... weitere Infos; 2012

Rockenbach, Bettina; Sadrieh, Abdolkarim
Sharing information
In: Journal of economic behavior & organization. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 81.2012, 2, S. 689-698; 
... weitere Infos; 2012

Sadrieh, Abdolkarim; Schröder, Marina

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14583&externlink=1&reset=empty
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http://dx.doi.org/10.1111/j.1530-9134.2012.00329.x
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The desire to influence others
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 48 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,27); 2012
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JUNIORPROFESSUR BWL, INTERNATIONAL BUSINESS 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 11643, Fax +49 (0)391 67 11162
http://www.ib.ovgu.de/

1. Leitung

Jun.-Prof. Dr. Christopher Schlägel

2. Hochschullehrer

Jun.-Prof. Dr. Christopher Schlägel

3. Forschungsprofil
Der Forschungsschwerpunkt der Juniorprofessur International Business liegt insbesondere in den Bereichen:

- Internationalisierung von jungen, kleiner/mittleren Unternehmen (International entrepreneurship)
- Internationalisierung in elektronischen Märkten
- Ländervergleich der Intention und Nutzung von elektronischen Märkten und elektronischen Medien
- Länderspezifische Determinanten der Gründungsintention

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Christopher Schlägel 

Förderer: Haushalt; 01.09.2010 - 30.09.2013 
International Entrepreneurship: A Cross-Country Comparison
Given the importance of entrepreneurial activity in the economic development of a nation, there is a continuing need to 
examine and develop entrepreneurial models. The purpose of the first study of a total of three studies is to test the 
ability of Ajzen s theory of planned behavior to predict entrepreneurial intent and to test the moderating role of national 
cultures. The second study develops a survey instrument from the World Bank s Doing Business Report and other 
sources in order to examine  ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Engle, Robert L.; Schlaegel, Christopher; Dimitriadi, Nikolay
Institutions and entrepreneurial intent - a cross-country study
In: Journal of developmental entrepreneurship. - Hackensack, NJ [u.a.]: World Scientific Publishing, Bd. 16.2011, 2, S. 
227-250; ... weitere Infos; 2013

Engle, Robert L.; Schlägel, Christopher; Delanoe, Servane
The role of social influence, culture and gender on entrepreneurial intent
In: Journal of small business and entrepreneurship. - Regina, Bd. 24.2011, 4, S. 471-492; 2013

Engle, Robert L.; Schlägel, Christopher; Dimitriadi, Nikolai
Antecedents of entrepreneurial intent and status - an international model of entrepreneurship
In: Interdisciplinary journal of economics and business law. - Pinner: CJEAS Ltd., Bd. 1.2011, 1, S. 30-47; 2013

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=15301&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1142/S1084946711001811
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Gunkel, Marjaana; Schlägel, Christopher
The influence of personality on students' career decisiveness - a comparison between Chinese and German economics 
and management students
In: Management Revue. - Mering: Hampp, Bd. 21.2010, 3, S. 229-243; ... weitere Infos; 2013

Gunkel, Marjaana; Schlägel, Christopher; Langella, Ian M.; Peluchette, Joy V.
Personality and career decisiveness - an international empirical comparison of business students' career planning
In: Personnel review. - Bradford: Emerald, Bd. 39.2010, 4, S. 503-524; ... weitere Infos; 2013

Buchbeiträge

Gunkel, Marjaana; Schlägel, Christopher; Peluchette, Joy V.; Langella, Ian M.
The influence of personality on career decisiveness of business students - an empirical comparison between Chinese, 
German, and U.S. students
In: 10th International Human Resource Management Conference. - Santa Fe, insges. 19 S., 2009
Kongress: IHRM; 10 (Santa Fe): 2009.06.21-24[Beitrag auf CD-ROM]; 2013

http://www.hampp-ejournals.de/hampp-verlag-services/get?file=/frei/mrev_3_2010_229
http://dx.doi.org/10.1108/00483481011045443
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JUNIORPROFESSUR BWL, OPERATIONS MANAGEMENT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18830, Fax +49 (0)391 67 11168
http://www.om.ovgu.de/

1. Leitung

Jun.-Prof. Dr. Guido Voigt

2. Hochschullehrer

Jun.-Prof. Dr. Guido Voigt

3. Forschungsprofil
- Entscheidungsunterstützung mittels quantitativer Methoden im Closed-Loop Supply Chain Management
- Einfluss von Lieferrisiken in Supply Chains
- Strategische Lagerhaltung
- Kommunikation zur Reduzierung von Informationsasymmetrien
- Effektivität komplexer und einfacher Vertragstypen
- Vertragsdesign

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Guido Voigt 

Projektbearbeiter: Dr. T. Schulz, Jun.-Prof. Dr. G. Voigt 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2014 
A flexible structured lot sizing heuristic for a static remanufacturing system
An effective planning of lot sizes is a key strategy to efficiently manage a combined manufacturing/remanufacturing 
system in the presence of substantial setup costs. Due to its complex interdependencies, optimal policies and solutions 
have not been identified so far. In turn, several heuristic approaches have been analyzed in recent contributions. The 
main heuristic shortcuts are enforcing equally sized lot sizes over the planning horizon as well as imposing a specific 
cycle structure, i.e., a  ... mehr 

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Guido Voigt 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. A. Sadrieh, Jun.-Prof. Dr. G. Voigt 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2014 
Empirical relevance of contract types
Non-cooperative game-theory predicts that efficiency losses resulting from asymmetric information cannot be overcome 
if all supply chain parties are acting fully rational and opportunistic, because the less informed party will offer an 
inefficient screening contract. Yet, another stream of research highlights the importance of communication, trust, and 
trustworthiness in supply chain management and basically assumes that rather simple contract types (e.g., simple 
wholesale-price contracts) suffice ... mehr 

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Guido Voigt 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16199&externlink=1&reset=empty
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Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2014 
Social preferences and screening contracts
Screening contracts (or "menu of contracts") are frequently used for aligning the incentives in supply chains with private 
information. In this context, it is assumed that all supply chain parties are strictly (expected) profit maximizing. However, 
previous behavioral work on contracting under asymmetric information in supply chains shows that this is a critical 
assumption. In fact, it seems that subjects have other-regarding preferences and are willing to invest money for 
achieving  ... mehr 

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Guido Voigt 

Projektbearbeiter: Dr. R. Kleber, Prof. Dr. G. Souza, Jun.-Prof. Dr. G. Voigt 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2014 
The impact of heterogeneous quality assessments of remanufactured products on the price-demand relationship
Current research on strategic issues in Closed-Loop Supply Chain Management typically assumes that consumers are 
characterized by a heterogeneous willingness to pay (WTP) for a new product which is often modeled by using a 
uniform distribution. In contrast to this, the value that customers assign to a remanufactured product is determined by 
discounting the new product price with a common factor. Thus, any heterogeneity in consumers' WTP for 
remanufactured products solely stems from a differing ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Voigt, Guido
Contracting under asymmetric holding cost information in a serial supply chain with a nearly profit maximizing buyer
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 33 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,16); 2013

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16198&externlink=1&reset=empty
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LEHRSTUHL VWL, INSB. FINANZWISSENSCHAFT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18545, Fax +49 (0)391 67 11218
http://www.vwl1.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Andreas Knabe

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Andreas Knabe

3. Forschungsprofil
Arbeitslosigkeit und Faktoreinkommensbesteuerung: Wirkungen von Faktoreinkommenssteuern auf mobile 
Faktoren (Kapital, Energie) und immobile Faktoren (Arbeit) in Ökonomien 
Staatliche Gewinnbeteiligung: Auswirkungen einer Finanzierungsreform bei den gesetzlichen 
Sozialversicherungen auf die Beschäftigung 
Hilfe zur Arbeit: Untersuchung der fiskalischen Vorteile kommunaler Beschäftigungsgesellschaften und Vergleich 
mit den Kombilohnmodellen 
Magdeburger Alternative: Erarbeitung eines neuen Kombilohnmodells zur Schaffung neuer Arbeitsplätze durch 
verstärkte Anreize sowohl für Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber 
Freihandel und Besteuerung: Einfluss der Gestaltung der Steuersysteme anderer Länder auf die 
Handelsbeziehungen 
Arbeitsmarktpolitik in Ostdeutschland: Einfluss von Politikmaßnahmen (z.B. Fortbildungen und Umschulungen, 
ABM, Lohnkostenzuschüsse) auf die Arbeitslosigkeit 
Steuerwettbewerb: Analyse der Wirkung des Steuerwettbewerbes unter verschiedenen institutionellen 
Gegebenheiten 
Auslagerung, Import und Arbeitsnachfrage: Analyse der Wirkungen des Zuwaches an importierten Vorleistungen 
und gekauften Dienstleistungen auf die Arbeitsnachfrage nach Arbeitern verschiedener Ausbildungen 
Einfluss von Computerkapital auf die Nachfrage nach heterogener Arbeit: Auswirkungen der Verschiebung der 
Arbeitsnachfrage zugunsten von Hochschulabsolventen und zum Nachteil der Arbeiter ohne formale Ausbildung 
durch Computereinsatz 

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: Haushalt; 01.04.2012 - 31.03.2015 
Auswirkungen von Niedriglöhnen auf den Erwerbsverlauf
Der deutsche Arbeitsmarkt ist gekennzeichnet von einer zunehmenden Lohnungleichheit. Deutlichstes Kennzeichen für 
diese Entwicklung ist die Zunahme von Niedriglöhnen. In empirischen Untersuchungen wird der Bedeutung von 
Niedriglöhnen auf die Erwerbsverläufe nachgegangen. Schwerpunkt bei den Untersuchungen ist dabei die Frage, ob 
Niedriglohnempfänger bessere Chancen haben zukünftig eine reguläre Beschäftigung auszuüben als Arbeitslose. Diese 
Ergebnisse werden intertemporal und mit anderen Staaten ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16215&externlink=1&reset=empty
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Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: Haushalt; 01.02.2012 - 30.12.2016 
Die Kalai-Smorodinsky-Lösung zur Modellierung von Lohnverhandlungen: Theoretische und experimentelle 
Untersuchungen
Gewerkschaften spielen in vielen europäischen Ländern eine entscheidende Rolle bei der Bestimmung der 
Lohnentwicklung und der Arbeitsbedingungen. Zur ökonomischen Analyse solcher kollektiv agierenden 
Arbeitsmarktakteure ist es daher notwendig, das Verhalten von Gewerkschaften explizit in theoretischen Modellen 
abzubilden. In der theoretischen Arbeitsmarktökonomik werden Lohnverhandlungen im Allgemeinen mit Hilfe der 
Nash-Verhandlungslösung modelliert. Experimentelle Studien haben aber Zweifel an ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: BMWi/AIF; 15.09.2008 - 31.08.2013 
Neubewertung des Grünen Paradoxons
In diesem gemeinsamen Forschungsprojekt mit Mark Schopf (Universität Paderborn, Master-Absolvent der FWW) 
werden Aspekte des sogenannten  Grünen Paradoxons" näher beleuchtet. Das Grüne Paradoxon beschreibt einen Effekt 
in der Umwelt- und Ressourcenökonomik, der von Hans-Werner Sinn (2009) so benannt und von ihm folgendermaßen 
beschrieben wird:  Wenn die Ressourceneigentümer erwarten, dass die grüne Politik im Laufe der Zeit immer grüner 
wird, wie es bislang der Fall war, dann wird ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: Haushalt; 01.02.2012 - 30.12.2016 
Psychologische Wirkungen der Arbeitsmarktpolitik
Arbeit und Arbeitslosigkeit spielen eine wichtige Rolle für die Lebensqualität der Menschen. Die Untersuchungen zur 
Lebenszufriedenheit haben gezeigt, dass Arbeitslosigkeit eines der am stärksten zufriedenheitsreduzierenden 
Lebensereignisse darstellt. Deutlich weniger ist hingegen bisher untersucht, wie sich die Teilnahme an Maßnahmen der 
aktiven Arbeitsmarktpolitik auf das subjektive Wohlbefinden auswirkt. In diesem Projekt wollen wir Daten zum 
kognitiven und affektiven Wohlbefinden von Teilnehmern ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: Haushalt; 01.04.2012 - 31.03.2015 
Wirkungsweisen des Kündigungsschutzes
In der jüngeren Vergangenheit kam es zu zahlreichen gesetzlichen Eingriffen in die Flexibilität des deutschen 
Arbeitsmarktes. Hierunter zählt beispielsweise die Änderung des Kündigungsschutzes. In der Dissertation soll die 
Wirkung einer Änderung des Kündigungsschutzes auf arbeitsmarktpolitische Größen, wie beispielsweise die Höhe der 
Arbeitslosigkeit untersucht werden. Für die empirische Analyse werden Paneldaten auf Mikro-und Makroebene 
verwendet.

Projektleiter: Prof. Dr. Andreas Knabe 

Förderer: Haushalt; 01.02.2012 - 30.12.2016 
Zufriedenheitswirkungen des Renteneintritts
Die Zufriedenheitsforschung zeigt, dass Arbeitslosigkeit die subjektive Lebenszufriedenheit der Betroffenen stark 
reduziert. Gleichzeitig hat die Arbeitslosigkeit aber kaum Wirkungen auf das durchschnittliche emotionale 
Wohlbefinden der Menschen während konkreter Ereignisse (Knabe et al. 2010, Economic Journal). Diese beiden 
Ergebnisse suggerieren, dass die Lebenszufriedenheit weniger von konkreten Erlebnissen, sondern vor allem vom 
Erreichen bestimmter individueller Ziele und der Erfüllung gesellschaftlicher ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Dittrich, Marcus; Knabe, Andreas; Leipold, Kristina
Gender differences in experimental wage negotiations
In: München: CESifo, 2012; Online-Ressource (PDF-Datei: 16 S., 216 KB) - (CESifo working paper; 3862); ... weitere Infos; 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16294&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16217&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16297&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16295&externlink=1&reset=empty
http://www.cesifo-group.de/portal/page/portal/ifoHome/b-publ/b3publwp/_wp_abstract?p_file_id=18684676&category=
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2012

Hetschko, Clemens; Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie
Identity and wellbeing - how retiring makes the unemployed happier
In: VOX. - London: CEPR, 2012; ... weitere Infos; 2012

Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie
Subsidizing extra jobs - promoting employment by taming the unions
In: Oxford economic papers. - Oxford: Oxford Univ. Press, 2012; ... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 1,112]

Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie; Weimann, Joachim
Geld macht doch glücklich
In: Ökonomenstimme. - Zürich, 2012; ... weitere Infos; 2012

Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie; Weimann, Joachim
Partnership, gender roles and the well-being cost of unemployment
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 28 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,19); 2012

Laabsch, Christine; Sanner, Helge
The impact of vertical separation on the success of the railways
In: Intereconomics. - Berlin: Springer, Bd. 47.2012, 2, S. 120-128; ... weitere Infos; 2012

Schopf, Mark; Ritter, Hendrik
Reassessing the green paradox
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 43 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,13); 2012

Weimann, Joachim; Schöb, Ronnie; Knabe, Andreas
Die Vermessung des Glücks
In: Spektrum.de - die Woche. - Heidelberg: Spektrum der Wissenschaft Verlagsges, 48, S. 76, 2012; ... weitere Infos; 2012

Buchbeiträge

Laabsch, Christine; Hüschelrath, Kai; Leheyda, Nina; Müller, Kathrin; Veith, Tobias; Reese, Simon
Anwendung quantitativ-ökonomischer Methoden der Schadensermittlung am Beispiel eines deutschen Zementkartells
In: Schadensermittlung und Schadensersatz bei Hardcore-Kartellen. - Baden Baden: Nomos, S. 125-244, 2012 - (ZEW 
Wirtschaftsanalysen; 102); 2012

Wissenschaftliche Monografien

Weimann, Joachim; Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie
Geld macht doch glücklich - wo die ökonomische Glücksforschung irrt
In: Stuttgart: Schäffer-Poeschel, 2012; X, 214 S: graph. Darst.; 230 mm x 155 mm, ISBN 3791031945; 2012

http://www.voxeu.org/article/how-retiring-makes-unemployed-happier
http://dx.doi.org/10.1093/oep/gps040
http://www.oekonomenstimme.org/artikel/2012/08/geld-macht-doch-gluecklich/
http://dx.doi.org/10.1007/s10272-012-0412-0
http://www.spektrum.de/alias/essay/die-vermessung-des-gluecks/1168631
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LEHRSTUHL VWL, INSB. WIRTSCHAFTSPOLITIK 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18547, Fax +49 (0)391 67 12971
http://www.uni-magdeburg.de/vwl3/

1. Leitung

Prof. Dr. Joachim Weimann

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Joachim Weimann

3. Forschungsprofil
Experimentelle Wirtschaftsforschung 
Umweltökonomik 
Allokationstheoretischen Fundierung der Wirtschaftspolitik 
Evolutionären Spieltheorie 
Entwicklung von Modellen eingeschränkt rationalen Verhaltens 
Arbeitsmarktpolitik
Glücks- und Lebenszufriedenheitsforschung

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Joachim Weimann 

Förderer: Haushalt; 01.10.2009 - 01.01.2012 
Dynamik individuellen Verhaltens in strategischen Spielen
Zentrale Frage dieses Forschungsvorhabens ist: Gibt es eine Dynamik im Verhalten von Spielern in strategischen 
Spielsituationen, wie dem Ultimatum Spiel oder öffentlichen Gut Spielen. Wenn es sie gibt, wie lässt sie sich erklären? 
Dieses Projekt knüpft damit an das Forschungsprojekt "Dynamik altruistischen Verhaltens in Diktatorspielen" an. Auch 
hier soll ökonomsiche Verhaltenstheorie mit der neurologischen Forschung verknüpft werden. Ein DFG-Antrag wird im 
ersten Quartal 2010 gestellt.

Projektleiter: Prof. Dr. Joachim Weimann 

Förderer: DFG; 01.08.2010 - 01.08.2012 
Experimente in großen Gruppen
Im Rahmen des Projekts werden öffentliche Gut Experimente in einem virtuellen Labor mit bis zu 100 Versuchspersonen 
simultan durchgeführt. An dem Projekt sind die Labore in Essen, Bonn, Göttingen und Magdeburg beteiligt.

Projektleiter: Prof. Dr. Joachim Weimann 

Förderer: DFG; 01.06.2012 - 30.06.2014 
Experimente zur Stabilität sozialer Präferenzen



Forschungsbericht 2012: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

49

Experimentelle Untersuchung zur Stabilität sozialer Präferenzen. Verwendet werden die 
Standard-Versuchsanordnungen des öffentlichen Gut Spiels, des Diktator-Dilemmas und des Trust-Spiels. Ziel ist, 
Versuchsanordnungen zu finden, bei denen die Spieler wiederholte Interaktionen eingehen, ohne dass es dabei zu 
Lerneffekten oder Reputationsbildung kommt. Zwischen den Wiederholungen liegen jeweils mehrere Tage, so dass sich 
Versuchsanordnungen ergeben, in denen die Versuchspersonen wiederholt in identische ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Joachim Weimann 

Förderer: DFG; 01.10.2012 - 30.04.2014 
Öffentliches-Gut Experimente mit großen Gruppen in einem virtuellen Großlabor
Es handelt sich um eine Fortsetzungsprojekt. Im Rahmen des ersten Projektteils wurden öffentliche Gut Experimente mit 
großen Gruppen (bis zu 100 Versuchspersonen) durchgeführt. Dabei wurde insbesondere untersucht, welchen Einfluss 
der MPCR und die Gruppengröße in solchen großen Gruppen auf das Beitragsverhalten hat. Dabei zeigte sich ein 
starker MPCR_Effekt und ein schwacher Gruppengrößeneffekt. In dem Folgeprojekt soll eine Hypothese experimentell 
überprüft werden, die geeignet ist, diese Effekte ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Joachim Weimann 

Förderer: Haushalt; 17.12.2009 - 01.01.2013 
Steuerwahrnehmung und Arbeitsangebot
Dieses Projekt untersucht experimentell, wie sich eine variierende Steuerwahrnehmung auf das Arbeitsangebot 
auswirkt und wie die Darstellung eines Steuertarifs damit zusammenhängt. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die 
Frage gelebt, ob die (Steuer-)Erfahrung der einzelnen Spieler eine Rolle spielt. Das Projekt knüpft an das BMF-Projekt 
"Steuerwahrnehmung" an.

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Fochmann, Martin; Kiesewetter, Dirk; Sadrieh, Abdolkarim
The biased effect of aggregated and disaggregated income taxation on investment decisions
In: Journal of institutional and theoretical economics. - Tübingen: Mohr Siebeck, Bd. 168.2012, 3, S. 519-545; 
... weitere Infos; 2012

Fochmann, Martin; Kleinstück, Arne
Steueraversion - sind wir wirklich bereit auf Einkommen zu verzichten, nur um Steuern zu sparen?
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 27 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,24); 2012

Gischer, Horst; Spengler, Thomas
Ergebnis und Erkenntnis in der Erfahrungswissenschaft
In: Forschung & Lehre. - Bonn: Dt. Hochschulverb, Bd. 19.2012, 11/12, S. 904-905; 2012

Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie; Weimann, Joachim
Geld macht doch glücklich
In: Ökonomenstimme. - Zürich, 2012; ... weitere Infos; 2012

Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie; Weimann, Joachim
Partnership, gender roles and the well-being cost of unemployment
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 28 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,19); 2012

Sass, Markus
Long-term competitive balance under UEFA financial fair play regulations
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 11 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,5); 2012

Sass, Markus; Weimann, Joachim

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16484&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16485&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1628/093245612802920944
http://dx.doi.org/10.1628/093245612802920944
http://www.oekonomenstimme.org/artikel/2012/08/geld-macht-doch-gluecklich/


Forschungsbericht 2012: Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

50

The dynamics of individual preferences in repeated public good experiments
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 18 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto 
von Guericke University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,2); 2012

Weimann, Joachim
Atomausstieg und Energiewende - wie sinnvoll ist der deutsche Alleingang
In: Energiewirtschaftliche Tagesfragen. - Essen: Etv GmbH, Bd. 62.2012, 12, S. 34-40; 2012

Weimann, Joachim
Bietfieber - waarum wir bei Auktionen manchmal mehr bieten, als wir sollten
In: Der Aktiensammler. - Haar: Aktiensammler GmbH, Bd. 12.2012, 5, S. 9; 2012

Weimann, Joachim
Wie sinnvoll ist der klimapolitische Alleingang Deutschlands?
In: Die Zukunft der Energieversorgung: Atomausstieg, Versorgungssicherheit und Klimawandel; Rundgespräch am 24. 
und 25. Januar 2012 in München. - München: Pfeil, S. 154-164 - (Rundgespräche der Kommission für Ökologie; 41)
Kongress: Rundgespräch;  (München): 2012.01.24-25; 2012

Weimann, Joachim
Wie sinnvoll ist der klimapolitische Alleingang Deutschlands?
In: Ifo-Schnelldienst. - München: Ifo-Inst, Bd. 65.2012, 12, S. 36-39; 2012

Weimann, Joachim; Brosig-Koch, Jeannette; Hennig-Schmidt, Heike; Keser, Claudia; Stahr, Christian
Public-good experiments with large groups
In: Magdeburg: Univ., FEMM, 2012; 18 S.: graph. Darst. - (Working paper series / Otto von Guericke University, FEMM, 
Faculty of Economics and Management; 2012,9); 2012

Weimann, Joachim; Schöb, Ronnie; Knabe, Andreas
Die Vermessung des Glücks
In: Spektrum.de - die Woche. - Heidelberg: Spektrum der Wissenschaft Verlagsges, 48, S. 76, 2012; ... weitere Infos; 2012

Buchbeiträge

Weimann, Joachim
Wachstum und Klima oder was ist die rationale Antwort auf die Herausforferung des Klimawandels?
In: Wachstum und Reifung in Natur und Gesellschaft. - Halle (Saale): Dt. Akad. der Naturforscher Leopoldina, S. 157-167, 
2012 - (Nova acta Leopoldina; N.F., 393 = Bd. 115)
Kongress: Gaterslebener Begegnung, 2011.05.12-14;; 2012

Wissenschaftliche Monografien

Tönskötter, Linda; Appelrath, Hans-Jürgen; Bettzüge, Marc Oliver; Edenhofer, Ottmar; Haucap, Justus; Knopf, Brigitte; 
Mayer, Christoph; Aus dem Moore, Nils; Voß, Alfred; Weimann, Joachim
Die Energiewende finanzierbar gestalten - effiziente Ordnungspolitik für das Energiesystem der Zukunft
In: Berlin [u.a.]: Springer Vieweg, 2012, [Stand:] September 2012; 47 S.: graph. Darst - (acatech Position), ISBN 978-
3-642-33054-4; 2012

Weimann, Joachim; Knabe, Andreas; Schöb, Ronnie
Geld macht doch glücklich - wo die ökonomische Glücksforschung irrt
In: Stuttgart: Schäffer-Poeschel, 2012; X, 214 S: graph. Darst.; 230 mm x 155 mm, ISBN 3791031945; 2012

Dissertationen

Treiber, Hanno; Sadrieh, Abdolkarim [Gutachter]; Weimann, Joachim [Gutachter]
Bewertung und Steuerung eines Matching-Markets mit nicht-transferierbarem Nutzen. - Magdeburg, Univ., Fak. für 

http://www.spektrum.de/alias/essay/die-vermessung-des-gluecks/1168631
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Wirtschaftswiss., Diss., 2012; XII, 192 S.: graph. Darst.; 2012
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LEHRSTUHL VWL, INSB. INTERNATIONALE WIRTSCHAFT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18804, Fax +49 (0)391 67 11177
http://www.ww.uni-magdeburg.de/vwl-iw/

1. Leitung

Prof. Dr. Karl Heinz Paqué

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Karl Heinz Paqué

3. Forschungsprofil
Internationale Wirtschaftsbeziehungen, wirtschaftliches Wachstum, Makroökonomik und Sozialpolitik 

Globalisierung der Finanz- und Gütermärkte 
Wirtschaftliches Wachstum bei unvollkommenem Wettbewerb 

Ökonometrische Messung von Preisinflation und Produktivitätswachstum 

Reformierung des Rentensystems 
Aspekte der Einkommensbesteuerung 
Internationale Finanz- und Währungskrisen 

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Karl-Heinz Paqué 

Projektbearbeiter: Dipl.-Vw. Elisabeth Kutschka 

Förderer: Haushalt; 01.09.2008 - 30.08.2013 
Der Einfluss des internationalen Handels auf die Nachfrage nach Geringqualifizierten
Ziel des Promotionsprojektes ist es unter anderem, die Wirkung des steigenden Qualitätswettbewerbs im 
internationalen Handel auf die Nachfrage nach Geringqualifizierten im Deutschen Verarbeitenden Gewerbe anhand 
einer empirischen Untersuchung zu quantifizieren.  

Projektleiter: Prof. Dr. Karl-Heinz Paqué 

Projektbearbeiter: M.Sc. Jessica Mohr 

Förderer: Haushalt; 01.09.2010 - 30.08.2015 
Der Einfluss von Bildung auf sozio-ökonomische Größen und Gesundheit
Das Promotionsprojekt beschäftigt sich im Bereich Bildungsökonomik mit der Frage des Einflusses von Bildung auf 
sozio-ökonomische Größen und die Gesundheit. Insbesondere soll empirisch untersucht werden, ob sich neben dem 
Zusammenhang von Bildung und diesen Größen auch eine Wirkrichtung zeigen lässt.
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Projektleiter: Dr. Bettina Büttner 

Projektbearbeiter: Dr. Bettina Büttner, Jun.-Prof. Dr. Stephan L. Thomsen 

Förderer: DFG; 01.03.2011 - 01.03.2013 
Analyse der mittelfristigen Auswirkungen der Verkürzung der Gymnasialschulzeit um ein Jahr
Die Verkürzung der Schulzeit im gymnasialen Bildungsgang von neun auf acht Jahre wurde in Sachsen-Anhalt mit dem 
Doppelabiturjahrgang 2006/2007 als erstes Bundesland umgesetzt und abgeschlossen.

In einem ersten Schritt soll analysiert werden, welche Wirkungen die Reform auf den weiteren Bildungsweg hat 
(Studienfachwahl, Studienabschluss, Studienwechsel, Studienabbruch, Auslandsjahr, Praktika, Berufswahl etc.).
In einem zweiten Schritt soll untersucht werden, welche mittelfristigen Wirkungen die Reform ... mehr 

5. Veröffentlichungen

Wissenschaftliche Monografien

Paqué, Karl-Heinz
Vollbeschäftigt - das neue deutsche Jobwunder
In: München: Hanser, 2012; 269 S: graph. Darst.; 10 mm x 10 mm, 10 g, ISBN 3446432116; 2012

Dissertationen

Güntner, Jochen Hermann Friedrich; Schwödiauer, Gerhard [Gutachter]; Bethmann, Dirk [Gutachter]
Essays in theoretical and empirical macroeconomics. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; V, 132 
S.: graph. Darst.; 30 cm; 2012

Kutschka, Elisabeth; Paqué, Karl-Heinz [Gutachter]
International trade, technical change and the demand for skills - how important is trade in quality differential 
products?. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; XI, 155, XXXVIII Bl.: graph. Darst.; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14618&externlink=1&reset=empty
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LEHRSTUHL VWL, INSB. MONETÄRE ÖKONOMIE UND ÖFFENTLICH-RECHTLICHE 

FINANZWIRTSCHAFT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18393, Fax +49 (0)391 67 11199
http://www.vwlgeld.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Horst Gischer

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Horst Gischer

3. Forschungsprofil
Mikro-und makroökomischer Fragestellungen aus den Bereichen der Theorie und Empirie des Verhaltens der 
Anbieter (Banken) und Nachfrager (Unternehmen, private Haushalte) von Finanzdienstleistungen sowie der 
Geldpolitik und des Zentralbankverhaltens 
Charakterisierung des Wettbewerbs auf nationalen wie internationalen Finanzmärkten und der 
Bestimmungsgründe monetärer Phänomene

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Horst Gischer 

Projektbearbeiter: Dipl. Vw. Toni Richter/ Dipl. Kfm. Patrick Brämer 

Förderer: BMWi/AIF; 21.12.2009 - 01.01.2013 
Transmission von Leitzinsänderungen im Euro-Währungssystem
Im Rahmen des europäischen Integrationsprozesses wurde mit dem Financial Services Action Plan 1999 auch die 
Einführung eines einheitlichen europäischen Marktes für Finanzdienstleistungen beschlossen. Spätestens mit der 
Implementierung eines einheitlichen Währungssystems wurden weitreichende nationale Kompetenzen an die EZB 
abgetreten und somit gleichsam die nationalen Zentralbanken durch die Europäische Zentralbank als zentrales Institut 
für die Geldpolitik abgelöst. Ziel dieses Forschungsprojektes ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Horst Gischer 

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Horst Gischer/Dipl.Vw. Toni Richter 

Förderer: Haushalt; 01.07.2009 - 01.07.2014 
Wettbewerb im Bankensektor
Die informationsökonomisch fundierte Weiterentwicklung der Banktheorie hat in den letzten 25 Jahren klar gemacht, 
dass die besonderen Eigenschaften von Kreditbeziehungen und Kreditmärkten erhebliche Einschränkungen des 
kompetitiven Potentials verursachen können, woraus wiederum die dauerhafte Behauptung von z.T. erheblichen 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13294&externlink=1&reset=empty
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Gewinnmargen resultiert. Daneben ist der Bankensektor (nicht nur) in der Bundesrepublik Deutschland beträchtlichen 
aufsichtsrechtlichen Vorschriften unterworfen, wodurch die  ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=6118&externlink=1&reset=empty


56

LEHRSTUHL FÜR BÜRGERLICHES RECHT, HANDELS- UND WIRTSCHAFTSRECHT, LAW AND 

ECONOMICS 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18452, Fax +49 (0)391 67 11198
http://www.ww.uni-magdeburg.de/hwr/

1. Leitung

Prof. Dr. Ulrich Burgard

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Ulrich Burgard

3. Forschungsprofil
Bürgerliches Recht

Vereinsrecht
Stiftungsrecht

Handelsrecht 
Firmenrecht

 
Gesellschaftsrecht 

Personengesellschaftsrecht (GbR, OHG, KG)
Kapitalgesellschaftsrecht (GmbH, AG)
Konzernrecht

Wirtschaftsrecht 
Bank- und Kapitalmarktrecht

Law and Economics 
ökonomische Analyse des Rechts

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: Professor Dr. Ulrich Burgard, Dr. Carsten Heimann 

Förderer: Haushalt; 01.07.2011 - 30.06.2013 
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Europäisches Bankrecht
Zur Errichtung des europäischen Binnenmarktes ist eine umfassende Integration des Finanzsektors unabdingbar. 
Nachdem sich der europäische Gesetzgeber mangels Einigung der Mitgliedstaaten lange Zeit mit dem Erlass 
bankrechtlicher Vorschriften sehr zurückhielt, hat sich dies grundlegend gewandelt. Europäische Vorgaben prägen das 
nationale Bankrecht inzwischen im erheblichen Maße und der Prozess der europäischen Harmonisierung schreitet stetig 
voran. Als Konsequenz ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: Professor Dr. Ulrich Burgard 

Förderer: Haushalt; 01.05.2011 - 01.02.2012 
Die börsenrechtliche Zulässigkeit des Zusammenschlusses der Deutschen Börse AG mit NYSE Euronext
Die Zulässigkeit dieses Zusammenschlusses war sowohl unter börsenrechtlichen als auch unter kartellrechtlichen 
Gesichtspunkten umstritten. Das Forschungsprojekt deckte erstmals die börsenrechtliche Unzulässigkeit auf und regte 
eine breite öffentliche Diskussion an, die zufolge Presseberichten in einer Untersagung durch das Hessische 
Wirtschaftsministerium gemündet wäre, wenn nicht schon die Europäische Kommission die Untersagung am 01.02.2012 
verfügt ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: Ass. iur. Christian Däumer 

Förderer: Haushalt; 01.10.2009 - 30.09.2014 
Die deutsche Business Judgement Rule - Anwendungsbereich, Voraussetzungen, Rechtsfolgen
Gesetzlich geregelt ist die deutsche Business Judgement Rule (BJR) zwar ausschließlich in § 93 Abs. 1 S. 2 AktG. Im 
Anschluss an die Begründung des Regierungsentwurfs geht die herrschende Meinung jedoch davon aus, dass diese 
Regelung auch auf andere Rechtsformen übertragen werden kann und muss. Die genaue Reichweite der BJR im 
deutschen Recht ist jedoch nicht geklärt. Vielmehr mehren sich Stimmen, die einer unbegrenzten Analogie 
entgegentreten. Nicht hinreichend geklärt sind ferner der genaue Inhalt ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: RA Harald Evers, LL.M. 

Förderer: Sonstige; 01.01.2009 - 31.12.2013 
Entscheidungen unter Rechtsunsicherheit
In der Praxis haben Geschäftsleiter oftmals Entscheidungen zu treffen, obwohl sich die Rechtslage nicht eindeutig klären 
lässt. Das ist nicht nur im Blick auf die Legalitätspflicht der Geschäftsleitung problematisch, sondern auch im Blick auf 
eine Haftung der Geschäftsleiter für Schäden, die aus einer fehlerhaften Beurteilung der Rechtslage entstehen. Dabei 
stellt die Rechtsprechung hohe Anforderungen an die Entschuldbarkeit von Rechtsirrtümern. Möglicherweise ist aber 
eine (analoge) Anwendung der ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: Professor Dr. Ulrich Burgard 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.10.2012 
Inzidente Mitteilungen gemäß § 20 AktG
Seit langem besteht in der Rechtsprechung und Literatur Einigkeit, dass es nicht ausreicht, wenn die Gesellschaft von 
einer Beteiligung in mitteilungspflichtiger Höhe anderweitig als durch eine Mitteilung nach § 20 AktG Kenntnis erlangt. 
Vor allem in jüngster Zeit gibt es jedoch eine ganze Reihe von Entscheidungen, die es zur Erfüllung der 
Mitteilungspflicht genügen lassen, wenn die Information über die Beteiligungshöhe ohne Hinweis auf § 20 AktG im 
Rahmen ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Ulrich Burgard 

Projektbearbeiter: Professor Dr. Ulrich Burgard 

Förderer: Haushalt; 01.07.2010 - 31.12.2014 
Kommentar zum Stiftungsrecht

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13276&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13275&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13274&externlink=1&reset=empty
http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=13277&externlink=1&reset=empty
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Großkommentar zum Bundes- und Landesstiftungsrecht in synoptischer und systematischer Darstellung: Bisher gibt es 
zwar manche Kommentare zu den Landesstiftungsgesetzen und auch zum Bundesstiftungsrecht. Nur selten wurden die 
verschiedenen Stiftungsgesetze jedoch zusammen betrachtet und kommentiert, obwohl gerade dies für die Praxis 
erforderlich ist. Diese Lücken soll das auf 1.000 Seiten angelegte Werk schließen.

5. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Burgard, Ulrich
Inzidente Mitteilungen gemäß § 20 AktG?
In: Wertpapier-Mitteilungen. - Frankfurt, M: Herausgebergemeinschaft Wertpapiermitteilungen Keppler, 
LehmannWertpapier-Mitteilungen / 4, Bd. 66.2012, 41, S. 1937-1942; 2012

Herausgeberschaften

Gischer, Horst; Börner, Ch.; Burgard, Ulrich; Herz, B.; Reichling, Peter; Spengler, Thomas
[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 186: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

Gischer, Horst; Börner, Christoph J.; Burgard, Ulrich; Herz, Bernhard; Reichling, Peter; Spengler, Thomas
[Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft] 187: Studien zur Kredit- und Finanzwirtschaft. - Berlin, Duncker & Humblot; 
Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 2012

Dissertationen

Heimann, Carsten
Marktpreismanipulation und Marktpreisstabilisierung während der Emission von Wertpapieren. - Zugl.: Magdeburg, 
Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2011; Berlin: Duncker & Humblot, 2012; 249 S.; 24 cm, 400 g - (Studien zur Kredit-
und Finanzwirtschaft; 186), ISBN 3428138562; 2012
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JUNIORPROFESSUR VWL, MAKROÖKONOMIK 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18733, Fax +49 (0)391 67 11136
http://www.vwl2.ovgu.de/team/inhalt/juniorprofessur__makrooekonomik_.html

1. Leitung

Jun.-Prof. Dr. Dirk Bethmann

2. Hochschullehrer

Jun.-Prof. Dr. Dirk Bethmann

3. Forschungsprojekte

Projektleiter: Jun. Prof. Dr. Dirk Bethmann 

Projektbearbeiter: Dirk Bethmann 

Kooperationen: Dr. Michael Kvasnicka, RWI Essen (Berlin office) 

Förderer: Haushalt; 01.02.2010 - 01.01.2014 
Zweiter Weltkrieg, Männermangel und Bevölkerungsbewegung
Während des Zweiten Weltkriegs starb in Deutschland vor allem die männliche Bevölkerung. Zum Zeitpunkt der ersten 
Volkszählung nach dem Krieg im Oktober 1946 kamen in den westlichen Besatzungszonen lediglich zwei Männer auf 
drei Frauen - ein nie dagewesener Männermangel. Dies galt insbesondere für Männer im "besten Alter", d.h. die für die 
Heirat und Fortpflanzung bedeutende Gruppe der 20 bis 40-Jährigen. Gefallene, vermisste und sich noch in 
Kriegsgefangenschaft befindende Soldaten waren die Hauptgründe. ... mehr  

4. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Bethmann, Dirk; Kvasnicka, Michael
A theory of child adoption
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 9 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,15); 2012

Bethmann, Dirk; Reiß, Markus
Simplifying numerical analyses of Hamilton-Jacobi-Bellman equations
In: Journal of economics. - Wien: Springer, Bd. 107.2012, 2, S. 101-128; ... weitere Infos; 2012

Dissertationen

Güntner, Jochen Hermann Friedrich; Schwödiauer, Gerhard [Gutachter]; Bethmann, Dirk [Gutachter]
Essays in theoretical and empirical macroeconomics. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2012; V, 132 
S.: graph. Darst.; 30 cm; 2012

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14031&externlink=1&reset=empty
http://dx.doi.org/10.1007/s00712-012-0270-z
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JUNIORPROFESSUR VWL, ARBEITSMARKTÖKONOMIK 

Niedersächsisches Institut für Wirtschaftsforschung
Königstr. 53
30175 Hannover
http://www.sopo.uni-hannover.de/thomsen.html

1. Leitung

Prof. Dr. Stephan L. Thomsen

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Stephan L. Thomsen

3. Forschungsprofil
Arbeitsmarktökonomik

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Stephan L. Thomsen 

Projektbearbeiter: Dipl.-Volksw. Katrin Heinicke 

Förderer: Land (Sachsen-Anhalt); 01.06.2010 - 31.05.2013 
Analyse des Bestands und der ökonomischen Bedeutung kognitiver und nicht-kognitiver Fähigkeiten in Sachsen-Anhalt 
zur Identifikation (bildungs-)politischer Handlungsbedarfe
Humankapital, das sich aus allgemeinen Fähigkeiten und spezifischen Kenntnissen zusammensetzt, ist entscheidend für 
die Produktivität und die Qualifikation eines Individuums. Daher kommt ihm eine besondere Bedeutung bei der 
Generierung von Innovationen, Wirtschaftswachstum und der Standortstabilität zu. Das Forschungsvorhaben soll den 
Bestand und die Potentiale des humanen Faktors in Hinblick auf kognitive und nicht-kognitive Fähigkeitsmaße in 
Sachsen-Anhalt evaluieren. Entlang der Arbeitsschritte ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Stephan L. Thomsen 

Projektbearbeiter: Juniorprofessor Dr. Stephan Thomsen, Dr. Bettina Büttner 

Förderer: Haushalt; 01.07.2008 - 01.07.2013 
Turbo-Abitur: Welche Auswirkungen hat die Verkürzung der Gymnasialschulzeit?
Mit der Reform der Verkürzung der Gymnasialschulzeit bei gleicher Qualifizierung der Schüler hat das Land 
Sachsen-Anhalt früher als andere Länder eine Strategie zur Bewältigung zukünftiger Herausforderungen an 
Qualifikation und Flexibilität der Beschäftigten im Bildungssystem vorgelegt. 

Von entscheidender Bedeutung sind dabei insbesondere die Wirkungen der Reform auf die sog. Schlüsselkompetenzen, 
die Bildungsentscheidungen nach dem Abitur, auf außerschulisches Engagement (z.B. im sozialen, musischen ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=14637&externlink=1&reset=empty
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LEHRSTUHL BWL, INSB. INNOVATIONS- UND FINANZMANAGEMENT 

Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 67 18934, Fax +49 (0)391 67 18007
http://www.ifm.ovgu.de/

1. Leitung

Prof. Dr. Elmar Lukas

2. Hochschullehrer

Prof. Dr. Elmar Lukas

3. Forschungsprojekte

Projektleiter: Prof. Dr. Elmar Lukas 

Projektbearbeiter: Christian Heimann, M.Sc. 

Förderer: Haushalt; 01.01.2011 - 31.12.2014 
Capital Market Performance of Earn-outs
Many mergers & acquisitions (M&A) fail and cause enormous welfare losses (e. g. plant closings, lay-offs, tax losses). 
Reasons can be an inappropriate purchase price, a failed target integration, volatile economic environments and times. 
To cope with these problems risk reducing techniques like earn-outs or partial acquisitions become increasingly 
popular. The success of these M&A transactions and their relevant parameters can be analyzed by different and 
complementary approaches. All these have ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Elmar Lukas 

Projektbearbeiter: Dipl.-Math. Andreas Welling 

Förderer: Haushalt; 01.04.2011 - 31.03.2016 
Die Kombination spieltheoretischer und realoptionstheoretischer Methoden bei der Analyse von 
Investitionsentscheidungen
Viele Investitionsentscheidungen müssen von mehreren Parteien getroffen werden, die über unterschiedliche und oft 
auch  konkurrierende Interessen verfügen. Diese Investitionsentscheidungen können ohne spieltheoretische Methoden 
nicht vollständig erfasst und modelliert werden. Beispiele sind die Durchführung einer Unternehmensakquisition, die 
Gründung und Terminierung eines Joint-Ventures oder die Kapazitätserweiterung in einer Supply-Chain. Gleichzeitig 
sind Investitionsentscheidungen immer auch ... mehr 

Projektleiter: Prof. Dr. Elmar Lukas 

Projektbearbeiter: Dipl.-Kff. Pia Christin Taureck 

Förderer: Haushalt; 01.01.2012 - 31.12.2016 
Unternehmensstrategien in globalisierten Märkten
Es ist die Strategie eines Unternehmens, die es kompetitiv am Markt agieren lässt. Besonders in Zeiten der 
Globalisierung und des technischen Fortschritts verändert sich das Marktumfeld der Unternehmen kontinuierlich. Hinzu 
kommt eine starke Asymmetrie zwischen lokalen Kleinunternehmen und globalen Akteuren. Die neuen Aspekte machen 
ein aktualisiertes Strategiekonzept erforderlich, das sowohl Unternehmensstrategien für die lokalen als auch für die 
globalen Akteure bereitstellt. Ziel des Forschungsprojektes ... mehr 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=16495&externlink=1&reset=empty
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4. Veröffentlichungen

Begutachtete Zeitschriftenaufsätze

Heimann, Christian; Timmreck, Christian; Lukas, Elmar
Ist der Einsatz von Earn-outs durch deutsche Käuferunternehmen erfolgreich?
In: Finanz-Betrieb. - Düsseldorf: Handelsblatt, 1, S. 17-23, 2012; 2012

Lukas, Elmar
Modeling the transitional dynamics of international joint venture policies - an option pricing approach
In: International review of economics & finance. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier Science, insges. 16 S., 2012; 
... weitere Infos; 2012
[Imp.fact.: 0,927]

Lukas, Elmar; Reuer, Jeffrey J.; Welling, Andreas
Earnouts in mergers and acquisitions - a game-theoretic option pricing approach
In: European journal of operational research. - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 223.2012, 1, S. 256-263; ... weitere Infos; 
2012
[Imp.fact.: 2,277]

Lukas, Elmar; Welling, Andreas
Investment timing and eco(nomic)-efficiency of climate-friendly investments in supply chains
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; 27 S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,26); 2012

Lukas, Elmar; Welling, Andreas
Negotiating M&As under uncertainty - the influence of managerial flexibility on the first-mover advantage
In: Finance research letters. - New York: Elsevier Science, Bd. 9.2012, 1, S. 29-35; ... weitere Infos; 2012

Lukas, Elmar; Welling, Andreas
On the investment-uncertainty relationship - a game theoretic real option approach
In: Magdeburg: Univ., Faculty of Economics and Management, 2012; [17] S. - (Working paper series / Otto von Guericke 
University, FEMM, Faculty of Economics and Management; 2012,30); 2012

Dissertationen

Hlawatsch, Stefan; Reichling, Peter [Gutachter]; Lukas, Elmar [Gutachter]
Four contributions to applied finance - risk and portfolio management. - Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., 
Diss., 2012; IV, 148 Bl.: graph. Darst.; 30 cm; 2012

http://dx.doi.org/10.1016/j.iref.2012.08.014
http://dx.doi.org/10.1016/j.iref.2012.08.014
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2012.05.017
http://dx.doi.org/10.1016/j.frl.2011.09.002
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Strukturen ohne Projekte

Für folgende Strukturen existieren derzeit keine Projekte im Zeitraum 2012:
� Lehrstuhl BWL, insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
� Juniorprofessur BWL, Consumer Behavior
� Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftstheorie


	Fakultät für Wirtschaftswissenschaft
	1. Leitung
	2. Institute
	3. Forschungsprofil
	4. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
	5. Veröffentlichungen
	Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung und Controlling
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Barbara Schöndube-Pirchegger 
	Der Wert projektbezogener Delegation in dynamischen Agency Beziehungen 
	Shareholder Value Maximierung, Anreizsysteme und Hold-Up 

	Tina Bensemann 
	Performance-Messung und Entlohnung von Mitarbeitern auf Basis nicht verifizierbarer Beurteilungsgrößen 

	Michael Janocha 
	Anreizwirkung von Fair Value Accounting 
	Marketing-Mix-Controlling mit dem Dorfman-Steiner-Theorem 
	Ökonomische Analyse des VorstAG (Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergütung) 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Internationales Management
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Kooperationen
	5. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Sven M. Laudien 
	Assets of Foreignness - Building and Leveraging Generative Resources to Shape International Markets 
	Global Companies, Local Services and Regional Governance: The Penetration of Service‐dominant Logic into International Companies 
	The Impact of Regional Headquarters on Coordination Efficiency, Flexibility, and Organizational Learning in TNCs 
	Untersuchung des Einflusses der institutionellen Rahmenbedingungen auf die Karriereförderung von Frauen im Vergleich zu Männern 
	‘Born Transnationals’ as a New Type of International Entrepreneurship 

	Prof. Dr. Marjaana Gunkel 
	Der Einfluss von Kultur und Persönlichkeit auf die Kundenzufriedenheit und ihre Bestimmungsgrößen 
	Determinanten der Gründungsintention im internationalen Vergleich: eine theoriebasierte, meta-analytische Synthese 
	Empirische Studie über den Zusammenhang zwischen Persönlichkeitsmerkmalen und nationaler Kultur 
	Empirische Untersuchung zu arbeitsbezogenem Stress 
	Measuring the attitude toward corporate sustainability - A scale development 


	6. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Finanzierung und Banken
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Peter Reichling 
	Banks' Efficiency and Performance 
	Forward Rates - Predictive Power and Trading Strategies 
	Informational Efficiency of Ratings and Volatilities 
	Investor sentiment and its role in determining asset prices 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensführung und Organisation
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Thomas Spengler 
	Bewertung von Pfadabhängigkeiten in Unternehmensnetzwerken unter Anwendung der Realoptionentheorie 
	Employer Awards � Fuzzy-Rating und -Ranking 
	Employer Branding im Personalmarketing 
	Fairness, Reziprozität und Motivation - eine empirische Untersuchung des Verhaltens in Arbeitsverhältnissen 
	Machtverhältnisse in der Unternehmensführung 
	Methoden und Ansätze des Humankapitalmanagement 
	Wissenstransfer zwischen Managementwissenschaft und Managementpraxis 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Produktion und Logistik
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Karl Inderfurth 
	Supply Chain Koordination bei Nachfrage- und Prozessrisiken 
	Absicherungsstrategien in Produktionssystemen mit stochastischer Ausbeute 
	Beschaffungsstrategien mit Kapazitätsreservierung unter Nutzung von Spotmärkten 
	Strategische Lagerhaltung im Supply Chain Management 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Marketing
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Marko Sarstedt 
	Die Messung von Unternehmensreputation. Ansätze, theoretische Diskussion und empirischer Vergleich 
	Ein empirischer Vergleich von Auswahlmechanismen von Single-Items 

	Jun. Prof. Dr. Holger Müller 
	Research on Behavioral Anomalies in Buying Decisions 
	Supraliminale Einflüsse auf das Kaufverhalten 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Management Science
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Gerhard Wäscher 
	Festlegung von Artikelstandorten in Mann-zur-Ware-Kommissioniersysteme 
	Quantitative Methoden für operative Planungsprobleme in der Kommissionierung 
	Container Loading � A State-of-the-Art Review 
	The Two-Dimensional, Rectangular, Guillotineable-Layout Cutting Problem with Multiple Defects: A Dynamic Programming Approach 
	Mehrperiodische Tourenplanung: Probleme, Modelle, Lösungsverfahren 


	5. Veröffentlichungen

	Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung/Accounting
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Anne Chwolka 
	Der Businessplan im Gründungsprozess 
	Die Rolle von Versicherungen für die Corporate Governance von Unternehmen 
	Fraud im Rahmen der Jahresabschlussprüfung 
	Risikomanagement und freiwillige Risikoberichterstattung 


	5. Eigene Kongresse, wissenschaftliche Tagungen und Exponate auf Messen
	6. Veröffentlichungen

	Professur BWL, insb. Empirische Wirtschaftsforschung
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 
	Die Stabilität der Strategie-Entscheidungen in Koordinationsspielen 
	Eindämmung von Korruption in sozialen Netzwerken 
	Experimentelle Analyse vom Einfluss von Risikoeinstellungen auf gesundheitsbezogene Entscheidungen 
	Experimentelle Analyse von Entscheidungen unter Risiko 
	Experimentelle Analyse von gesundheitsbezogenen Entscheidungen 
	Komplexität in menschlichem Entscheidungsverhalten 
	Kontexteffekte in individuellem Entscheidungsverhalten 
	Neuroökonomische Untersuchung von Verhaltensunterschieden zwischen hypothetischen und realen Auszahlungskonsequenzen in ökonomischen Experimenten 
	Uni:Prise - Universities as Enterprises - Teilprojekt Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt 


	5. Veröffentlichungen

	Professur BWL, insb. Economics of Business and Law
	1. Leitung
	2. Hochschullehrer
	3. Forschungsprofil
	4. Forschungsprojekte
	Prof. Dr. Roland Kirstein 
	Corporate Governance und Machtindizes. 
	Delegation in Nash-Verhandlungen 
	Portfoliowahl und Anreizeffekte der Eigenkapitalregulieung nach Basel 2 
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