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1. Leitung

Geschéftsfiihrender Direktor
Prof. Dr. Klaus Jenewein

Vorstand

Priv.-Doz. Dr. rer. nat. habil. Dietmar Frommberger
Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhauser

Prof. Dr. Klaus Jenewein

Prof. Dr. Sibylle Peters

Franziska Genge M. A./Dipl.-Pad. Tim Unger

2. Hochschullehrer

Priv.-Doz. Dr. rer. nat. habil. Dietmar Frommberger
Prof. Dr. phil. habil. Hanns-Peter Bruchhauser
Prof. Dr. paed. Klaus Jenewein

Prof. Dr. phil. habil. Sibylle Peters

3. Forschungsprofil

1. Professur: Berufspadagogik (vertreten durch Priv.-Doz. Dr. Dietmar Frommberger)
* International-vergleichende Berufsbildungsforschung
* Konzepte und Modelle der Lehrerbildung fur berufliche Schulen
* Didaktisch-methodische Konzepte zur Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz in
Betrieb und Schule/Qualitdtsmanagement/
Lernfeld-Konzept
* Grundlegung einer Kultur unternehmerischer Selbstandigkeit in der Berufsbildung
2. Professur: Fachdidaktik Wirtschaft und Verwaltung (Prof. Dr. Hanns-Peter Bruchhauser)
* Paradigmatische Grundlagenfundierung von Didaktik
* Sozialisation und Didaktik
» Berufsbezogene Biographieforschung
* Pluralistische Konzeptualisierung berufsbezogener Didaktik
* Theorie-/Praxisverschrankung didaktischer Konzepte
* Lehrerbildung an berufsbildenden Schulen
* Konzeptualisierung bildungstheoretischer Grundlagen
* Historische Berufsbildungsforschung
3. Professur: Fachdidaktik technischer Fachrichtungen (Prof. Dr. Klaus Jenewein)
* Entwicklungen der Technikdidaktik auf der Basis von neuen Erkenntnissen der
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Technikwissenschaften
* Theoriediskussion zu Methoden des technischen Denkens und Handelns
* Entwicklung der Arbeitsprozesse in technischen
Handlungsfeldern und Konsequenzen fur die Gestaltung beruflicher Aus-
und Weiterbildung
* Lernforderliche Gestaltung der Arbeitsprozesse von nicht-akademischen Fachkraften in
technischen Berufsfeldern
* Hochschuldidaktik der Lehrerbildung in technischen Fachrichtungen
4. Professur: Berufliche Weiterbildung und Personalentwicklung (Prof. Dr. Sibylle Peters)
* Wissensmanagement und Wissensvernetzung
* Personal- und Organisationsentwicklung
* Kompetenzmanagement
* Projektmanagement in Hochshulausbildung und Weiterbildung (blended learning)
» Fuhrungskraftenachwuchsentwicklung

4. Forschungsprojekte

Projektleiter: Dr. Frank Binning

Kooperationen: Anglia Polytechnic University, Banki Donat Faculty of Budapest
Polytechnic, Berufspadagogische Akademie des Bundes in Tirol, Hame
Polytechnic Vocational Teacher Training College, Technische Universitat
Dresden

Forderer: EU - FPR; 01.10.2004 - 01.10.2006

Vocational Teacher Trainees in Practise (VoTTiP)

Das Projekt entwickelt und evaluiert ein Praktikantenaustauschprogramm fir Studierenden des

Lehramtes an berufsbildenden Schulen. Nach abgeschlossener Entwicklung des

Austauschkonzepts im Herbst 2005 erhalten Studierende der Partnereinrichtung die Moglichkeit

ein Praktikum im Rahmen ihres Studiums in den Partnerlandern zu absolvieren.

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein
Projektbearbeiter: Dipl.-Ing. Klaus Weisenbach
Forderer: Bund-Lander-Kommission fiur Bildungsplanung & Forschungsférderung;

01.04.2005 - 31.03.2008
Duale Studiengange: "Bachelor of Science" und Berufsausbildung gemat
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Gegenstand, Ziele
Planung, Implementierung und Evaluierung eines dualen Studiengangsmodells, das einen ing.-
wissenschaftlichen Bachelorstudiengang (B-Stg) mit einer einschlagigen beruflichen Ausbildung
gemal Berufsbildungsgesetz (BBiG) verzahnt.
Ziele
- hoch qualifizierten Abiturienten an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg (OvG) eine
hochwertige Studienmoglichkeit zu bieten;
- Beférderung der Transferbeziehung zwischen Hochschule und regionaler Wirtschaft;
- Férderung der Kompetenzbildung durch Verzahnung von Theorie und Praxis und Nutzung von
Synergien;
- Erweiterung der Vernetzung von Berufsbildungs- und Hochschulsystem.
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Ausgangspunkt des dualen Studiengangsmodells ist der 6-semesterige B-Stg (Bachelor of
Science fir Berufsbildung) mit den ing.-wissenschaftl. Fachrichtungen: Elektrotechnik,
Metalltechnik (Maschinenbau) und IT (Verfahrens- und Bautechnik geplant).

Das duale Studiengangsmodell soll die Ubertragbarkeit auf die neuen B-Studiengénge der ing.-
wissenschaftlichen Fakultaten fur Informatik (FIN), Elektrotechnik und Informationstechnik
(FEIT), Maschinenbau (FMB) und Verfahrens- und System-technik (FVST) beriicksichtigen.
Die Gesamtdauer des dualen Studiums soll auf 4 bis 4,5 Jahre ausgelegt sein.

Forschungsaufgaben

Schwerpunkte beziehen sich auf

- die inhaltlichen Abstimmung von Ausbildung und Studium,

- die Kompetenzentwicklung bei den Studierenden,

- die Problematik der Bewertung und Anrechnung von Praxisleistungen und ihr Bezug auf das
Studienleistungssystem.

Entwicklungsstand

Seit dem WS 2006/2007 werden Studierende in B-Studiengangen der Fakultat fur Informatik
(FIN), der Fakultat fur Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften (FGSE) in Kooperation
mit der Elektrotechnik und Informationstechnik (FEIT) dual ausgebildet.

Mit der Siemens Professional Education in Leipzig, wurde im Mai 2006 eine
Kooperationsvereinbarung im Rahmen dualer B-Studiengange unterzeichnet.

Weitere Merkmale des dualen B-Studiums (Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering):
- Reduzierung der Ausbildungsdauer (4 Jahre statt sequentiell angelegten 6,5 Jahren);

- Kooperationsvertrag zwischen OvG und Wirtschaftspartner, der nur geringfligige
organisatorische Veranderungen abverlangt;

- Kammerabschluss durch eine externe Prifung;

- Erwerb von zwei berufsqualifizierenden Abschllissen;

- Nichtbeteiligung der Berufsschule;

- Vertragsform mit dem dual Studierenden: Ausbildungsvertrag oder Stip(endiaten)vertrag
(empfohlen);

- ing.-wissenschaftliches Universitatsstudium, mit der Mdglichkeit ein nachfolgendes
forschungsorientiertes Masterstudium zu absolvieren.

Es gibt die Absicht auch die neuen B-Studiengange der Fakultaten fir Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informationstechnik und der Verfahrens- und Systemtechnik ab
Wintersemester 2007/2008 dual anzubieten.

Die aktuelle Nachfrage zeigt, dass die regional ansassige Wirtschaft verstarkt an einer
Kooperation mit der OvG interessiert ist.

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein

Kooperationen: Anglia Ruskin University, Cambridge/Chelmsford, GroRbritannien,
Southeast University, Nanjing, Volksrepublik China, Tianjin University,
Tianjin, Volksrepublik China, University of Technical Education (UTE), Ho
Chi Minh City, Republik Vietham

Forderer: Sonstige; 01.05.2005 - 30.09.2008
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Master of Science (M.Sc.) in Technical and Vocational Education and Training (TVET)

In den berufsbildenden Studiengangen findet international eine weit greifende Akademisierung
des beruflichen Ausbildungs- und Unterrichtspersonals statt. Aktueller Hoéhepunkt dieser
Entwicklung ist ein im Rahmen einer internationalen UNESCO-Konferenz vereinbarter
internationaler Master-Degree-Standard mit konkreten Empfehlungen zur Ausgestaltung des
berufspadagogischen und fachdidaktischen Standards als auch mit Empfehlungen zur
internationalen Vereinheitlichung der beruflichen Fachrichtungen als ,Vocational Disciplines®.
Die Weiterentwicklung dieser Aktivitdten durch die Etablierung berufswissenschaftlicher
Forschung und die Entwicklung von internationalen Qualifizierungsprogrammen fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs ist Bestandteil dieser Planung.

Mit dem Projekt sind Absolventen eines beruflichen Erststudiums mit mindestens Bachelor-
oder entsprechendem Niveau angesprochen, die sich auf der Grundlage einer padagogischen,
technischen oder naturwissenschaftlichen Vorbildung fiir eine Tatigkeit im Bereich der
Berufsbildung qualifizieren wollen. ... mehr

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein

Projektbearbeiter: Prof. Dr. Reinhard Bader; Prof. Dr. Klaus Jenewein; Daniela Bremer
Kooperationen: Universitatsintern in den beteiligten Fakultaten

Forderer: Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung & Forschungsférderung;

01.01.2003 - 31.12.2006
Modellversuch: Konzeption, Implementation eines Bachelor/ Masterstudienganges
(B.S.c./ M.S.c.) fur Berufsbildung an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Ziel des Modellversuchs ist die Konzeption und Implementation eines konsekutiven Bachelor-
/Mastermodells fur die Berufsbildung an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg.
Damit einher geht die akademische Ausbildung von Berufsschullehrern und
Berufsbildungsfachkraften fur alle Praxisfelder der beruflichen und betrieblichen Bildung. Hierzu
zahlen z. B. Berufs- und Qualifizierungsberatung, Leitungs- und Koordinationsaufgaben in der
beruflichen/betrieblichen Aus- und Weiterbildung, Unterrichtstatigkeiten, Lehr- und
Lernmittelbranche, Forschungs- und Entwicklungsaufgaben im nationalen und internationalen
Bereich sowie berufliche Aus- und Weiterbildung an berufsbildenden Schulen und anderen
Berufsbildungseinrichtungen. Die Konzeption und Umsetzung des Konsekutiv-Modells erfolgt
unter Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedingungen fur Lehrerbildung und Modularisierung.
Erreicht werden soll das durch die Einrichtung von vier neuen Studiengangen fiir die Berufliche
Bildung:

- Bachelor of Science (B.Sc.) fur Berufsbildung (Vocational Education);

- Master of Science (M.Sc.) fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen (Vocational Education);
- Master of Science (M.Sc.) fur Betriebliche Berufsbildung und Berufsbildungsmanagement
(Human Resources Development and Vocational Education Management);

- Master of Science (M.Sc.) fur International Vocational Education.

Derzeit werden folgende Fachrichtungen/Facher angeboten:

Betriebspadagogik, Berufspadagogik, Berufsbildungsmanagement und betriebliche
Personalentwicklung

berufliche Fachrichtungen:

Elektrotechnik, IT, Metalltechnik (fur WS 07/08 geplant: Bautechnik, Verfahrens- und
Systemtechnik)

(spezielle berufliche) Fachrichtungen:
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Automatisierungstechnik/Mechatronik, Energie-/Gebaudesystemtechnik, IT-Systeme,
Mediensysteme, Produktionstechnik, Umwelttechnik, Versorgungs-/Gebaudetechnik,
Betriebliches Management

allgemeine Facher:

Englisch, Ethik, Informatik, Mathematik oder Sport

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein
Kooperationen: INWENT gGmbH
Forderer: Bund; 22.02.2005 - 31.12.2006

Projektassistenz und Evaluierung von WeiterbildungsmaRnahmen der INWENT gGmbH

- Entwicklung und Abstimmung eines Evaluationskonzepts fur Ma3nahmen der beruflichen
Weiterbildung auslandischer Fachkrafte in gewerblich-technischen Bildungsmalnahmen

- Mitwirkung bei der Projektkoordination

- fachliche und didaktische Betreuung von Dozenten in Weiterbildungseinrichtungen bei der
Verbesserung/Weiterentwicklung von Bildungsmalinahmen auf der Grundlage erhobener Daten
und -ergebnisse einer Teilnehmerbefragung

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein

Kooperationen: ABV Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/Magdeburg,
AWM Ausbildungsgesellschaft Wasserwirtschaft Magdeburg mbH, Bildung
& Beruf GmbH, Bundesinstitut fur Berufsbildung (Bonn),
Handwerkskammern Magdeburg und Braunschweig, Bundesagentur flr
Arbeit, BBS | und Il Magdeburg, BBS "Ludwig-Erhardt Braunschweig, ca.
200 Betriebe der Region Magdeburg/Braunschweig, Industrie- und
Handelskammern Magdeburg und Braunschweig

Forderer: Bund; 01.10.2004 - 30.09.2008

Wissenschaftliche Begleitung des Modellversuchs "Von der Verbundausbildung zum

liberregionalen Netzwerk"

Optimierung der bestehenden Ausbildungsstrukturen in der Region und Unterstutzung der

betrieblichen Partner beim Ausbau der betrieblichen Ausbildung durch Entwicklung und

Erprobung adaptiver Lernmodule.

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein
Projektbearbeiter: Dipl.-Padagoge Wilhelm Termath, Jorg Zinn
Forderer: Bund; 01.12.2003 - 30.11.2007

Wissenschaftliche Begleitung des Wirtschaftsmodellversuches Externes Management
gestaltungsoffener Ausbildung in neuen und neu geordneten Berufen mit kleinen und
mittleren Unternehmen ( EMU)

Ein zentrales Merkmal der im Modellversuch bearbeiteten Ausbildungsberufe Elektroniker/
Elektronikerin in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sowie Anlagenmechaniker fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik ist die Erweiterung des betrieblichen
Gestaltungsspielraums bei der Durchfuhrung der Ausbildung.

Das betrifft sowohl die weitgehend technikoffene Beschreibung der Ausbildungsinhalte als auch
die Fokussierung der Berufsbilder auf Prozessgestaltung und Kundenorientierung.

Im Modellversuch werden praktische Ansatze zur Nutzung der Flexibilitatsspielraume im
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Interesse einer verbesserten Verzahnung der Ausbildung mit den betrieblichen
Leistungsprozessen und einer Qualitatssteigerung durch die Konzentration auf die besonderen
Starken der jeweiligen Betriebe erprobt.

Fir eine weitergehende Differenzierung und Operationalisierung dieser Zielsetzung spielt der
Ansatz der Auftragsorientierung eine wesentliche Rolle.

Die fachliche Konzentration der Ausbildung auf betriebstypische Kundenauftrage und ihre
ganzheitliche Bearbeitung durch die Auszubildenden ermoglicht es den Betrieben, die
Potentiale der neuen Berufsbilder zu erkennen und praktisch zu erproben.

Die angestrebte Starkung von kunden- und auftragsorientierten Ausbildungsformen als einem
praktischem Ansatz fir die Realisierung der Flexibilitatsspielrdume soll insbesondere durch
eine beispielhaft als Kundenauftrag ausgestaltete Durchfiihrung von zweitagigen Workshops in
der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte der Kreishandwerkerschaft Duisburg als Trager des
Modellversuches erreicht werden.

Die Durchfiihrung dieser Uberbetrieblichen Lehrgange und die Profilierung der betrieblichen
Ausbildungspraxis werden zeitlich und inhaltlich mit den lernfeldbezogenen Unterrichtseinheiten
der Berufskollegs abgestimmt und erganzt.

Die wissenschaftliche Begleitung durch den Lehrstuhl Fachdidaktik technischer Fachrichtungen
des Instituts fir Berufs- und Betriebspadagogik versteht inre Aufgabe als eine
versuchsférdernde, unterstitzende und evaluierende Begleitforschung. ... mehr

Projektleiter: Prof. Dr. Klaus Jenewein

Kooperationen: Bildungszentrum der Wirtschaft am Niederrhein (BZN), Duisburg,
Bundesinstitut flr Berufsbildung (BiBB), Berlin, Fachhochschule Aalen,
Aalen, Fraunhofer-Institut fur Fabrikbetrieb und -automatisierung (IFF),
Magdeburg

Forderer: Bund; 01.10.2004 - 30.09.2007

Wissenschaftliche Begleitung zum Modellversuch "Férderung des nachhaltigen

Handelns von mittleren Fuihrungskraften™

Entwicklung, Erprobung und Evaluation von Lehr-Lern-Arrangements zur Férderung und

Erweiterung fachbezogener und -Gbergreifender Kompetenzen zur nachhaltigen Gestaltung von

Produktionsprozessen mit Hilfe computersimulierter Produktionsszenarien.

Ausgangslage:

Eine nachhaltige Entwicklung - im Sinne der Verknlpfung von sozialen, 6konomischen und

Okologischen Aspekten - ist der Schlussel fur eine zukunftsorientierte Entwicklung der

Gesellschaft. Von mittleren Flihrungskraften in der Industrie wird unter Bericksichtigung der

Verlagerung von Entscheidungskompetenzen insbesondere in produktionsnahen Fertigungs-

und Instandhaltungsprozessen heutzutage verlangt, diese technisch und personalwirtschaftlich

zu managen und nachhaltig zu gestalten. Mit computergestitzten Lernumgebungen ist es

maoglich, berufliche Handlungen in einer virtuell-betrieblichen Realitat zu simulieren und fir die

Lernenden erfahrbar zu machen. ... mehr

Projektleiter: Prof. Dr. Sibylle Peters
Projektbearbeiter: Projektleiter: Stadt Stuttgart, wissenschaftliche Begleitung: Frau Prof.
Peters
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Forderer: ESF; 01.11.2005 - 30.10.2006

Praxisnetzwerke fordern Familienfreundlichkeit

Schaffung eines landesweiten Promotorennetzwerks, um Familienfreundlichkeit in
Unternehmen, Kommunen, Verbanden, etc. zu entwickeln, strukturell als
Organisationsentwicklung zu etablieren und Multiplikatoren auf ihre Vernetzungsfahigkeit
vorzubereiten. Ziel ist eine mehrstufige Vernetzung auf der Basis der Bildung von
Wissensgemeinschaften, um eine ganze Region fir dieses Thema "fit" zu machen (u.a. durch
die Foérderung beschaftigungswirksamer Work-Life-Balance-Arrangements).

Projektleiter: Prof. Dr. Sibylle Peters
Projektbearbeiter: Franziska Genge M.A., Yvonne Willenius M.A.
Forderer: Land (Sachsen-Anhalt); 01.09.2003 - 31.12.2006

regiostart - Absolventen und Studenten in die Wirtschaft Sachsen-Anhalts

Im Mittelpunkt des Projektes "regiostart" steht die Projektmanagement-Qualifizierung von
Absolventen/-innen und Studenten/-innen der Universitadten und Fachhochschulen des Landes
Sachsen-Anhalts als junge Nachwuchskrafte und deren Verankerung in der regionalen
Wirtschaft.

Innerhalb von Projektmanagementzertifizierung werden Absolventen in Mentoringstrukturen in
Praxisaufgaben von regionalen Unternehmen qualifiziert.

Projektleiter: Prof. Dr. Sibylle Peters
Projektbearbeiter: Projektleiter: Sibylle Peters; Kai Reinhardt
Forderer: Weitere Stiftungen; 01.09.2005 - 31.03.2006

Wissensressourcen der Mitarbeiter: Untersuchung des Zusammenhangs und der
Berucksichtigung von Wissensressourcen der Mitarbeiter im Rahmen von Standort-
Verlagerungen

Der Industriestandort Deutschland verandert sich. Die zunehmende Offnung und Integration
weltweiter Markte fuhrt dazu, dass deutsche Unternehmen ihren angestammten Sitz ins
Ausland verlagern. das Projekt widmet sich der Fragestellung, welche Bedeutung im Rahmen
von Standortverlagerungen die Bewertung von Wissensressourcen hat und inwieweit dabei das
Wissenspotenzial der Mitarbeiter vor Ort in die Verlagerungsentscheidung mit einbezogen wird.
Mittels Literaturrecherche werden Ansatze der Wissensbewertung, Kompetenzmessung und
Bewertung von immateriellen Ressourcen geprift und aus deren Ergebnissen ein
Kriterienkatalog entwickelt, der Unternehmen als Basis zur Auswahl und Anwendung von
Bewertungsansatzen dienen kann.

5. Veroffentlichungen

Originalartikel in begutachteten nationalen Zeitschriften

Buder, Solveig; Bilinning, Frank

Die Harmonisierung des europaischen Berufsbildungsraumes und Konsequenzen fir die
Lehrerausbildung: generelle Entwicklungen und Umsetzungsbeispiel

In: Lernen & lehren: Elektrotechnik - Informatik, Metalltechnik. - Wolfenbittel: Heckner, ISSN
0176-0157, Bd. 21 (2006), 2, S. 76-83
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Binning, Frank

Technische Experimente als Beitrag zum handlungsorientierten Lernen

In: Berufsbildung: Zeitschrift fur Praxis und Theorie in Betrieb und Schule. - Seelze:
Kallmeyer'sche Verlagsbuchh., ISSN 0005-9536, Bd. 60 (2006), 100/101, S. 24-25

Jenewein, Klaus

Elektrotechnik und ihre Didaktik im Wandel

In: Berufsbildung: Zeitschrift fiir Praxis und Theorie in Betrieb und Schule. - Seelze:
Kallmeyer'sche Verlagsbuchh., ISSN 0005-9536, Bd. 60 (2006), 100/101, S. 10-12

Jenewein, Klaus; Pangalos, Joseph; Spoéttl, Georg; Vollmer, Thomas
Perspektiven flr die Lehrerausbildung in der gewerblich-technischen Fachrichtung
In: Berufsbildung: Zeitschrift fur Praxis und Theorie in Betrieb und Schule. - Seelze:
Kallmeyer'sche Verlagsbuchh., ISSN 0005-9536, Bd. 60 (2006), 97/98, S. 30-32

Lonzig, Albrecht
Wirtschaftspadagogische Studiengange in Magdeburg boomen
In: Wirtschaft und Erziehung. - Wolfenbittel: Heckner, ISSN 0174-6170, (2006), 11, S. 366

Peters, Sibylle; Seidel, Holger; Reinhardt, Kai

Wissen verlagern: Standortentscheidungen aus der Wissensperspektive

In: Wissensmanagement: das Magazin fir Flihrungskrafte. - Reutlingen: Doculine Verl.-GmbH,
ISSN 1438-4426, (2006), 8, S. 22-25

Originalartikel in begutachteten zeitschriftenartigen Reihen

Peters, Sibylle

Mentoring als neue Rekrutierungsstrategie fur kleine und mittlere Unternehmen in der
Wissensgesellschaft

In: Mentoring als Wettbewerbsfaktor flir Hochschulen: strukturelle Ansatze der
Implementierung. - Minster [u.a.]: Lit, (2006), S. 111-126 (Focus Gender; 7)

Richter, Andy

Lernen, Kompetenzentwicklung und Bildung im und durch Qualitatsmanagement

In: Schwerpunktthema: Qualitat in der beruflichen Bildung. - Wolfenbuttel: Heckner, (2006), S.
60-68 (Lernen & lehren: Elektrotechnik-Informatik und Metalltechnik; 21.2006,82)

Wissenschaftliche Monografien

Bruchhauser, Hanns-Peter

Handelsschulen in Preu3en: kaufmannische Schulplanungen und Schulgriindungen unter der
Administration des Oberschulkollegiums (1787 - 1806)

In: Oldenburg: BIS-Verl. der Carl-von-Ossietzky-Univ., 2006-. - (Beitrage zur Berufs- und
Wirtschaftspadagogik; 19)Zugl.: Hamburg, Univ., Habil.-Schr., 2000

Buenning, Frank
The transformation of vocational education and training (VET) in the baltic states: survey of
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reforms and developments
In: Berlin: Springer Netherland, [20067]. - 200 S.

Biinning, Frank; Shilela, Alison
The Bologna declaration and emerging models of TVET teacher training in Germany
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