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1. Leitung
Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem (geschäftsführende Leiterin)

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem
Prof. Dr. Eckhard Dittrich
Prof. Dr. Fritz Schütze
Prof. Dr. Heiko Schrader
PD Dr. Ulrike Nagel

3. Forschungsprofil
� Arbeits­, Industrie und Organisationssoziologie
� Bildungs­ und Erziehungssoziologie
� Biographieforschung, Interaktionsanalyse
� Entwicklungssoziologie/Sozialanthropologie
� Quantitative und qualitative Methoden der Sozialforschung
� Soziologie der beruflichen, insbesondere der professionellen Arbeit
� Gesundheitsforschung und Sozialberichtserstattung
� Soziologie des Lebenslaufs
� Soziologie des Rassismus und der Ethnizität
� Transformation postsozialistischer Gesellschaften
� Wirtschaftssoziologie
� Wissenssoziologie

4. Forschungsprojekte
Projektleiter:  Dr. Johannes Angermüller 
Kooperationen:  Herbert Gottweis, Wien, Hubert Knoblauch, TU Berlin, Paul Atkinson, 

Cardiff, Simone Bonnafous 
Förderer:  ESF; 01.01.2006 ­ 31.12.2009 
Qualitative Research in the Social Sciences (EUROQUAL)
The proposal is for a research programme in qualitative methods, complementing the existing 
ESF programme in quantitative methods. It is based on the fact that while qualitative research is 
highly visible in many fields of social­science research, it exists within many sub­specialisms, 
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and reflects national as well as disciplinary boundaries. There is a clear need for scholars 
throughout Europe to share, develop and promote high­level methodological expertise. There is 
an equally pressing need for capacity­building within the European social sciences. The 
proposal addresses these needs through two closely linked activities: expert interdisciplinary 
and cross­national workshops and associated training events.

Projektleiter:  Dr. Johannes Angermüller 
Kooperationen:  Howard Davis, University Bangor, UK, Ponarin, Eduard, Petersburg, 

Russische Föderation, Xavier Giro, Universidad Barcelona, Spanien 
Förderer:  EU ­ FPR; 01.05.2005 ­ 30.04.2008 
Toleranz und Intoleranz in der post­sowjetischen Presse
The key themes of the project are tolerance and intolerance in the recent post­ Soviet press (in 
the Russian Federation, Kazakhstan and Uzbekistan). The research addresses the topic of 
identities in transformation and responds to current concerns about the rise of racism and ethnic 
discrimination in public communication, aiming to provide an objective basis for evaluating the 
performance of a broadly representative sample of periodicals. It builds on the achievements of 
recent research on the media and ethnic relations by the 5 NIS members of the consortium, 
including the RF Ministry of Education initiative on tolerance. The proposed project follows on 
from debates about theory and method generated in this framework and aims to break new 
ground in terms of the theory of tolerance, the scope of the research, methods of analysis and 
application to the practice of journalism. ... mehr

Projektleiter:  Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem 
Projektbearbeiter:  Dipl.­Psych. Jörg Jopp­Nakath 
Förderer:  Sonstige; 01.12.2006 ­ 30.11.2007 
Arbeitssituation, Belastungen und Zufriedenheit von Verwaltungsangestellten
Ausgehend von arbeits­ und berufssoziologischen Überlegungen analysiert die Studie Aspekte 
der Arbeitssituation, der Belastungen und Zufriedenheit von Beschäftigten. Dies geschieht im 
Zusammenspiel von kontextuellen Bedingungen und individuellen Potenzialen. Eingeholt 
werden die Sichtweisen und Erfahrungen von etwa 3000 Personen; als Erhebungsinstrument 
dient ein schriftlicher standardisierter Fragebogen.

Projektleiter:  Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem 
Projektbearbeiter:  Dipl.­Psych. Jörg Jopp­Nakath 
Förderer:  Sonstige; 01.01.2006 ­ 31.10.2006 
Der Übergang von der Universität in den Beruf
Das Projekt analysiert sowohl die Phase des Übergangs in den Beruf als auch die retrospektive 
Beurteilung des Studiums. Die empirische Erhebung richtet sich an die Absolventinnen und 
Absolventen des Magisterstudiengangs der Fakultät für Geistes­, Sozial­ und 
Erziehungswissenschaften der Universität Magdeburg. Als Instrument dient ein standardisierter, 
schriftlicher Fragebogen.

Projektleiter:  Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem 
Projektbearbeiter:  Dipl.­Psych. Jörg Jopp­Nakath 

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=5840&externlink=1&reset=empty
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Förderer:  Sonstige; 01.10.2005 ­ 31.10.2006 
Zufriedenheit der Bürgerinnen und Bürger mit den Ämtern der Stadt Magdeburg II
Das Forschungsprojekt erfaßt die Zufriedenheit, die Anregungen und Probleme, die 
Bürgerinnen und Bürger Magdeburgs nach dem Besuch eines städtischen Amtes äußern. Etwa 
1.000 Personen werden mit einem schriftlichen Fragebogen in ausgewählten Behörden um 
Auskunft gebeten. Die Untersuchung knüpft an die ältere Erhebung von 1999 an und repliziert 
sie in einigen Aspekten.

Projektleiter:  Prof. Dr. Barbara Dippelhofer­Stiem 
Projektbearbeiter:  Dipl. Soz.­Wiss. Ralf Hamm 
Förderer:  Sonstige; 01.10.2005 ­ 30.09.2008 
Zwischen Isolation und räumlicher Mobilität. Eine soziologische Untersuchung zur 
innerdeutschen Migration.
In den letzten 10 Jahren ist die innerdeutsche Wanderung erheblich gestiegen. Dabei zeigt 
sich, dass süddeutsche Bundesländer eindeutig von der geographischen Mobilität profitieren 
und ostdeutsche Bundesländer hohe Einwohnerverluste verzeichnen. In der Regel sind mit der 
Wanderung hohe ökonomische und sozialen Kosten verbunden. Erfahrungen aus 
Ostdeutschland zeigen, dass dort bedingt durch die hohe Abwanderung (und aufgrund des 
demographischen Wandels), oftmals ganze Regionen veröden. Im Rahmen des Projekts sollen 
unterschiedliche Aspekte der innerdeutschen Wanderung empirisch untersucht werden. Dabei 
wird sich zeigen, mit welchen strategischen Handlungsoptionen die einzelnen Regionen auf die 
gestiegene Mobilität reagieren können.

Projektleiter:  Prof. Dr. Raj Kollmorgen 
Förderer:  Haushalt; 01.06.2003 ­ 31.12.2007 
Neomoderne: Gestaltungen, Entwicklungmuster und Reformchancen (neo)moderner 
Gesellschaften
Das gesellschaftstheoretische und zugleich gegenwartsdiagnostische Forschungsprojekt 
möchte zur gehaltvolleren Erklärung der (gegenwärtigen) Modernität und ihrer Bewertung 
beitragen und eine Reformulierung der Theorie der Moderne bzw. Modernität vornehmen. 
Theoriegeschichtlich wird sowohl an Klassiker, aber auch an vorliegende Ansätze im Umfeld 
von unvollendeter, Zweiter, Spät­ bzw. Postmoderne usf. (Habermas, Beck, Giddens, P. 
Wagner, Z. Baumann u.a.) angeschlossen. Gegenwartsdiagnostische These ist die einer 
Neomoderne, die Merkmale der restringiert liberalen (des 19. Jhd.) mit solchen der 
organisierten Moderne (20. Jhd.) unter veränderten inneren und äußeren (u.a. 
weltgesellschaftlichen) Bedingungen (re)kombiniert. Daraus folgen eigentümliche 
Charakteristika, Entwicklungstrends und alternative Entwicklungschancen, die das 
Forschungsprojekt aufklären soll.

Projektleiter:  Prof. Dr. Raj Kollmorgen 
Förderer:  Haushalt; 01.01.2003 ­ 31.12.2007 
Postsozialistische Transformationen in Mittelost­ und Osteuropa (einschl. 
Ostdeutschlands) in vergleichender und langfristiger Perspektive
Gegenstand dieses Projektes sind die postsozialistischen Transformationen in Osteuropa und 
Ostdeutschland erstens in vergleichender Perspektive (als Fallgruppe, gegenüber 
Demokratisierungen der 70/80er Jahre, aber auch im historischen Vergleich gegenüber 
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Modernisierungsprojekten des 19. und 20. Jahrhunderts). Zweitens werden die 
Transformationen in langfristiger Perspektive untersucht, nicht zuletzt im Kontext der EU­
Beitritte. Analytisch und modelltheoretisch  interessieren insbesondere wandlungstheoretische 
und steuerungstheoretische Fragestellungen, auch in Relation zu Reformbemühungen in 
westlichen Gesellschaften.

Projektleiter:  Prof. Dr. Fritz Schütze 
Projektbearbeiter:  Peter Straus 
Kooperationen:  Bfw ­ Berufsförderungswerk Sachsen­Anhalt, Staßfurt, Department of 

Social Policy and Social Work, University of Helsinki, Institute of Sociology, 
University of Lodz, School of Social Sciences, University of Wales, Bangor 

Förderer:  EU ­ FPR; 01.10.2003 ­ 30.09.2006 
INVITE ­ Initiate New Ways of Biographical Counseling in Rehabilitative Vocational 
Training
INVITE  hat das Ziel, ein Curriculum für die Weiterbildung in biografieanalytischer Beratung für 
Ausbilder, Sozialpädagogen und Psychologen in der rehabilitativen Berufsbildung zu 
entwickeln, praktisch zu erproben und zu verbreiten. Langfristig soll dies ein wichtiger erster 
Schritt für die Etablierung biografieanalytischer Beratungsansätze in der noch immer von der 
Ratio institutioneller Abläufe dominierten Bildungslandschaft generell sein.
In der beruflichen Rehabilitation sind die Lernenden mit einer Reihe schwieriger Probleme 
konfrontiert: Sie sind durch Krankheit nicht nur zu einem beruflichen Neuanfang gezwungen; 
darüber hinaus müssen sie eine neue körperliche, berufliche und soziale Identität finden. 
Obwohl Gesundheits­ oder Bildungsinstitutionen wichtige Entfaltungslinien des eigenen 
rehabilitativen Prozesses der Betroffenen unterstützen, besteht dennoch die Gefahr, dass sie 
zu oft mit ihren strikten, von der Organisationsratio mitbestimmten Bearbeitungsverfahren und 
ihren knappen, an den Organisationsvorgaben ausgerichteten Zeitzumessungen die 
Identitätsbildungsprozesse der Betroffenen fremd­bestimmend überformen und zum Teil sogar 
behindern. ... mehr

5. Veröffentlichungen
Originalartikel in begutachteten nationalen Zeitschriften

Angermüller, Johannes
Francis chateauraynaud, prospéro: une technologie littéraire pour les sciences humaines
In: Mots: les langages du politique. ­ Paris: ENS­Éd., ISSN 0243­6450, Bd. 81 (2006), 7, S. 119­
121

Originalartikel in begutachteten zeitschriftenartigen Reihen

Kollmorgen, Raj
Die Zeitlosigkeit des Kapitalismus: eine Gegenlektüre von Marx
In: Chronotopographien: Agency in ZeitRäumen. ­ Frankfurt am Main [u.a.]: Lang, (2006), S. 21­
39 (Transpekte: Transdisziplinäre Perspektiven der Sozial­ und Kulturwissenschaften 
/Transpects: Transdisciplinary Perspectives of the Social Sciences and Humanities; 4)

http://www.forschung-sachsen-anhalt.de/index.php3?option=projektanzeige&pid=4386&externlink=1&reset=empty
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Kollmorgen, Raj
Zivilgesellschaften in Mittel­ und Osteuropa: Kontexte, Probleme, Aussichten
In: Magdeburg: Univ., Inst. für Soziologie, 2006, 21 S. : Ill., graph. Darst. ; 30 cm, Arbeitsbericht 
/ Otto­von­Guericke­Universität Magdeburg, Fakultät für Geistes­, Sozial­ und 
Erziehungswissenschaften, Institut für Soziologie; 40

Maeße, Jens
Von der "zuständigen Staats­Macht" zum "subsidiären Reformdienstleister": zur Transformation 
des diskursiven Empfängerstatus des "Staates" im Hochschulrektorenkonferenz­Diskurs Ende 
der 1990er Jahre
In: Chronotopographien: Agency in ZeitRäumen. ­ Frankfurt am Main [u.a.]: Lang, (2006), S. 
207­220 (Transpekte: Transdisziplinäre Perspektiven der Sozial­ und Kulturwissenschaften 
/Transpects: Transdisciplinary Perspectives of the Social Sciences and Humanities; 4)

Potter, Jens
Das deutsche Gesundheitssystem: ausgewählte Befunde zu den Wünschen und Erwartungen 
der Bevölkerung Sachsen­Anhalts
In: Magdeburg: Univ., Inst. für Soziologie, 2006, 22 S. : Ill., graph. Darst. ; 30 cm, Arbeitsbericht 
/ Otto­von­Guericke­Universität Magdeburg, Fakultät für Geistes­, Sozial­ und 
Erziehungswissenschaften, Institut für Soziologie; 37

Schrader, Heiko
Spar­ und Kreditvereine als Mittel zur Armutsbekämpfung in Entwicklungsländern
In: Magdeburg: Univ., Inst. für Soziologie, 2006, 19 S. : Ill., graph. Darst. ; 30 cm, Arbeitsbericht 
/ Otto­von­Guericke­Universität Magdeburg, Fakultät für Geistes­, Sozial­ und 
Erziehungswissenschaften, Institut für Soziologie; 39

Wissenschaftliche Monografien

Dittrich, Eckhard;  Schrader, Heiko;  Stojanov, Christo
Von Wirten und anderen Entrepreneuren: Kleinunternehmen in Bulgarien, Tschechien und der 
Russischen Föderation
In: Berlin [u.a.]: LIT, 2006. ­ VIII, 342 S. : graph. Darst. ; 21 cm. ­ (Gesellschaftliche 
Transformationen; 2)

Buchbeiträge

Angermüller, Johannes
Fredric Jameson: Marxistische Kulturtheorie
In: Kultur: Theorien der Gegenwart. ­ Wiesbaden: VS, Verl. für Sozialwiss., (2006), S. 297­308

Angermüller, Johannes
Lánalyse qualitative et quasi qualitative des textes
In: Paillé, Pierre: La méthodologie qualitative: postures de recherche et travail de terrain. 
­ Paris: Colin, (2006), S. 225­236

Dippelhofer­Stiem, Barbara



Forschungsbericht 2006: Otto­von­Guericke­Universität Magdeburg, Fakultät für Geistes­, Sozial­und Erziehungswissenschaften, 
Institut für Soziologie

erstellt: 30.01.2007 Seite 6

Berufliche Sozialisation von Erzieherinnen
In: Pädagogik der frühen Kindheit: [Handbuch und Nachschlagewerk]. ­ Weinheim [u.a.]: Beltz, 
(2006), S. 358­367
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