
Publikationsbericht 2004 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 

OttovonGuerickeUniversität Magdeburg 



Publikationsbericht 2004: OttovonGuerickeUniversität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Seite 1

Fakultät für Wirtschaftswissenschaft 
Universitätsplatz 2, Gebäude 22 , 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18547 (Dekan) 18584 (Dekanat), Fax +49 (0)391 67 12120

1. Leitung
Prof. Dr. Joachim Weimann (Dekan)
Prof. Dr. Birgitta Wolff (Prodekanin)

2. Institute
Lehrstuhl BWL, insb. Controlling
Lehrstuhl BWL, insb. Internationales Management
Lehrstuhl BWL, insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Lehrstuhl BWL, insb. Finanzierung und Banken
Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensführung und Organisation
Lehrstuhl BWL, insb. Produktion und Logistik
Lehrstuhl BWL, insb. Marketing
Lehrstuhl BWL, insb. Management Science
Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung/Accounting
Professur BWL, insb. Empirische Wirtschaftsforschung
Professur in Business Administration
Lehrstuhl BWL, insb. Entrepreneurship
Lehrstuhl BWL, insb. EBusiness
Juniorprofessur BWL mit dem Schwerpunkt Unternehmensrechnung und Controlling
Lehrstuhl VWL, insb. Finanzwissenschaft
Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftstheorie
Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftspolitik
Lehrstuhl VWL, insb. Internationale Wirtschaft
Professur VWL, insb. Geld und Kredit
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Handels und Wirtschaftsrecht, Law and Economics
Lehrstuhl VWL, insb. Gesundheitsökonomie

3. Veröffentlichungen
Hochschulschriften

Heuer, Joerg (ext.)
Heuristische Lösungsverfahren für das Multiprocessor SchedulingProblem mit 
reihenfolgeabhängigen Rüstzeiten (P/Sij/Cmax). 2003, XXXVI, 423 S. Magdeburg, Univ. Fak. 
für Wirtschaftswiss., Diss., 2004 Zugl. unter ISBN 3824482533

Mitropoulos, Atanasios (ext.)
Adaptive learning under little information : experimental investigations. 2004, XI, 199 S. 



Publikationsbericht 2004: OttovonGuerickeUniversität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Seite 2

Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2004 Zugl. unter ISBN 1843767201 u. d. 
T.: Economic learning, experiments and the limits to information

Naeth, Maik (ext.)
Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Probleme der Altersvorsorge. 2004, getr. Zählg. 
Magdeburg, Univ., Fak. für Wirtschaftswiss., Diss., 2004
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Lehrstuhl BWL, insb. Controlling 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18626, Fax +49 (0)391 67 11137
alfred.luhmer@ww.unimagdeburg.de

www.unimagdeburg.de/bwl1/

1. Leitung
Prof. Dr. Alfred Luhmer

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Alfred Luhmer

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Goex, Robert F. (ext.)   ;   Schöndube, Jens Robert
Strategic transfer pricing with riskaverse agents.
In: Schmalenbach business review : Sbr ; Zfbf [Düsseldorf] 56(2004), Nr. April, S. 98  118

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Lukas, Christian
Get more for less? An experimental study of a dynamic agency model.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 21, 22 S.

Reiss, J.Philipp   ;   Schöndube, Jens Robert
Firstprice bidding and entry behavior in a sequential procurement auction model.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; Fahrion, Roland (Hrsg.) ; Oswald, Marcus (Hrsg.); Reinelt, Gerhard 
(Hrsg.): Operations research proceedings 2003 (International conference on operations 
research, OR 2003, Heidelberg, September 35, 2003).  selected papers. Berlin : Springer, 
2004, S. 459  466 (Operations research proceedings 2003)
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Lehrstuhl BWL, insb. Internationales Management 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18788, Fax +49 (0)391 67 11162

1. Leitung
Prof. Dr. Birgitta Wolff

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Birgitta Wolff

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Paessler, Christopher   ;   Wolff, Birgitta
Picking a path through the Chinese maze : joint ventures continue to be an attractive option in 
the complex Chinese pharmaceuticals market.
In: European business forum : EBF [London](2004), Nr. 20, S. 54  57

Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward J.
The effects of task characteristics on the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: Intercultural communication studies : ICS [San Antonio, Tex.] 13(2004), Nr. 1, S. 139  154

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Rehu, Marjaana   ;   Lusk, Edward J.   ;   Wolff, Birgitta
A performance motivator in one country, a disincentive in another?.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 19, 29 S.

Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward J.
The effects of task characteristics in the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 9, 25 S.

Wolff, Birgitta   ;   Sperber, Stefanie (ext.)
Internationales Management im Sprachspiel der Neuen Institutionenökonomik.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 20, 22 S.

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)
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Pooria, Minu
Ökonomische Aspekte kulturbedingter Interaktionsprobleme : eine Darstellung auf Basis von 
Konzepten der Neuen Institutionenökonomik.
In: Bolten, Jürgen (Hrsg.): Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft : Positionen, Modelle, 
Perspektiven, Projekte. Sternenfels : Verl. Wissenschaft & Praxis, 2004, S. 96  110 
(Schriftenreihe Interkulturelle Wirtschaftskommunikation 9)

Wolff, Birgitta
Native Speakers hochwillkommen.
In: Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) (Hrsg.): Die internationale Hochschule 
: ein Handbuch für Politik und Praxis. Bd. 4 Hochschulpersonal. Bielefeld : Bertelsmann, 2004, 
S. 56  57

Wolff, Birgitta
Wirtschaftselite für die Zukunft? : systematische Anforderungen an Qualifikation und 
Anreizstrukturen.
In: Gabriel, Oscar W. (Hrsg.) ; Neuss, Beate (Hrsg.) ; Rüther, Günther (Hrsg.): Konjunktur der 
Köpfe? : Eliten in der modernen Wissensgesellschaft. Düsseldorf : Droste, 2004, S. 273  281

Wolff, Birgitta   ;   Grassmann, Thomas (ext.)
Vertragstheorie.
In: Schreyögg, Georg (Hrsg.): Enzyklopädie der Betriebswirtschaftslehre. Bd. 2 
: Handwörterbuch Unternehmensführung und Organisation. 4., völlig neu bearb. Aufl. Stuttgart 
: SchäfferPoeschel, 2004, S. 1587  1596

Wolff, Birgitta   ;   Lucas, Sven (ext.)
Anreizsysteme.
In: Gaugler, Eduard (Hrsg.) ; Oechsler, W. A. (Hrsg.) ; Weber, W. (Hrsg.): Enzyklopädie der 
Betriebswirtschaftslehre. Bd. 5 : Handwörterbuch des Personalwesens. 3. überarb. und erg. 
Aufl. Stuttgart : SchäfferPoeschel, 2004, S. 20  38

Wolff, Birgitta   ;   Pooria, Minu (ext.)
"Kultur" im internationalen Management aus Sicht der neuen Institutionökonomik.
In: Blümle, Gerold (Hrsg.) ; ... (Hrsg.): Perspektiven einer kulturellen Ökonomik. Münster : LIT 
Verl., 2004, S. 451  470

Wolff, Birgitta   ;   Sperber, Stefanie
Aufgabenanalyse als Voraussetzung für interkulturelles Training.
In: Bolten, Jürgen (Hrsg.): Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft : Positionen, Modelle, 
Perspektiven, Projekte. Sternenfels : Verl. Wissenschaft & Praxis, 2004, S. 221  246 
(Schriftenreihe Interkulturelle Wirtschaftskommunikation 9)

Artikel in Kongreßbänden

Rehu, Marjaana   ;   Lusk, Edward J.   ;   Wolff, Birgitta
Do transplanted employee incentive plans work? : an empirical analysis of the incentive 
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preferences of Chinese, German, Japanese and US employees.
In: Doneckij nacional'nyj techniceskij universitet (Veranst.): Aktual'nye problemy 
ekonomiceskogo i social'nogo razvitija proizvodstvennoj sfery (Mezdunarodnaja naucno
 teoreticeskaja konferencija molodych ucenych i studentov Doneck, Ukraina 2223 aprelja 
2004).  informacionnoe uvedomlenie. Doneck, 2004, S. 62  69 (Naucnye trudy Doneckogo 
nacional'nogo techniceskogo universiteta, serija Ekonomiceskaja)

Artikel in Fachzeitschriften der Industrie, Gesellschaften und Verbände

Pooria, Minu
Multikulturelle Fallstricke.
In: Personal : Zeitschrift für Human Resource Management [Düsseldorf](2004), Nr. 10, S. 26 
 28
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Lehrstuhl BWL, insb. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18811, Fax +49 (0)391 67 11142

1. Leitung
Prof. Dr. Dirk Kiesewetter

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Dirk Kiesewetter

Professor Kiesewetter folgte einem Ruf an die Fakultät für Wirtschaftswissenschaft
der OttovonGuerickeUniversität Magdeburg und hat seit dem 20.12.2004 den
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftliche Steuerlehre inne.
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Lehrstuhl BWL, insb. Finanzierung und Banken 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18412, Fax +49 (0)391 67 11242

1. Leitung
Prof. Dr. Peter Reichling

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Peter Reichling

3. Veröffentlichungen
Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Reichling, Peter   ;   Beinert, Claudia (ext.)
Aktives Risikomanagement als zentraler Erfolgsfaktor beim Rating.
In: Achleitner, AnnKristin (Hrsg.) ; Everling, Oliver (Hrsg): Handbuch Ratingpraxis. Wiesbaden 
: Gabler, 2004, S. 429  442

Artikel in Fachzeitschriften der Industrie, Gesellschaften und Verbände

Reichling, Peter
Aktienmarkt bewegt sich auf solidem Fundament.
In: Sparkasse : ManagerMagazin für die SparkassenFinanzgruppe [Stuttgart] 1(2004), S. 16 
 18
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Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensführung und Organisation 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18440, Fax +49 (0)391 67 12349

1. Leitung
Prof. Dr. Thomas Spengler

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Thomas Spengler

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Schroll, Alexandra   ;   Spengler, Thomas
Dienstplanbewertung mit unscharfen Regeln.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; Fahrion, Roland (Hrsg.) ; Oswald, Marcus (Hrsg.); Reinelt, Gerhard 
(Hrsg.): Operations research proceedings 2003 (International conference on operations 
research, OR 2003, Heidelberg, September 35, 2003).  selected papers. Berlin : Springer, 
2004, S. 427  434 (Operations research proceedings 2003)

Herausgeberschaften

Kossbiel, Hugo (ext.) [Hrsg.]   ;   Spengler, Thomas
Modellgestützte Personalentscheidungen 7. München [u.a.] : Hampp, 2004, 175 S.

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Spengler, Thomas
Personaleinsatzplanung.
In: Gaugler, Eduard (Hrsg.) ; Oechsler, W. A. (Hrsg.) ; Weber, W. (Hrsg.): Enzyklopädie der 
Betriebswirtschaftslehre. Bd. 5 : Handwörterbuch des Personalwesens. 3. überarb. und erg. 
Aufl. Stuttgart : SchäfferPoeschel, 2004, Sp. 1469  1480

Wischer, Thomas (ext.)   ;   Spengler, Thomas
Ein Modell zur Beurteilung der Effizienz von Anreizsystemen : Konzeption und empirische 
Ergebnisse.
In: Kossbiehl, Hugo (Hrsg.) ; Sprengler, Thomas (Hrsg.): Modellgestützte 
Personalentscheidungen 7. 1. Aufl. München [u.a.] : Hampp, 2004, S. 9  40
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Lehrstuhl BWL, insb. Produktion und Logistik 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18797, Fax +49 (0)391 67 11168

1. Leitung
Prof. Dr. Karl Inderfurth

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Karl Inderfurth

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Buscher, U. (ext.)   ;   Lindner, Gerd
Ensuring facilities in a generalized quantity discount pricing model to increase supplierïs profits.
In: Journal of the operational research society : OR [Basingstoke] 55(2004), Nr. 6, S. 667  670
[Imp.fact.: 0.416]

Inderfurth, Karl
Analytical solution for a singleperiod productioninventory problem with uniformly distributed 
yield and demand.
In: Central European journal of operations research : CEJOR [Bratislava](2004), Nr. 12, S: 117 
 127

Inderfurth, Karl
Optimal policies in hybrid manufacturing/remanufacturing systems with product substitution.
In: International journal of production economics [Amsterdam] 90(2004), S. 325  343
[Imp.fact.: 0.410]

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Inderfurth, Karl   ;   Gotzel, Christian
Policy approximation for the production inventory problem with stochastic demand, stochastic 
yield and production leadtime.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; Fahrion, Roland (Hrsg.) ; Oswald, Marcus (Hrsg.); Reinelt, Gerhard 
(Hrsg.): Operations research proceedings 2003 (International conference on operations 
research, OR 2003, Heidelberg, September 35, 2003).  selected papers. Berlin : Springer, 
2004, S. 71 78 (Operations research proceedings 2003)

Inderfurth, Karl   ;   Langella, Ian Matthew
Heuristics for solving disassembletoorder problems with stochastic yields.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
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[Magdeburg](2004), Nr. 22, 28 S.

Kleber, Rainer
A dynamic model for choosing the optimal technology in the context of reverse logistics.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; Fahrion, Roland (Hrsg.) ; Oswald, Marcus (Hrsg.); Reinelt, Gerhard 
(Hrsg.): Operations research proceedings 2003 (International conference on operations 
research, OR 2003, Heidelberg, September 35, 2003).  selected papers. Berlin : Springer, 
2004, S. 79  86 (Operations research proceedings 2003)

Kleber, Rainer
A dynamic model for choosing the optimal technology in the context of reverse logistics.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 15, 41 S.

Herausgeberschaften

Dekker, Rommert (ext.) [Hrsg.]   ;   Fleischmann, Moritz (ext.) [Hrsg.]   ;   Inderfurth, Karl 
  ;   Wassenhove, Luk N.van (ext.) [Hrsg.]
Reverse logistics : quantitative models for closedloop supply chains. Berlin : Springer, 2004, 
436 S.

Ziems, Dietrich   ;   Neumann, Gaby   ;   Inderfurth, Karl   ;   Schenk, Michael   ; 
  Waescher, Gerhard
[Hrsg.] Logistikqualität (10. Magdeburger LogistikTagung Magdeburg, 18.19. November 
2004). Magdeburg : LOGiSCH GmbH, 2004, VII, 229 S..  (Begleitband zur 10. Magdeburger 
Logistik Tagung "Logistikqualität")

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Dekker, Rommert (ext.)   ;   Fleischmann, Moritz (ext.)   ;   Inderfurth, Karl   ; 
  Wassenhove, Luk N.van (ext.)
Quantitative models for reverse logistics decision making.
In: Dekker, Rommert (Hrsg.) ; Fleischmann, Moritz (Hrsg.) ; Inderfurth, Karl (Hrsg.) 
; Wassenhove, Luk N. Van (Hrsg.): Reverse logistics : quantitative models for closedloop 
supply chains. Berlin : Springer, 2004, Kap. 2, S. 29  41

Inderfurth, Karl
Product recovery behaviour in a closed loop supply chain.
In: Dyckhoff, Harald (Hrsg.) ; Lackes, Richard (Hrsg.) ; Reese, Joachim (Hrsg.): Supply chain 
management and reverse logistics. Berlin : Springer, 2004, S. 91  113

Inderfurth, Karl   ;   Flapper, Simme Douwe P. (ext.)   ;   Lambert, Alfred J.D. (ext.)   ; 
  Pappis, Costas P. (ext.)   ;   Voutsinas, Theodore G. (ext.)
Production planning for product recovery management.
In: Dekker, Rommert (Hrsg.) ; Fleischmann, Moritz (Hrsg.) ; Inderfurth, Karl (Hrsg.) 
; Wassenhove, Luk N. Van (Hrsg.): Reverse logistics : quantitative models for closedloop 
supply chains. Berlin : Springer, 2004, Kap. 10, S. 249  274

Inderfurth, Karl   ;   Gotzel, Christian
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Policy approximation for the production inventory problem with stochastic demand, stochastic 
yield and production leadtime.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; ... (Hrsg.): Operations research proceedings 2003, OR 2003 (International 
conference on operations research Heidelberg, September 3.  5., 2003).  selected papers. 
Berlin [u.a.] : Springer, 2004, S. 71  78 (OR 2003)

Inderfurth, Karl   ;   Langella, Ian Matthew
An approach for solving disassembletoorder problems under stochastic yields.
In: Spengler, Thomas (Hrsg.) ; Voß, Stefan (Hrsg.) ; Kopfer, Herbert (Hrsg.): Logistik 
Management : Prozesse, Systeme, Ausbildung. Heidelberg : PhysicaVerl., 2004, S. 309  331

Kiesmueller, Gudrun P. (ext.)   ;   Minner, Stefan   ;   Kleber, Rainer
Managing dynamic product recovery : an optimal control perspective.
In: Dekker, Rommert (Hrsg.) ; Fleischmann, Moritz (Hrsg.) ; Inderfurth, Karl (Hrsg.) 
; Wassenhove, Luk N. Van (Hrsg.): Reverse logistics : quantitative models for closedloop 
supply chains. Berlin : Springer, 2004, Kap. 9, S. 221  247

Minner, Stefan
Modellgestützte Ermittlung und Verteilung von Kooperationsvorteilen in der Logistik.
In: Spengler, Thomas (Hrsg.) ; Voß, Stefan (Hrsg.) ; Kopfer, Herbert (Hrsg.): Logistik 
Management : Prozesse, Systeme, Ausbildung. Heidelberg : PhysicaVerl., 2004, S. 111  132

Minner, Stefan   ;   Fleischmann, Moritz (ext.)
Inventory management in closed loop supply chains.
In: Dyckhoff, Harald (Hrsg.) ; Lackes, Richard (Hrsg.) ; Reese, Joachim (Hrsg.): Supply chain 
management and reverse logistics. Berlin : Springer, 2004, S. 116  138

Minner, Stefan   ;   Lindner, Gerd
Lot sizing decisions in product recovery management.
In: Dekker, Rommert (Hrsg.) ; Fleischmann, Moritz (Hrsg.) ; Inderfurth, Karl (Hrsg.) 
; Wassenhove, Luk N. Van (Hrsg.): Reverse logistics : quantitative models for closedloop 
supply chains. Berlin : Springer, 2004, Kap. 7, S. 157  179
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Lehrstuhl BWL, insb. Marketing 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18625, Fax +49 (0)391 67 11163

1. Leitung
Prof. Dr. Bernd Erichson

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Bernd Erichson
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Lehrstuhl BWL, insb. Management Science 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18225, Fax +49 (0)391 67 18223

1. Leitung
Prof. Dr. Gerhard Wäscher

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Gerhard Wäscher

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Doerner, Karl (ext.)   ;   Reeh, Michael (ext.)   ;   Strauss, Christine (ext.)   ;   Wäscher, 
Gerhard
Evalution von Artikelanordnungsmustern in der MannzurWareKommissionierung.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 3, 11 S.

Wäscher, Gerhard   ;   Haussner, Heike   ;   Schumann, Holger
An improved typology of cutting and packing problems.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 24, 36 S.

Herausgeberschaften

Ziems, Dietrich   ;   Neumann, Gaby   ;   Inderfurth, Karl   ;   Schenk, Michael   ;   Wäscher, 
Gerhard
[Hrsg.] Logistikqualität (10. Magdeburger LogistikTagung Magdeburg, 18.19. November 
2004). Magdeburg : LOGiSCH GmbH, 2004, VII, 229 S..  (Begleitband zur 10. Magdeburger 
Logistik Tagung "Logistikqualität")

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Doerner, Karl (ext.)   ;   Reeh, Michael (ext.)   ;   Strauss, Christine (ext.)   ;   Wäscher, 
Gerhard
Artikelanordnungsmuster bei MannzurWareKommissionierung.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; ... (Hrsg.): Operations research proceedings 2003, OR 2003 (International 
conference on operations research Heidelberg, September 3.  5., 2003).  selected papers. 
Berlin [u.a.] : Springer, 2004, S. [47]  54 (OR 2003)

Wäscher, Gerhard
Order picking : a survey of planning problems and methods.
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In: Dyckhoff, Harald (Hrsg.) ; Lackes, Richard (Hrsg.) ; Reese, Joachim (Hrsg.): Supply chain 
management and reverse logistics. Berlin : Springer, 2004, S. [323]  347
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Lehrstuhl BWL, insb. Unternehmensrechnung/Accounting 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18453, Fax +49 (0)391 67 11198

1. Leitung
Prof. Dr. Anne Chwolka (seit Dez. 2004)

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Anne Chwolka (seit Dez. 2004)
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Professur BWL, insb. Empirische Wirtschaftsforschung 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18531, Fax +49 (0)391 67 11222

1. Leitung
Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Dr. Bodo Vogt



Publikationsbericht 2004: OttovonGuerickeUniversität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Seite 18

Professur in Business Administration 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18729, Fax +49 (0)391 67 11764

1. Leitung
Prof. Dr. Edward Lusk

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Edward Lusk

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward
The effects of task characteristics on the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: Intercultural communication studies : ICS [San Antonio, Tex.] 13(2004), Nr. 1, S. 139  154

Originalartikel in nationalen Zeitschriften

Lusk, Edward   ;   Halperin, M. (ext.)
The fortune 100 best : how does KinderGentler play in the market.
In: Financel executive magazine [[New York, NY]](2004), Nr. May, S. 133

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Lusk, Edward   ;   Halperin, M. (ext.)   ;   Belhadjali, M. (ext.)   ;   Matzner, Dirk
DSS utilization : a comperative study for major firms in Germany and the USA ; an examination 
of the implementation paradox.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 7, 12 S.

Lusk, Edward   ;   Halperin, M. (ext.)   ;   Stock, P. (ext.)
EVA : a performance review and analysis of its market impact ; implications for organizations in 
the Ukrainian financial markets.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 18, 17 S.

Rehu, Marjaana   ;   Lusk, Edward   ;   Wolff, Birgitta
A performance motivator in one country, a disincentive in another?.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 19, 29 S.
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Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward
The effects of task characteristics in the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 9, 25 S.

Artikel in Kongreßbänden

Rehu, Marjaana   ;   Lusk, Edward   ;   Wolff, Birgitta
Do transplanted employee incentive plans work? : an empirical analysis of the incentive 
preferences of Chinese, German, Japanese and US employees.
In: Doneckij nacional'nyj techniceskij universitet (Veranst.): Aktual'nye problemy 
ekonomiceskogo i social'nogo razvitija proizvodstvennoj sfery (Mezdunarodnaja naucno
 teoreticeskaja konferencija molodych ucenych i studentov Doneck, Ukraina 2223 aprelja 
2004).  informacionnoe uvedomlenie. Doneck, 2004, S. 62  69 (Naucnye trudy Doneckogo 
nacional'nogo techniceskogo universiteta, serija Ekonomiceskaja)
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Lehrstuhl BWL, insb. Entrepreneurship 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18454, Fax +49 (0)391 67 11254

1. Leitung
Prof. Dr. Matthias Raith

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Matthias Raith

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward J.
The effects of task characteristics on the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: Intercultural communication studies : ICS [San Antonio, Tex.] 13(2004), Nr. 1, S. 139  154

Originalartikel in nationalen Zeitschriften

Raith, Matthias
Konfliktstrukturen und Wertschöpfungspotenziale : eine verhandlungsanalytische Perspektive.
In: Magdeburger Wissenschaftsjournal [Magdeburg] 9(2004), Nr. 1, S. 8  15

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Sperber, Stefanie   ;   Wolff, Birgitta   ;   Lusk, Edward J.
The effects of task characteristics in the performance of multicultural teams : connecting 
economic theory and empirical evidence.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 9, 25 S.

Zomack, Thomas
Corporate identity and its foundation : an entrepreneurial perspective.
In: Kantarelis, Demetrius (Hrsg.): 2004 Business & economics society international, B&ESI 
2004 (conference, Rhodes, 19  22.07. 2004).  selected papers. Worcester, Mass. : B&ESI, 
2004, S. 137  151 (Global business & economics review / anthology 2004) . B&ESI 2004

Zomack, Thomas
Perspektivenwandel Corporate Identity  Die Bedeutung der Unternehmenspersönlichkeit für die 
Gestaltung eines Unternehmens.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
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[Magdeburg](2004), Nr. 11, 25 S.

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Wolff, Birgitta   ;   Sperber, Stefanie
Aufgabenanalyse als Voraussetzung für interkulturelles Training.
In: Bolten, Jürgen (Hrsg.): Interkulturelles Handeln in der Wirtschaft : Positionen, Modelle, 
Perspektiven, Projekte. Sternenfels : Verl. Wissenschaft & Praxis, 2004, S. 221  246 
(Schriftenreihe Interkulturelle Wirtschaftskommunikation 9)
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Lehrstuhl BWL, insb. EBusiness 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18492, Fax +49 (0)391 67 11355

1. Leitung
Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Abdolkarim Sadrieh

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Fischer, MariaElisabeth (ext.)   ;   Ihrlenbusch, Bernd (ext.)   ;   Sadrieh, Abdolkarim
An intergenerational common pool resource experiment.
In: Journal of environmental economics and management [New York, NY] 48(2004), S. 811 
 836

Potters, Jan (ext.)   ;   Rockenbach, Bettina (ext.)   ;   Sadrieh, Abdolkarim   ;   Damme, 
Eric van (ext.)
Collusion under yardstick competition : an experimental study.
In: International journal of industrial organization [Amsterdam] 22(2004), S. 1017  1038

Artikel in Fachzeitschriften der Industrie, Gesellschaften und Verbände

Boone, Jan (ext.)   ;   Sadrieh, Abdolkarim   ;   Ours, Jan C.van (ext.)
Experiments on unemployment benefit sanctions and job search behaviour.
In: Discussion paper series : labour economics // Centre for Economic Policy Research 
[London](2004), Nr. 4298, 29 S.

Calcagno, Riccardo (ext.)   ;   Sadrieh, Abdolkarim
Strategic trading of farward contacts in oligopolistic industries with nonstorable commodities.
In: TILEC discussion paper // University Tilburg [Tilburg](2004), Nr. 5, 7 S.
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Juniorprofessur BWL, insb. Unternehmensrechnung und Controlling 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18728, Fax +49 (0)391 67 11137

1. Leitung
Dr. Barbara Pirchegger

2. Hochschullehrer
Dr. Barbara Pirchegger

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Pirchegger, Barbara
Hedge accounting incentives for cash flow hedges of forecasted transactions.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 17, 32 S.

Pirchegger, Barbara
The impact of a hedging opportunity in a principalagent setting with a potential market entrant.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 12, 33 S.

Pirchegger, Barbara   ;   Riegler, Christian (ext.)
Managerial performance measures and their effects on incentives for takeovers.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 13, 28 S.
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Lehrstuhl VWL, insb. Finanzwissenschaft 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18545, Fax +49 (0)391 67 11218

1. Leitung
Prof. Dr. Ronnie Schöb

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Ronnie Schöb

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Berger, Helge (ext.)   ;   Hefteker, Carsten (ext.)   ;   Schöb, Ronnie
Optimal central bank conservatism and monopoly trade unions.
In: IMF staff papers [Washington, DC] 51(2004), Nr. 3, S. 585  605

Falk, Martin (ext.)   ;   Koebel, Bertrand
The impact of office machinery, and computer capital on the demand for heterogeneous labour.
In: Labour economics [Amsterdam] 11(2004), S. 99  117
[Imp.fact.: 0.591]

Koebel, Bertrand
Firstorder serial correlation in seemingly unrelated regressions.
In: Economics letters [Amsterdam] 82(2004), S. 1  7
[Imp.fact.: 0.240]

Originalartikel in nationalen Zeitschriften

Schöb, Ronnie   ;   Weimann, Joachim
Was bringt die Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt?.
In: Wirtschaftsdienst [Tübingen] 84(2004), Nr. 9, S. 565  567

Artikel in überregionalen Zeitungen

Schöb, Ronnie   ;   Weimann, Joachim
Aufbauspritze statt Beruhigungsmittel für den Osten : der Staat sollte die Sozialabgaben für 
Geringverdiener übernehmen, um die Arbeitskosten zu senken ; die Magdeburger Alternative.
In: Frankfurter Allgemeine : FAZ [Frankfurt, M.](20040807), S. 12

Weimann, Joachim   ;   Schöb, Ronnie
Es gibt eine Alternative zu Hartz IV : eine Magdeburger Modellrechnung zeigt, woher die neuen 
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Jobs kommen sollen: Einfache Arbeit muss wieder bezahlbar werden.
In: Handelsblatt <Düsseldorf> [Düsseldorf](20040907), 

Weimann, Joachim   ;   Schöb, Ronnie
Magdeburger Alternative.
In: Financial times, Deutschland [Hamburg](2004), Nr. 15. April, S. 30
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Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftstheorie 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18740, Fax +49 (0)391 67 11136

1. Leitung
Prof. Dr. Gerhard Schwödiauer

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Gerhard Schwödiauer

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Akimova, Iryna (ext.)   ;   Schwödiauer, Gerhard
Ownership structure, corporate governance, and enterprise performance : empirical results for 
Ukraine.
In: International advances in economic research [Edwardsville, Ill.] 10(2004), Nr. 1, S. 28  42

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

Akimova, Iryna (ext.)   ;   Schwödiauer, Gerhard
Vertrauen in die Gerichtsbarkeit und Unternehmenserfolg in einer Transformationswirtschaft.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 25, 24 S.

Kirchkamp, Oliver (ext.)   ;   Poen, Eva (ext.)   ;   Reiß, J. Philipp
Bidding with outside options.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 27, 32 S.

Reiß, J. Philipp
Optimal auctions with public outside options.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 26, 17 S.

Reiß, J. Philipp   ;   Schoendube, Jens Robert
Firstprice bidding and entry behavior in a sequential procurement auction model.
In: Ahr, Dino (Hrsg.) ; Fahrion, Roland (Hrsg.) ; Oswald, Marcus (Hrsg.); Reinelt, Gerhard 
(Hrsg.): Operations research proceedings 2003 (International conference on operations 
research, OR 2003, Heidelberg, September 35, 2003).  selected papers. Berlin : Springer, 
2004, S. 459  466 (Operations research proceedings 2003)

Artikel in Fachzeitschriften der Industrie, Gesellschaften und Verbände
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Kirchkamp, Oliver (ext.)   ;   Reiß, J. Philipp
The overbiddingmyth and the underbiddingbias in firstprice auctions.
In: Sonderforschungsbereich 504 : Rationalitätskonzepte, Entscheidungsverhalten und 
ökonomische Modellierung [Mannheim](2004), Nr. 32, 21 S.
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Lehrstuhl VWL, insb. Wirtschaftspolitik 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18547, Fax +49 (0)391 67 12971

1. Leitung
Prof. Dr. Joachim Weimann

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. Joachim Weimann

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

Brosig, Jeannette   ;   Weimann, Joachim   ;   Yang, ChunLei (ext.)
Communication, reputation, and punishment in sequential bargaining experiments.
In: Journal of institutional and theoretical economics : JITE [Tübingen] 160(2004), Nr. 4, S. 576 
 660

Originalartikel in nationalen Zeitschriften

Lessmann, Grit (ext.)   ;   Rosner, Ulf
Aufschwung Ost durch öffentliche Wissenschaftseinrichtungen?.
In: Raumforschung und Raumordnung [Köln] 62(2004), Nr. 6, S. 375  386

Schoeb, Ronnie   ;   Weimann, Joachim
Was bringt die Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt?.
In: Wirtschaftsdienst [Tübingen] 84(2004), Nr. 9, S. 565  567

Lehrbücher, Sachbücher

Weimann, Joachim
Wirtschaftspolitik : Allokation und kollektive Entscheidung. 3., überarb. Aufl. Berlin : Springer, 
2004, XIX, 447 S..  SpringerLehrbuch

Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Schneider, Kerstin (ext.)   ;   Weimann, Joachim
Against all odds : nash equilibria in a road pricing experiment.
In: Schreckenberg, Michael (Hrsg.) ; Selten, Reinhard (Hrsg.): Human behaviour and traffic 
networks. Berlin : Springer, 2004, S. 133  153

Artikel in Fachzeitschriften der Industrie, Gesellschaften und Verbände



Publikationsbericht 2004: OttovonGuerickeUniversität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Seite 29

Sturm, Bodo   ;   Weimann, Joachim
Unilateral emissions abatement : an experiment.
In: CESifo working paper series [München](2004), Nr. 1152, 22 S.

Weimann, Joachim
Vorteil Ostdeutschland.
In: ifoSchnelldienst : ifo Institut für Wirtschaftsforschung [München] 57(2004), Nr. 10, S. 8  11

Artikel in überregionalen Zeitungen

Schoeb, Ronnie   ;   Weimann, Joachim
Aufbauspritze statt Beruhigungsmittel für den Osten : der Staat sollte die Sozialabgaben für 
Geringverdiener übernehmen, um die Arbeitskosten zu senken ; die Magdeburger Alternative.
In: Frankfurter Allgemeine : FAZ [Frankfurt, M.](20040807), S. 12

Weimann, Joachim   ;   Schoeb, Ronnie
Es gibt eine Alternative zu Hartz IV : eine Magdeburger Modellrechnung zeigt, woher die neuen 
Jobs kommen sollen: Einfache Arbeit muss wieder bezahlbar werden.
In: Handelsblatt <Düsseldorf> [Düsseldorf](20040907), 

Weimann, Joachim   ;   Schoeb, Ronnie
Magdeburger Alternative.
In: Financial times, Deutschland [Hamburg](2004), Nr. 15. April, S. 30
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Lehrstuhl VWL, insb. Internationale Wirtschaft 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18805, Fax +49 (0)391 67 11177

1. Leitung
PD Dr. Ludwig von Auer (Lehrstuhlvertreter)

2. Hochschullehrer
PD Dr. Ludwig von Auer (Lehrstuhlvertreter)

3. Veröffentlichungen
Originalartikel in internationalen Zeitschriften

von Auer, Ludwig
Revealed preferences in intertemporal decision making.
In: Theory and decision [Dordrecht] 56(1999), S. 269  290

von Auer, Ludwig ; Buettner, Bettina
Endogenous fertility, externalities, and efficiency in oldage pension systems.
In: Journal of institutional and theoretical economics : JITE [Tübingen] 160(2004), Nr. 2, S. 294 
 310

Originalartikel in nationalen Zeitschriften

von Auer, Ludwig
Aggregationskonsistenz = consistency in aggregation.
In: Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik = Journal of Economics and Statistics 
[Stuttgart] 224(2004), Nr. 4, S. [383]  398

Originalartikel in zeitschriftenartigen Reihen

von Auer, Ludwig
Hedonic price measurement : the ccc method.
In: FEMM : Faculty of economics and management Magdeburg ; working paper series 
[Magdeburg](2004), Nr. 23, 17 S.



Publikationsbericht 2004: OttovonGuerickeUniversität Magdeburg, Fakultät für Wirtschaftswissenschaft

Seite 31

Professur VWL, insb. Geld und Kredit 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18393, Fax +49 (0)391 67 11199

1. Hochschullehrer
Prof. Dr. Horst Gischer
Mike Stiele
Mirko Weiß
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Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Handels und Wirtschaftsrecht, Law and 

Economics 
Universitätsplatz 2, 39106 Magdeburg

Tel. +49 (0)391 67 18452, Fax +49 (0)391 67 11198

1. Leitung
Professor Dr. Ulrich Burgard

2. Veröffentlichungen
Buchbeiträge (einschließlich Lehrbuchbeiträge)

Burgard, Ulrich
Handelsregisterpublizität von Kommanditisten und GbRGesellschaftern : Rechtsprobleme der 
Neufassung des §162 HGB.
In: Häuser, Franz (Hrsg.) ; ... (Hrsg.): Festschrift für Walther Hadding zum 70. Geburtstag am 8. 
Mai 2004. Berlin : De Gruyter Recht, 2004, S. 325  341
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Professur Volkswirtschaftslehre, insb. Gesundheitsökonomie 
Institut für Sozialmedizin und Gesundheitsökonomie

Leipziger Str. 44, 39120 Magdeburg
Tel. +49 (0)391 5328043, Fax +49 (0)391 5414258

email: stefan.felder@ismhe.de

1. Leitung
Prof. Dr. rer. pol. S. Felder (geschäftsführender Direktor)

2. Hochschullehrer
Prof. Dr. rer. pol. S. Felder
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